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This study, by examining the dynamics of power in Afghan migrant families with a 

focus on decision-making patterns, domains of power, methods of exercising power, 

and changes resulting from migration, demonstrates how power structures are 

influenced by the complex interplay between traditional Afghan culture and the 

conditions of migration. Decision-making patterns in these families are divided into six 

main categories: patriarchal, participatory, women-centered, generation-centered, 

network-centered, and situational. The domains of power are also concentrated in five 

key areas: economy, children's future, relocation, culture, and health. Power is exercised 

through authoritarian, interactive, soft, and coercive mechanisms. Additionally, the 

power structure in migration has been accompanied by changes, resistances, and 

challenges. The data for this study were collected through participant observation and 

in-depth interviews with 8 women and 11 migrant men in Qaem Town, Qom, and 

analyzed using thematic analysis. This research, while creating a space for a better 

understanding of intra-family dynamics and the effects of migration on gender, 

generational, and cultural relations, provides insights for policymakers, researchers, and 

social activists to design better programs and strategies to support migrant families. 

Migration is not only a challenge but also an opportunity to redefine roles and establish 

a new balance in family power structures. 
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  ها:واژهکلید
های مهاجر، افغانستان، خانواده

و ساختار قدرت، روابط جنسیتی 
 .نسلی،

 
گیری، ز بر الگوهای تصمیمهای مهاجر افغانستانی با تمرکهای روابط قدرت در خانوادهاین مقاله با بررسی پویایی

دهد که ساختار قدرت چگونه از هاجرت، نشان میهای اعمال قدرت، و تغییرات ناشی از مهای قدرت، شیوهحوزه
تعاملات پیچیده فرهنگ سنتی افغانستانی و شرایط مهاجرت متاثر شده است. این تحلیل با تکیه بر میدان بوردیو، 

ها به گیری در این خانوادهروزمره اسکات انجام شده است. الگوهای تصمیمرویکرد فمینیستی و مفهوم مقاومت 
های قدرت اند. حوزهمحور و اقتضائی تقسیم شدهمحور، شبکهمحور، نسلشش الگوی اقتدار نمادین، مشارکتی، زن

. قدرت نیز با ها، فرهنگ و سلامتجاییدر پنج میدان کلیدی متمرکز هستند: اقتصاد، آینده فرزندان، جابه نیز
ختار قدرت در مهاجرت با شود. همچنین ساهای نرم و خشن اعمال میسازوکارهای اقتداری، تعاملی، شیوه

مشارکت و حینهای این پژوهش از طریق مشاهدههایی نیز همراه است. دادهها و چالشتغییرات، مقاومت
ل تماتیک بررسی آوری و با استفاده از تحلیمعمرد مهاجر در شهرک قائم قم ج 11زن و  ۸های عمیق با مصاحبه

خانوادگی و تأثیرات مهاجرت بر روابط اند. این پژوهش، ضمن ایجاد فضایی برای درک بهتر تحولات درونشده
آورد تا گذاران، پژوهشگران و فعالان اجتماعی فراهم مییی برای سیاستهاجنسیتی، نسلی، و فرهنگی، بینش

عنوان یک تنها بههای مهاجر طراحی کنند. مهاجرت نهای موثرتری برای حمایت از خانوادهها و راهکارهبرنامه
ها و ایجاد تعادل جدید در ساختار قدرت خانواده ملاحظه عنوان فرصتی برای بازتعریف نقشش، بلکه بهچال
 گردد.می
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 . مقدمه1

قدرت  روابط دیبازتول و یریگشکل یبرا یاهمواره صحنه ،ینهاد اجتماع نیترحال مهمنیو درع نیترعنوان کوچکخانواده، به
 و ایپو یعامل مثابهبلکه به ،یبخشنظم و کنترل یبرا یعنوان ابزارتنها به. قدرت در خانواده نه(Tylor, 2020: 149) استبوده 

 یها عمدتاً مبتنقدرت در خانواده یساختارها خ،یقرار دارد. در طول تار یاقتصاد و ،یاجتماع ،ینگعوامل فره ریتأثتحت ی،چندبعد
دهند که در بیش انستان نشان میمانند افغ مردمحورها در جوامع با فرهنگ برای نمونه، پژوهش. اندبوده هرانمحومرد یبر الگوها

تنهایی توسط مردان ها، تصمیمات مالی اصلی )مانند خرید ملک، فروش دارایی، یا مهاجرت اعضای خانواده( بهخانواده ٪۸4از 
 نیشود.. با ایز بازتولید مین خانوار ۀکلان، بلکه در امور روزمر نها در تصمیماتتاین الگو نه (.Mehran, 2017) شودگرفته می

 راتییتغ سازنهیزم و دهیچالش کشساختارها را به نیبستر مهاجرت، ا در ژهیوبه ،یو فرهنگ ،یاقتصاد ،یحال، تحولات اجتماع
 اند.شده یخانوادگدر روابط قدرت درون قیعم

 و مبدأجامعه گ فرهن نیب دهیچیکه در معرض تعاملات پ یاجتماع یعنوان واحدهابه ،مهاجر یهاخانواده ان،یم نیدر ا
 یو اجتماع یاقتصاد یهاتیموقعهم  قدرت هستند. مهاجرت یهاییایپو یبررس یتوجه براجالب یاقرار دارند، نمونه زبانیم

 یسنت یمقاومت در برابر ساختارهابه راتییتغ نی. اکندیم فیتعررا باز یو نسل یتیجنس یهاتیهو هم دهد،یم رییافراد را تغ
 .انجامدمی یریگمیتصم دیجد یو ظهور الگوها قدرت

این  فردی دارند.. هدفو حفظ فرهنگ سنتی، ساختار قدرت منحصر به دلیل شرایط خاص مهاجرتهای مهاجر بهخانواده
های اعمال قدرت، شیوهتمرکز های ، حوزهگیریر با تمرکز بر الگوهای تصمیمهای مهاجساختار قدرت در خانواده واکاوی مقاله

فرهنگ سنتی، شرایط  چونعوامل متعددی  از های مهاجردر خانواده تغییرات ناشی از مهاجرت است. ساختار قدرت و ،نآ
ه عمدتاً مبتنی بر الگوهای ، که در گذشت. این ساختار(Ayika et al., 2018: 3تاثیر پذیرفته است )و تغییرات اجتماعی  مهاجرت

و نسلی، در حال  های جنسیتیتغییر نقش و جدید، تعامل با جامعه میزبان، بافت در، اکنون همراتبی بودسلسله و رانهمحومرد
و  ، فرهنگ،های قدرت سنتی )مانند اقتصادحوزه آفرین،تحول ایعنوان تجربه. مهاجرت به(Shin, 2022: 18) بازتعریف است

 ,Tseng & Lin) گیری را نیز دگرگون کرده استوهای تصمیمو الگ های اعمال قدرتو شیوه رار داده،مذهب( را تحت تأثیر ق

و سوم، در برابر ساختارهای سنتی  های دومو نسل ویژه زنانو چالش اعضای خانواده، به . در این میان، مقاومت(229 :2022
بررسی ساختار قدرت به مقالهاین  .(Somerville, 2020: 96) دهندملی کلیدی در این تحولات خود را نشان میعنوان عاقدرت، به
 این سوالات است:دنبال پاسخ بهبه و پردازدهای مهاجر میدر خانواده

بندی انی چگونه قابهای مهاجر افغانستهای اعمال آن در خانوادهو شیوه قدرت تمرکز هایگیری، حوزهالگوهای تصمیم -

 شوند؟می

 ر قدرت خانواده در نتیجه مهاجرت رخ داده است؟هایی در ساختاو چالش هاچه تغییرات، مقاومت -

هایی کند، بلکه بینشخانوادگی کمک میدرک بهتر تحولات درونبه فقطهای مهاجر نهبررسی ساختار قدرت در خانواده
در پی نگارانه، دهد. این پژوهش با استفاده از رویکردی مردمو فرهنگی ارائه می تی، نسلی،درباره تأثیرات مهاجرت بر روابط جنسی

 هایگیری، حوزهسؤالات کلیدی درباره الگوهای تصمیمبهو  ستهاو چندلایه از ساختار قدرت در این خانواده تصویری جامع ارائه
 .خواهد دادز مهاجرت پاسخ تغییرات ناشی ا و های اعمال قدرت،قدرت، شیوه تمرکز

 

 پیشینه پژوهش. 2
ای انجام شده اما در های قابل ملاحظههای مهاجر افغانستانی در خارج از کشور پژوهشنوادهدر مورد ساختار قدرت در بین خا

 داخل بدان چندان توجهی نشده است.
کشور  نیغان ساکن لندن با اقوام پراکنده در چندن افزنا یفرامل یروابط مراقبت ی( در مقاله خود به بررس2420و همکاران ) انیر
و مراقبت متقابل اقوام دور  تیحال حما نیدر ع اند،افتهی ییرها یفرامل یو منف انهیگراکه از روابط کنترل ی. زنان در حالپردازدیم
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« تحرک/عدم تحرک یهامیرژ»پژوهش با مفهوم  نیو اندوه همراه است. ا یکه خود با احساس دلتنگ دهندیاز دست م زیرا ن
در افغانستان( و روابط قدرت  یبه فناور فیو اتصال ضع زایو یهاتیمحدود)مانند  ییفضا یهارساختیکه چگونه ز دهدینشان م

 ی. مقاله با ارائه مطالعات موردکندیرا محدود م یملاقات حضور یبرا نآنا ییخانواده و توانا یزنان به اعضا یدسترس ،یتیجنس
 .کندیم ترقیفرامتنوع افغان را عم یهاقدرت در درون خانواده یهاییایدرک ما از پو ،یغن

که مهاجرت چگونه  دهدینشان م یکنتاک ل،یزویزن افغان در لوئ 12مصاحبه با  قیخود از طر نامهانی( در پا2421) گورا
از آن است که  یحاک هاافتهیکرده است.  فیزتعرمهاجر افغان را با یهادر خانواده یکار خانگ میو تقس یتیجنس یهانقش

 یهاو در معرض ارزش دهدیم یاشتغال و احساس آزاد ل،یتحص یراب یاتازه یاهمهاجرت به زنان افغان فرصت
 یسازیدرون لیحال، به دل نیاند. با اکرده دایپ یدر امور خانه و فرزندپرور یترنقش فعال زیمردان ن یبرخ خواهانه،یبرابر

 یخانواده همچنان بر عهده زنان باق یشناخت تیریو مد یو انتظارات همسران، بخش اعظم کار خانگ یسنت یتیجنس یهنجارها
 ییبازآرا دیاز سنت و تحولات جد یبیترک یها به شکلخانواده نیدر ا یتیجنس یهاکه نقش ردیگیم جهی. مطالعه نتماندیم
 .شودیم

و  یوجهچند یهاپاکستان، نقش شاور،یزن مهاجر افغان در پ 1۱با  قیبا مصاحبه عم یهش( در پژو2421و همکاران ) فیلط
به عنوان  ،یخانهدار هیاول یهاتی. زنان علاوه بر مسئولکنندیزنان را در خانواده و جامعه آشکار م نیا شدهگرفتهدهیاغلب ناد

ها آن نی. همچنکنندیمردان عمل م ابیدر غ رندگانیگمیتصم یو حت یمراقبان اصل خانواده،امور  رانیحفظ فرهنگ، مد انیمتول
خطر آزار، و  ض،ی. با وجود تبعکنندیم جادیرا ا زبانیجامعه مهاجر و جامعه م انیم وندیپ یهاپل ،یررسمیتعاملات غ قیاز طر
و  دهندیاز خود نشان م یریمگچش یآورو اجتماع، تاب انوادهخ «دهیناد یهاستون»زنان به عنوان  نیا ،ینامنظم قانون تیوضع

 دارند. یدر انسجام اجتماع ینقش فعال
اند. اند متمرکز شدهپناهنده شده هترکی به که( ساله 21–11دختر جوان افغان ) 24 یهاتی( بر روا2421) زیلیو ف تونک

از  یدیبا اشکال جد ییارویوجود رواند. با انه تجربه کردهمحوراز خشونت مرد زیدختران مهاجرت را به عنوان گر نیاز ا یاریبس
خلاقانه )مانند  یهاتیکار و فعال ل،یتحص قیخود را از طر یقو تیها عاملشکننده، آن یقحقو تیو وضع یتیجنس یهاتیمحدود
ان و نش کشدیاز زنان پناهنده را به چالش م« منفعل یقربان» جیرا تیپژوهش روا نیاند. ا( ابراز کردهیو طراح ییسراداستان

کرده و به  فیخود را بازتعر دیو ام تیهو ،یساختار یهاتیودمواجهه با محد نیدر ع ه،یکه چگونه جوانان افغان در ترک دهدیم
 .پردازندیم شیخو یزندگ یبازساز

 ه،یترک و افغان در یزن سور 12مصاحبه با  لیو تحل  رویمز نیآفرتحول یریادگی هیاز نظر یریگ( با بهره2420) لمازیو  کوزه
آمدن از خانه، مشارکت در  رونی. صرف بشودیم یتیجنس یسنت یهانقش یکه چگونه مهاجرت باعث دگرگون دهندینشان م

آنان  یبرا یاتازه تیرفتن به بازار و مدرسه، زنان را توانمند ساخته و هو ،یاجتماع یهاتیها و فعالحضور در دوره ،یعموم یزندگ
فراوان،  یهاالشبا وجود چ یکه مهاجرت، حت کندیم دیتوجه دارد و تأک« نه شدن مهاجرتزنا»به پژوهش  نیرقم زده است. ا

 زنان در خانواده عمل کند. تیعامل شیو افزا یتیجنس یهاتحول نقش یبرا یزوریعنوان کاتالبه تواندیم
ادغام پناهندگان  یتیجنس یهاییایدا، پوافغان در کانا یپاسخگو 1144از  شیب شیمایپ یها( با استفاده از داده2421) ونگ
پژوهش نشان  نیمهاجر، ا یهادر خانواده یتیمراتب جنسسلسله دیبر بازتول یمبن جیکرده است. برخلاف مفروضات را یرا واکاو

زند. را برهم ب یتیجنس یسنت یهاعمل کرده و نقش «سازیبرابر» کیعنوان به تواندیمکه اسکان مجدد در کانادا  دهدیم
به صورت مستقل  یاندهیرند، اما زنان به طور فزادر بازار کار دا یمردان زودتر مهاجرت کرده و نرخ مشارکت بالاتر هرچند

و  ستیجنس محدود ن کی( به یلیمدارک تحص ان،)زب یکپارچگی یهاتی. محدودشوندیکار م یرویو وارد ن کنندیمهاجرت م
 .شوندیبه کار مد مشغول درآمکم یهاهر دو جنس اغلب در بخش

 دیزنان پناهنده افغان در پاکستان، به بازتول یهاتیامدادرسان و روا ینهادها یهاگفتمان یانتقاد لی( با تحل2442) گلیسع
خانواده،  یسنت یهاکه چگونه ارزش دهدیبه دقت نشان م گلی. سعپردازدیمهاجر افغان م یهادر خانواده یرمحونظام مرد

 ی. از سوزنندیسلطه مردانه دامن م دیولتوسعه، گاه ناآگاهانه به بازت یها(، و گفتمانریخ تیبا ن ی)حت یرسانکمک یهابرنامه
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. با وجود قدمت، کندیرا مستند م یرمحوزنان افغان در برابر خشونت و مرد یو جمع یمقاله ابعاد مختلف مقاومت فرد نیا گر،ید
 .ردیگیطور گسترده مرجع قرار مقدرت در خانواده، هنوز به« دیبازتول» لیخود در تحل قیعم یچارچوب نظر لیاثر به دل نیا

نهاد سرشار از سلطه  کیکه خانواده صرفاً  دهدیخانوار در کابل، نشان م 04زن از  ۴0( با مصاحبه با 2424) زادهیو عل نیام
. زنان شودیتکه و مذاکره مشده، تکه دهیبه چالش کش وستهیطور پبه یاست که در آن قدرت و نابرابر یبلکه محمل ست؛یمردانه ن

( ۳آشکار، و ) یچیسرپ قی( مقاومت از طر2) ،یو فداکار می( مقاومت در قالب تسل1: )کنندیم ستفادهمقاومت ا یافغان از سه الگو
است و عوامل « ناقص»و  «یئجز»در خانواده  یتیکه قدرت جنس دهدیپژوهش نشان م نی. ایزنمذاکره و چانه قیمقاومت از طر

 .کشدیدر خانواده را به چالش م« مردانه کپارچهیقدرت » مفروضمقاله  ب،یترت نی. به ازندیآن را برهم م یو عاطف یتیموقع
 دهدیدر تورنتو، نشان م سودانی و کارن افغان،( ساله 20–1۴جوان پناهنده ) ۰4 اتیتجرب ی( با بررس241۳و همکاران ) ینیه

: شوندیم لیخانواده تبد« نان بازاسکانقهرما»و به  ابدییم شیافزا یریجوانان به طور چشمگ یهاتیرت، مسئولاز مهاجکه پس 
لزوماً  راتییتغ نی. هرچند انیاز والد یو عاطف یمال تیو حما ،یخدمات اجتماع ستمیدر س تیهدا ،یزبان یگرترجمه و واسطه

به  یکه فاصله نسل ییجوانان دارد. جالب آنکه در جا یبر سلامت فرد نیسنگ یاهنیاما اغلب هز شود،یمنجر به تعارض نم
 فایا یاز خود شکاف فرهنگ یترنقش مهم خانواده تیضعف حما ایمانند کمبود زمان مشترک  یگریعوامل د انجامد،یتعارض م

 .کنندیم
ن قدم را برای پر کردن خلا پژوهشی موجود در ما در این پژوهش، با توجه به کارهای انجام شده، سعی خواهیم کرد اولی

 تر کاویده شود. های مهاجر برداریم. امید است در آینده این موضوع در ایران از ابعاد مختلف بیشنواده موضوع ساختار قدرت در خا
 

 مفهومیچارچوب 
بررسی و فمینیستی به ات پسااستعماری،های اجتماعی، مطالعرویکردهای نظری میدان بوردیو، نظریه شبکهاین پژوهش با اتکا به

و در تعامل  صورت جداگانهپردازد. هر یک از این نظریات بهافغانستانی در ایران می های مهاجرهای روابط قدرت در خانوادهپویایی
 ند. سازهای قدرت در بستر مهاجرت فراهم میبرای درک پیچیدگی را با یکدیگر، ابزارهای تحلیلی لازم

شود که در می لحاظ 2ای نمادینعنوان سرمایه، قدرت به1 از منظر بوردیو: بازتوزیع قدرت و هابوردیو: سرمایه میدانالف: 
(. بوردیو با Christensen, 2024: 188شود )و بازتولید می و فرهنگ( توزیع های مختلف اجتماعی )مانند خانواده، اقتصادمیدان

های اجتماعی مختلف، از منابع دهد که چگونه افراد در میداننشان می 1وارهعادتو  ،0ماعییه اجت، سرما۳مفاهیم سرمایه فرهنگی
های مهاجر، تغییرات (. در خانوادهBille, 2024: 349کنند )های قدرت استفاده میمادی خود برای حفظ یا تغییر موقعیت و نمادین

بازتوزیع قدرت تواند بههای ارتباطی( میشبکهو  نند تحصیلات، شغلو اجتماعی )ما های فرهنگیسرمایهدر دسترسی به
کنند که میهای جدیدی کسب تحصیلات یا اشتغال در جامعه میزبان، سرمایهخانوادگی منجر شود. مهاجران با دسترسی بهدرون

وزیع قدرت در کند تا تغییرات در تک میما کمدهد. این چارچوب بهمیها امکان مقاومت در برابر ساختارهای سنتی قدرت را آنبه
 .درک کنیمهای جدید اجتماعی در میدانهای مهاجر را خانواده

فردی و پیوندهای بین بر اهمیت روابط ۴های اجتماعینظریه شبکه: فردیهای اجتماعی: قدرت در روابط بیننظریه شبکهب: 
های اجتماعی های مهاجر، شبکه(. در خانوادهaxmanovna, 2024: 94Abdurقدرت تأکید دارد ) اعمالو  توزیع ،گیریدر شکل
ها بر . این شبکهشوندعمل وارد عنوان منابع حمایتی یا محدودکننده توانند بهها( میو انجمن اقوام، دوستان،)مانند 

___________________________________________________________ 
1 - Pierre Bourdieu 
2 - Symbolic capital 

۳ - Cultural capital 
0 - Social capital 

1 - Habitus 
۴ - Social network theory 
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عاملیت اعضای خانواده کمک کنند و افزایش  های سنتیتغییر نقشتوانند بهمیو  گذارندهای خانوادگی تأثیر میگیریتصمیم
(Thenmozhi & Mohan, 2024در بین مهاجران، زنان .) منابعی های اجتماعی جدید، بهو سوم از طریق شبکه دوم هایو نسل

 با مفهوم قدرتِ 1دهد. مارک گرانووترمیها امکان مقاومت در برابر ساختارهای سنتی قدرت را آنکه به اندکردهدسترسی پیدا 
هایی برای دسترسی عنوان پلتوانند بهور( میدهد که چگونه روابط ضعیف )مانند آشنایان دنشان می 2و ضعیف روابط قوی

های اجتماعی در تغییر ساختارهای قدرت در (. این نظریه نقش شبکهWeir, 2024: 281)درنظر گرفته شوند منابع جدیدبه
 کند.های مهاجر را برای ما ترسیم میخانواده

تأثیرات مهاجرت  فهم بهترمطالعات پسااستعماری به :و سیاسی عنوان فرآیند فرهنگیمطالعات پسااستعماری: مهاجرت بهپ: 
تنها (. این رویکرد بر این نکته تأکید دارد که مهاجرت نهHall, 2015: 395) کندکمک میو قدرت  های فرهنگیبر هویت

بازتعریف ختلف انحای مو جمعی را به های فردیسیاسی است که هویت-فرهنگی یکه فرآیندبل، و اقتصادی جغرافیایی ایتجربه
و  های جنسیتی، نسلی،بازتعریف هویتهای مهاجر، تعامل با جامعه میزبان به. در خانواده(Kalemba, 2022: 568) کندمی

بر این « 0گویندزیردستان سخن می»با مفهوم  ۳سپیواککشد. امیچالش ساختارهای سنتی قدرت را بهو  گرددمیفرهنگی منجر 
های خود، قدرت را بازتوزیع و بازتعریف هویت نشین از طریق مقاومتهای حاشیهو گروه که چگونه زنان گذاردانگشت مینکته 

 (.Spivak, 2023کنند )می
( 1فرهنگی )با تأکید بر آرای جان بری انتقالنظریه : و میزبان مبدأجامعه نظریه انتقال فرهنگی: تعادل بین فرهنگ ت: 

(. این نظریه Berry, 2019پردازد )های زندگی در بستر مهاجرت میشیوهو  ها، هنجارها،یر ارزشبررسی چگونگی حفظ یا تغیبه
کنند. رقرار میسازگاری با فرهنگ میزبان تعادل ب و های مهاجر بین حفظ فرهنگ مبدأکند تا بفهمیم چگونه خانوادهکمک می

 گردد. خانوادگی میدرون توزیع قدرتِو  گیریدر الگوهای تصمیم یتغییراتموجب این فرآیند 
مراتبی، عنوان ساختار سلسلهبه فقطاز منظر فمینیستی، قدرت نه: ث: رویکرد فمینیستی: بازتعریف قدرت در روابط جنسیتی

ل و موقعیت اجتماعی شک شود که تحت تأثیر جنسیت، طبقه،ا در نظر گرفته میو پوی ای از روابط متقابلعنوان شبکهبلکه به
و قدرت از طریق  کند که جنسیتتأکید می «۰اجرای جنسیت»در نظریه  ۴(. جودیت باتلر .384Allen et al :2022گیرد )می

و مردان در بازتولید یا تغییر  نقش زنان فهمبه . این رویکرد(Butler, 2015: 12) شوندها بازتولید میو گفتمان عملکردهای روزمره
 محورانهویژه، مفهوم عاملیت زنان در مواجهه با ساختارهای مرد. بهکندکمک شایانی میهای مهاجر ساختارهای قدرت در خانواده

نیز با  ۸سی فریزرهای جنسیتی در مهاجرت، از جمله موضوعات کلیدی این پژوهش است. نانها برای بازتعریف نقشو تلاش آن
و فرهنگی در فرآیندهای قدرت تأکید  های جنسیتیرسمیت شناختن هویتبر اهمیت به «۱عدالت شناختی»مفهوم 

 فعال ها برای افزایش مشارکتتلاش آنو  ها مقاومت زنان در برابر ساختارهای سنتی قدرت(. این نظریهFraser, 2020کند)می
 .سازندنمایان میازپیش بیش های خانوادگی راگیریدر تصمیم

شرایط جدید زندگی  وتعاملات پیچیده بین فرهنگ سنتی  مقاله، قدرت در خانواده از طریقاین در با ترکیب این رویکردها، 
عنوان تنها بههای مهاجر را نههای قدرت در خانوادهدهد تا پویایی. این چارچوب نظری امکان میکاویده خواهد شددر مهاجرت 

___________________________________________________________ 
1 - Mark Granovetter 

2 - Weak ties and strong ties 
۳ - Gayatri Spivak 

0 - Can the Subaltern Speak? 
1 - Jan Berry  

۴ - Judith Butler 
۰ - Gender Performativity 

۸ - Nancy Fraser 
۱ - Recognitive Justice 
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مهاجرت بر روابط  تغییرات ناشی ازاز  تریعمیق و فهم شودتحول درک درحالو  عنوان فرآیندی پویاثابت، بلکه به یساختار
 .حاصل گرددهای مهاجر فرهنگی در خانوادهو  جنسیتی، نسلی

های دهد که گروهینشان م« مقاومت روزمره»ی با نظریه( 1۱۱4، 1۱۸1جیمز اسکات ): قدرت تیالیج: مقاومت روزمره و س
 1«های پنهانگزاره»ورزی، تفسیرِ مجددِ دستورات و ای چون تعللهای پنهانِ روزمرهورشِ علنی، از کنشجای شفرودست به

ی هایی چون قهر، گریههای مهاجر، زنان و نسلِ جوان با تاکتیککنند. در خانوادهگر استفاده میبرای تحدیدِ قدرتِ سلطه
یِ مستقیم، تصمیماتِ کلیدی را از جای رویارویهای فامیلی، بهسازیِ شبکهبندیِ هوشمندانه و فعاله، زمانشدریزیبرنامه
داند که در تمامِ روابط جاری ای سیال و چندسویه میقدرت را شبکه( 1۱۸4سو با این، فوکو )کنند. همدهی میصحنه جهتپشت

سویه، بلکه میدانی از تعاملاتِ پویا این نگاه، ساختارِ خانواده را نه هرمیِ یک است و هرجا قدرت هست، مقاومت نیز وجود دارد.
از مجرای مدیریتِ اطلاعات یا همراهیِ عاطفی، بر فرایندِ  -شاننظر از جایگاهِ صوریصرف-کند که در آن اعضا تصویر می

دور ساخته، خانواده را « ی مطلقِ مردانهسلطه»ی انهانگارگذارند. تلفیقِ این دو چارچوب، ما را از خوانشِ سادهقدرت اثر می
دلیل های مهاجر، بهکند؛ رویکردی که در تحلیلِ خانوادهزمانِ سلطه و مقاومت معرفی میتمر و بازتولیدِ همی مسی مذاکرهعرصه
 هایِ پیشین در بسترِ مهاجرت، کاراییِ بالایی دارد.خوردنِ تعادلبرهم

 

 روش پژوهش. 3
پردازد. های مهاجر افغانستانی میهای قدرت در خانوادهبررسی پویایینگارانه بهاز نوع مردمو  رویکردی کیفی وهش بااین پژ

 1۱ساختاریافته با های عمیق نیمهمصاحبهمشارکت )حضور دوماهه در میدان پژوهش( و حینها از طریق مشاهدهداده
ان کنندگاند. انتخاب مشارکتآوری شدهشهرک قائم قم جمع های مهاجر ساکن درمرد( از خانواده 11و  زن ۸کننده )مشارکت

فراهم شود.  مهاجر تجربیات مهاجرت انجام شد تا نمایندگی مناسبی از جامعهو  تنوع سنی، جنسیتیبا توجه بهو  صورت هدفمندبه
و  های اعمال قدرت،قدرت، شیوهتمرکز های ری، حوزهگیها با تمرکز بر تجربیات زیسته افراد در زمینه الگوهای تصمیممصاحبه

های اجتماعی که این زمینهو  درک بهتر تعاملات روزمرهمشارکت بهحینتغییرات ناشی از مهاجرت انجام شدند. همچنین، مشاهده
ها کدگذاری و دادهین روش، ند. در اپردازش شدها با استفاده از تحلیل تماتیک گیرند، کمک کرد. دادهها در آن شکل میپویایی

های مفاهیم کلیدی شناسایی شوند. برای افزایش اعتبار پژوهش، از روشو  وهاو فرعی استخراج گردیدند تا الگ های اصلیتم
ها کمک انسجام یافتهو  اطمینان از دقتها بهکنندگان استفاده شد. این روشبازبینی توسط مشارکتو  آوری دادهجمع متعدد
قدرت در روابط های از پویایی تروسیع اندازیکند چشمتلاش میتحلیلی، -ا رویکردی تفسیرید. در نهایت، این پژوهش بکردن

 .ارائه دهدهای مهاجر خانواده
 

 های پژوهشیافته. 4
شماری های بیصتو فر هادر حال تحول، در بستر مهاجرت با چالش و عنوان واحدهای اجتماعی پویاهای مهاجر، بهخانواده
تعامل با  متاثر ازهای فرهنگی افغانستان دارد، و ارزش هادر سنتها، که ریشه . ساختار قدرت در این خانوادههستندمواجه 
 تمرکز و هایمیدانگیری، الگوهای تصمیم جادر اینو نسلی، در حال بازتعریف است.  های جنسیتیتغییر نقش و جدید، بومزیست
 :بررسی خواهندشدهای مهاجر افغانستانی در خانواده هاو چالش و مقاومت ل قدرت، تغییرات ناشی از مهاجرتای اعماهشیوه

 

 گیریالگوهای تصمیمالف: 

___________________________________________________________ 
1 - Hidden Transcripts 
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عوامل مختلفی  وهستند های مهاجر افغانستانی متنوع گیری در خانوادهدهد که الگوهای تصمیمهای این پژوهش نشان مییافته
 گیریاصلی تصمیم الگوی شش، جاین. در ادر آن مداخله دارنداشتغال  و تحصیلات سنتی، شرایط مهاجرت، سطح مانند فرهنگ

 شود:می واکاویها خانواده
 

 اقتدار نمادینالگوی  -1

ران، )صادقی و همکا است محورو مرد مراتبیصورت سلسلههای افغانستانی، ساختار قدرت بهدر خانوادهشود که اغلب گفته می
شود. این ها انجام میهای کلیدی اغلب توسط آنگیریتصمیم و ویژه پدر خانواده در رأس این ساختار قرار دارند. مردان، به(1۳۱۸

و کودکان معمولاً در این  و حتی مسائل روزمره زندگی باشند. زنان مسائل مالی، تحصیلی، ازدواج در موردتوانند ها میتصمیم
 رود از تصمیمات مرد خانواده پیروی کنند.انتظار می و تری دارندرنگمفرآیند نقش ک

و  محدود گیخانوادمناسبات درونو  با جامعه مواجههقدرت زنان در  یرگذاریحوزه تأثهمچنین اعتقاد کلی بر این است که 
تابع  ،زنانه یهایژگیوعطوف بهعناصرقدرت م فیکه تعر یمعننیمردانه است. بد هایتمایلات و شاخصمتأثر از نفوذ، 

ی دارخانهو هنر  ییپسرزایی، بایزی، جوان ی شاملسنت ی. چهار نماد مهم قدرت زنان در باورهاه استمردان قهیسلی هایارزشگذار
 است.

د سلطه مردانه در شود که خودِ زنان در بازتولیو گفته می گردد،یمردانه م اریو مع فیتعرمنابع قدرت منوط به نیادر نگاه اول، 
الف:  :کنندیم اعمال خود فرزندان برکه مادران شود آورده می یتیترب یالگوها ی ازهانمونهند. خانواده نقشی مهم دار

پ:  ؛و برادران  پدرو اطاعت  خدمت یآموزش دختران براب:  دختران؛شأن آنان نسبت بهبه یگذارارزشو  پسرانبه بخشیتیاولو
و دادن  دختراننسبت به یریگسختث:  دختران؛به ینیبخودکم هیروح جیترو؛ ت: زنانمردان نسبت به یذات یبرتر ی ایدهالقا
با زنان  و استبدادی آمیزریبرخورد تحق زینو  هاخشونت با عروسهمراه با و اغلب  رفتار آمرانهج:  ؛ پسرانبه بیشتر عملیآزاد

 در خانواده.و مادران  هامادربزرگ یاز سو ی پدرابتیاعمال نقش نچ:  فرودست
 در این صورت ،فتاز سطح صوری و هنجاریِ آن فراتر ر بایدهای مهاجر افغانستانی ر خانوادهدرک ساختار قدرت داما برای 

ین پژوهش نشان های ای ندارد. یافتههمخوان مردانه مطلقِ ةانگارانه از سلطهای سادهد که با انگارهشوهایی آشکار میپیچیدگی
سازِ نهایی و انحصاری الزاماً به معنای تصمیم -یابدکه غالباً در مقام پدر یا شوهر تبلور می-که اقتدار ظاهریِ مردان  دهدمی

مندی از بخش دارد تا کارکردی اجراییِ محض. در عمل، زنان با بهرهنیست، بلکه بیش از آن، کارکردی آیینی و مشروعیت
کار دهی به تصمیمات بهبرای جهت های پنهانِ روزمره راای از تاکتیکهای اجتماعیِ خود، مجموعهفی و شبکههای عاطسرمایه

زمان با خلوت، اوقات بندیِ استراتژیکِ طرحِ موضوع )همگیرد: از زمانها مصادیق عینیِ متنوعی را دربر میگیرند. این تاکتیکمی
 ۀعنوان اهرمی برای مذاکرگیریِ احساسی بهکارگیری قهر و فاصلهداد شاد( گرفته تا بهفراغتِ مرد، یا بلافاصله پس از یک رخ

شده )مانند گریه یا ابراز ریزینشینیِ تدریجی. همچنین، بروز احساساتِ برنامهغیرمستقیم و وادار کردنِ طرف مقابل به عقب
کار پنداری و بیدارکردنِ وجدانِ اخلاقیِ مردان بهذاتایجاد هم سان ابزاری برایآمیز( نه از موضع ضعف، بلکه بهنگرانیِ مبالغه

های خود های فامیلیِ مؤثر و ارجاعِ هوشمندانه به بزرگانِ موردِ احترامِ مرد، خواستهسازیِ شبکه. افزون بر این، زنان با فعالرودمی
ر، مسیرِ تصمیمِ نهایی را از پشتِ صحنه هدایت نمایند. کنند تا از این رهگذرا در قالبی غیرزنانه، جمعی و عقلانی بازتعریف می

های موجود و محدود مراتب، از مجرای کانالیزه کردنِ گزینهزدنِ ظاهرِ سلسلهجای رویاروییِ مستقیم و برهماین راهبردها، به
دهند. شده سوق میتعیینیشازپ ةسوی خواستبندند و او را بهظاهری را عملاً می ۀگیرندیمتصم دستِ انتخاب، ةکردنِ دامن

های پنهانِ تعاملاتِ شود، محتوایِ آن پیشتر در لایهنامِ مرد خانواده ثبت میلباً بهترتیب، اگرچه اعلامِ نهاییِ تصمیم غااینبه
ی جریانی جاها بهدهد قدرت در این خانوادهوضوح نشان میروزمره و مذاکراتِ غیررسمیِ زنان شکل گرفته است؛ فرآیندی که به

های مردانه، بلکه در ای از روابط متقابل و سیال است که در آن عاملیتِ زنان نه در تقلید از شیوهسویه، شبکهعمودی و یک
 یابد.ایِ خود معنا میهایِ عاطفی و رابطهیتظرف ةکارگیریِ هوشمندانبه
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 الگوی مشارکتی -2

 مشاهده بیشتر گیری مشارکتی، الگوی تصمیمدارند ییا تحصیلات منبع درآمد که زنان ییهاآندر ویژه ، بهییهاخانواده معدوددر 
نظرات هر دو طرف در  و کنندها مشارکت میگیریطور مشترک در تصمیمو شوهر به ، زننادر اما موجود شود. در این الگومی

 شود. نظر گرفته می
نظر من ها. بهبچه ندهیدرباره آ ،و مخارج خونه ه خرج. دربارمیکنیم صحبتبا هم  زیچهمه دربارهو همسرم  من"
 ساله( 04)مرد، "خرج خونه هم هست.کمک درس خوندس و زنمبهتره، چون  نیا

 نیشود، اما امیتنش  جادیو ا خوردن تعادلدر ابتدا باعث برهم با اقتدار نمادین مردانه یهاقدرت گرفتن زنان در خانواده
 نیدر ا تیموفق دی. کلگرددمیمنجر تر تفاوتم یهاخانواده جادیابه راتییتغ نیتند. در بلندمدت، اها معمولاً موقت هستنش

الگوی مشارکتی در  است. راتییتغ رشیپذ و یبخشیخانواده، همراه با آگاه یهمه اعضا یو همکار یمراهه ند،یفرآ
 مردمحور در مقابل الگوی سنتی و ختار سنتی قدرت استدهنده تحولی مهم در سانشان ،مهاجران های خانوادگیگیریتصمیم

 گیرد. قرار می
 

 محورالگوی زن -3

گیرنده زنان نقش تصمیماغلب ایفای نقش سنتی خود نیستند، دلایلی مانند بیماری یا بیکاری قادر بههایی که مردان بهدر خانواده
های و چالش در ساختار قدرت است که تحت تأثیر شرایط مهاجرتدهنده تغییراتی گیرند. این الگو نشاناصلی را بر عهده می

 .آیدوجود میبهاقتصادی 
، چون گیرمرو هم من می هامن مجبورم کار کنم. حالا بیشتر تصمیمه و کار کن نهتوکه نمی یهشوهرم چند سال"

 ساله( ۳۸)زن،  ".آرممن خرج خانه رو درمی

 دیجد یهاتیهم مسئول و خانه( تیریمد و )مانند مراقبت از فرزندان یسنت یهاتیئولهم مس هستندمجبور  طیشرا نیزنان در ا
ها بر آن یو جسم یفشار روان شیموضوع باعث افزا نی. ارندی( را بر عهده بگیدیکل یهایریگمیتصم و خانواده یمال نی)مانند تأم

 نییدر تع یترها نقش فعالآن رایبدهد، ز یشتریو قدرت ب استقلالزنان احساس به تواندیم طیشرا نیا گر،ید یاز سو شود.می
 یاعضا یحت ایجامعه مهاجر  یبا مقاومت از سو زناندر این وضعیت دور از ذهن نیست که  .کنندیم فایخانواده ا سرنوشت

 در تضاد است. مردمحور یسنت یبا هنجارها راتییتغ نیا رایشوند، زمیخانواده خود مواجه 

 

 محورنسلوی الگ -4

را در سر های متفاوتی ارزشو  هاوالدین، اغلب دیدگاهبوم زیستدلیل رشد در محیطی متفاوت از نسل دوم مهاجران به
تر هستند، نقش مهمی در هایی که تحصیلات بالاتری دارند یا در جامعه ایران فعالویژه آن. این نسل، بهپرورانندمی

ای در طور فزایندهبه دهد که نسل دومهای این پژوهش نشان می. یافته(1۳۱۴)میرزائی،  کنندمی های خانوادگی ایفاگیریتصمیم
دلیل آشنایی بیشتر با کنند. این نسل، بهمشارکت می هاحتی مسائل مالی خانوادهو  تحصیل، شغلهای مربوط بهگیریتصمیم

 ها نقش فعالی دارند.گیریجامعه ایران، اغلب در تصمیم
 رن،یگیازمون مشورت م یلیو مامانم خ . بابامیدار یالآن هم شغل خوبو  میو برادرم هر دو دانشگاه رفت نم"

 ساله( 2۸)مرد،  ".کاری بکنن ندهیآ تو خوانیم یمخصوصاً وقت
لی خانواده مشارکت های ماگیریدلیل درآمد بیشتر یا آشنایی با سیستم مالی ایران، در تصمیمدوم بهها، نسلدر برخی خانواده

 کنند.می
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. از ما دهیم کمکمون به زایچ جورنیو ا و فرستادن پول اندازتو مورد پس یلیخ کنه،یپسرم که الآن کار م"
 ساله( 14)زن، ".دیمانجام میرو با هم  یمال کارهای نیهم یآشناست، برا شتریب

ن نسل در و اجتماعی دارند. ای مسائل فرهنگیمتفاوتی نسبت بههای دلیل رشد در جامعه ایران، اغلب دیدگاهدوم، بهنسل
نقش مهمی ایفا نیز های فرهنگی خانواده حتی حفظ یا تغییر ارزشو  ازدواج، تعاملات اجتماعیهای مربوط بهگیریتصمیم

 کند. می
بابا کنن. مثلاً ازدواج،  ول رو یمیقد کارهایاز  یکه بعض میو مامانمون رو قانع کن سع بابا میو خواهرم دار من"

 ساله( 22)زن،  "انتخاب کنن. برامون لیکه فام نینه ا م،یریبگ میخودمون تصم میما دوست دار
 

 محورالگوی شبکه -5

های مهاجران( کمک های اجتماعی )مانند دوستان، اقوام، یا انجمنهای خود از شبکهگیریها در تصمیمدر این الگو، خانواده
ها قرار دارند. در برخی موارد، افراد متنفذ مانند های اعضای این شبکهها یا حمایتها تحت تأثیر توصیهگیریمیمگیرند. تصمی

 .دارندهای خانوادگی نقش گیریکردگان یا ... در تصمیمیلروحانی محله، یا تحص
های کردیم. راهنمایی بتحص هکناینجا زندگی می اهکه سال قدیمی یاز دوستاتا ها، با چندبچه درسبرای  "

 ساله( 01)مرد  ".کردیمدرستی  کارکنیم می هم فکر حالاو  ما دادندخوبی به
 ،یطیشرا نی. در چنشوندیمواجه م یزبان یهاتیمحدودی و فرهنگ یهامانند انزوا، تفاوت ییهامهاجران با چالشبرخی 

دارند  لیدر جوامع مهاجر، افراد تما .آیندکار میبه یمالو  ،یعاتاطلا ،یعاطف تیحما یبرا یعنوان منبعبه یاجتماع یهاشبکه
 .کنندیم تیرا تقو تیو امن ها حس تعلقشبکه نیا رایشوند، ز کیخود نزد یزبان ای یجامعه قومبه

وانند تمینو  دهندمیشوند که استقلال خود را از دست میوابسته  یاجتماع یهاشبکهبه یحدها بهخانوادهالبته گاهی 
ممکن  یخانوادگ ای یبا منافع فرد یاجتماع یهاشبکه یهایریگمیتصم ای هاهیموارد، توص یدر برخ کنند. یریگمیتصم ییتنهابه

 .باشددر تضاد است 

 

 الگوی اقتضائی  -6

شرایط زندگی( تغییر  دگرگونیهای مالی، مسائل حقوقی، یا گیری بر اساس شرایط خاص )مانند بحراندر این الگو، ساختار تصمیم
تری دارند )مانند رنگها نقش کمگیریاعضایی که معمولاً در تصمیمو  کنندهای سنتی تغییر میکند. در شرایط ویژه، نقشمی

های مهاجر که با شرایط ناپایدار یا و محله( قدرت بیشتری خواهند داشت. این الگو در خانواده یا اعضای فامیلو  زنان یا جوانان
 شود.برانگیز مواجه هستند، بیشتر دیده میچالش

کرد ولی تو این همه چیز رو خودش معلوم میتر . قبلکارم بیشتر شدن تو خانواده ، مبیکار شدشوهرم  یوقت"
 سعیمون با هم همهدادن. خب خوب بود دیگه بچه ها هم نظر می .دادمکردم منم نظر میحال، که من کار می

 ساله( 04)زن،  ".محل کنی مشکل رو کردیممی
 

 قدرتتمرکز های ب: میدان

 تنها از شرایط مهاجرتها نهرو هستند. این چالشهای مختلف قدرت روبههای متعددی در حوزهبا چالشدر جامعه ایران  مهاجران
جامعه افغانستان نیز دارد. در و فرهنگی  شود، بلکه ریشه در ساختارهای سنتیها در کشور میزبان ناشی میو موقعیت اجتماعی آن

و  خانوادگیو چندلایه از روابط درون و مردان، تصویری پیچیده وزیع آن بین زناننحوه تو  های قدرتاین میان، تحلیل میدان
 دهد.اجتماعی این جامعه ارائه می
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 اقتصاد میدان -1

خانواده « آورنان»عنوان پدر، شوهر( قرار دارد. مردان بهطور سنتی در دست مردان )قدرت بهدر بین مهاجران، در حوزه اقتصادی، 
. این (Hakimi, 2023) دهدهای مالی قرار میگیریها را در موقعیتی قدرتمند برای تصمیمو این نقش، آن شوندشناخته می

 انواده را بر عهده دارندساختار قدرت، ریشه در فرهنگ پدرسالارانه افغانستان دارد که در آن مردان مسئولیت تأمین معاش خ
(Mehran, 2017)  شوندو مراقبتی تعریف می یهای خانگزنان عمدتاً در نقشو (Ghoura, 2025) حتی در شرایط مهاجرت، که .

های خانوادگی( ها یا کمکشوند، کنترل بر منابع مالی )مانند دستمزد، داراییکار خارج از خانه میو فرزندان نیز مجبور به زنان
ها تا زمانی که ازدواج نکرده باشند، حقوق دریافتی خود را باید ماند. حتی نسل دومیپدر باقی می و عمدتاً اغلب در دست مردان

 . (1041)میرزائی،  دهدمی« پول توجیبی»آنها مقداری پدر در مقابل، به و پدر بدهندبه
یل مشارکت در دلها، زنان بهساختار قدرت ایجاد کند. در برخی خانوادهتدریج تغییراتی در این تواند بهبا این حال، مهاجرت می

تغییراتی در اند. این استقلال، هرچند اندک، بهکردهکسبو محدود باشد، استقلال مالی  های اقتصادی، حتی اگر کوچکالیتفع
طور در منازل به« کارکمک»عنوان هایی که بهروابط قدرت درون خانواده منجر شده است. زنانی که درآمد خود را دارند )نمونه زن

و تدریجی،  تغییرات، هرچند کند کنند. اینتری ایفا میهای مالی خانواده نقش پررنگگیریکنند(، در تصمیمثابت کار می
 است.مهاجر های توزیع قدرت درون خانوادهو  های جنسیتیدهنده تحولاتی در نقشنشان

درآمد، یا  شوند. بیکاری، کاهش های اقتصادی جدی مواجهمردان با چالشیست که ذهن ن دور ازدر مقصد مهاجرت، 
بنشاند. در خانواده عقب« آورنان»عنوان تواند مردان را از نقش سنتی خود بهبا درآمد مناسب، میو  مشاغل پایداردسترسی بهعدم

تنها از نظر اقتصادی درآمد روی بیاورند که این امر نه، موقت یا کممشاغل کاذبشوند بهبسیاری از موارد، مردان مهاجر مجبور می
کند. این شرایط، رست خانواده تضعیف میعنوان سرپها را بهدهد، بلکه از نظر اجتماعی نیز موقعیت آنها را تحت فشار قرار میآن
های بحرانتواند بهعاش خانواده گره خورده است، میها در تأمین مطور سنتی با توانایی آنویژه در جوامعی که هویت مردان بهبه

این و  کنندکنند، احساس ناتوانی یا سرخوردگی میفاطور کامل ای. مردانی که نتوانند نقش سنتی خود را بهجامدبیانو روانی  هویتی
 .سازدور میرا شعلههای خانگی خانوادگی یا حتی خشونتهای درونتنشهای شعلهاحساسات، گاه 

. این ورود، اگرچه در بسیاری از اندشدهبرای تأمین نیازهای خانواده وارد بازار کار  بالاجبارزنان مهاجر، برخی از سوی دیگر، 
درآمد  با، حتی شاغل . زنانشده است منتهیافزایش قدرت مذاکره زنان در خانواده موارد ناشی از ضرورت اقتصادی است، اما به

 .ه استدینجاماون خانواده تغییراتی در روابط قدرت دراحساس، به دارند و ایناحساس استقلال بیشتری کم یا ناپایدار، اغلب 
معنای کسب قدرت کامل توسط زنان نیست. در بسیاری از موارد، زنان مهاجر این تحولات همیشه بهید توجه داشت که با

. این شوندها مشغول میوش محصولات خانگی یا کار در خانهدرآمد یا غیررسمی مانند کارهای دستی، فرکارهای موقت، کمبه
تحت کنترل مردان همچنان ها درآمد حاصل از آنو  دهند، اما اغلب ناپایدار هستندزنان امکان درآمدزایی میمشاغل، اگرچه به

ها در خانواده محدود اکره آنقدرت مذو  شوندمیطور کامل مستقل ن. در چنین شرایطی، زنان از نظر اقتصادی بهاستخانواده 
 استو سنتی مانع از آن  ها، حتی اگر زنان درآمد داشته باشند، هنجارهای فرهنگیادهبر این، در برخی خانو افزونماند. میباقی 

 .باشندداشتههای مالی خانواده مشارکت گیریطور کامل در تصمیمها بهکه آن
گر درآمد زنان کم یا تحت کنترل مردان باشد، همین که این تحولات غافل شد. حتی ا ، نباید از تأثیرات بلندمدتبا وجود این

و توزیع  های جنسیتیتغییراتی در نگرشگیرند، های جدیدی را در خارج از خانه بر عهده مینقشو  شوندزنان وارد بازار کار می
های د، الگوهای جدیدی از نقشکننهایی که مادرانشان کار می. برای مثال، دختران خانوادهگرددپدیدار میقدرت درون خانواده 

علاوه، مشارکت زنان در . بهحاصل خواهدکرد و آینده ها از زندگیدر انتظارات آن را تغییراتیاین امر و  کنندک میجنسیتی را در
تغییرات  تدریجو اجتماعی، به ات روانیاین تغییرو  کندرا تقویت میها خودباوری آنو  نفساعتمادبه های اقتصادیفعالیت

 .زدرقم خواهددر جامعه مهاجر  ی راترگسترده
 

 آینده فرزندان میدان -2
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ویژه پدر خانواده است. در برخی موارد، گیری درباره تحصیل، انتخاب رشته، یا ازدواج فرزندان نیز اغلب در دست والدین، بهتصمیم
ها با شبکهاین یرد. گمیجامعه مهاجران نیز قرار  متنفذاننند اقوام یا تر، ماجتماعی گستردههای اتحت تأثیر شبکه هااین تصمیم

 بخشند.را جهت می های خانوادهفشار اجتماعی، انتخابو گاهی تزریق  سطوح مختلفی از اثرگذاری از طریق مداخلات مشورتی
. فرزندان که در را موجب گرددها تضاد بین نسلتواند ان میهای والدین درباره آینده فرزندگیریتصمیم ناگفته پیداست که

میزبان آشنا هستند، ممکن است با تصمیمات والدین خود مخالف های جامعهو فرصت هابا ارزش و اندشدهجدید بزرگمحیط
یا تغییرات های مالی ند بحران. در شرایط خاص ماندامن بزندها و حتی شکاف بین نسل های خانوادگیتنشباشند. این موضوع به

 ت تغییر کنند.های سنتی ممکن اسدر ساختار خانواده، نقش
 زنازدواج پسرم  یقرار بود برا ی. وقتبه همه مربوط میشه ؛برای اون بچه نیستازدواج فقط  اعتقادم اینهمن "
 (ساله 11)مرد،  ".دادیمهاشون گوش حرفما هم بهو  دادن همه اقوام نظر م،یریبگ

 

 هاجابجاییو  مهاجرت میدان -3

قدرت، مانند پدر یا جابجایی معمولاً در دست افراد صاحبو  مهاجرتهای مربوط بهگیریها، تصمیمدر بسیاری از خانواده
ریزی مهاجرت، انتخاب محل زندگی، یا حتی دلیل نقش سنتی خود، مسئولیت برنامهترین مرد خانواده است. این افراد بهبزرگ

نادیده  موجبکند، اما در عین حال میاده کمک حفظ ساختار سنتی خانووطن را بر عهده دارند. این تمرکز قدرت بهزگشت بهبا
 شود.میو نیازهای دیگر اعضا  گرفتن نظرات

و  اجرتمههای مربوط بهگیریتوانند در تصمیمهای مهاجران، نیز میهای اجتماعی، مانند اقوام، دوستان، یا انجمنشبکه
 های خانواده تأثیر بگذارند.، یا حتی فشارهای اجتماعی، بر انتخابهامشاورهها با ارائه جابجایی نقش داشته باشند. این شبکه

زبانی. در چنین و  کند، از جمله مشکلات مالی، فرهنگی،میها ایجاد را برای خانواده ییهاکشور جدید چالشمهاجرت به
دارند )مانند زنان یا جوانان(، تری رنگها نقش کمگیریاعضایی که معمولاً در تصمیمو  کنندمیتغییر  های سنتیشرایطی، نقش

تر، دلیل اشتغال یا یادگیری زبان سریع، زنان بهنمونه. برای کنندکسب میدلیل سازگاری بهتر با محیط جدید، قدرت بیشتری به
 .(1۳۱۰)سعیدی،  کنندمییفا تری اجابجایی نقش پررنگههای مربوط بگیریدر تصمیم( 1۳۱2)میرزائی، 

های مهاجر است. این تصمیم ممکن است تحت تأثیر وطن نیز یکی از موضوعات حساس در خانوادهتصمیم درباره بازگشت به
ر وطن باشد. در فرهنگ، مشکلات اقتصادی در کشور میزبان، یا تغییرات سیاسی دو  عوامل مختلفی مانند دلتنگی برای خانواده

کنند، اما نظرات دیگر اعضا نیز ممکن است تأثیرگذار باشد. ی را ایفا میقدرت در خانواده معمولاً نقش اصلاین موارد، افراد صاحب
و امکانات جامعه ایران مانع بازگشت خانواده  دلایل متعدد از جمله تحصیلات کودکانها، بهمثلا در بسیاری از موارد زن

 ستان بودند. افغانبه
. افغانستان خونه ما اصلا آب ند کجا برن؟ها اینجا بزرگ شد. بچهخواستمنمیگردیم، من رب گفتوقتی شوهرم "

 ساله( 04)زن،  ".راضی شد نریمهیچی نداره ... بعد از کلی، بالاخره  نداشتگرم 
 آورمیو پول درم کنم که من کار میاینجا آینده بهتری داریم. حالا خوامنمیباید برگردیم، اما من  هگپدرم می"

 ساله( 2۸تر، )دخ "نیم.ونم بمکاش میدارم راضی
. فرزندان که سازدبرجسته می های میان نسلی راتضاد و کلان، های خردجابجاییبه های مربوطگیریدر برخی موارد، تصمیم

با تصمیمات والدین  در بسیاری از مواردآشنا هستند،  ایران های جامعهفرصت و هابا ارزشاند و رشدیافتهدر محیط جدید بزرگ 
 ی را فراهم کند.حتی شکاف نسلو  خانوادگی هایتنشهای زمینهتواند . این موضوع مینیستند موافقخود 

 

 و مذهب فرهنگ میدان -4
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با  و ها در محیط جدیدهنواد. خارودشمار میبههای مهاجر های خانوادهترین دغدغهو مذهبی از مهم حفظ هویت فرهنگی
های بعدی منتقل کنند. نسلاعتقادات مذهبی خود را به و و رسوم، ها، آدابنند سنتکهای متفاوت، تلاش میارزش و هافرهنگ

شوند. ته میو مذهبی شناخ های فرهنگیارزشو  هاعنوان نگهبانان سنتاغلب به ،هازنو  ترهای مهاجر، افراد مسندر خانواده
 مسائل فرهنگیهای مربوط بهگیریدر تصمیمو  های بعدی را بر عهده دارندنسلو انتقال هویت فرهنگی به ها مسئولیت حفظآن

 کنند.و مذهبی نقش اصلی را ایفا می
گی( یکی از های ملی یا خانوادفرهنگی )مانند جشنو  یا مراسم عزاداری( جماعت در مراسم مذهبی )مانند نماز حضور

 شودقدرت در خانواده گرفته میها معمولاً توسط افراد صاحبیمهای مهاجر است. این تصمدر خانوادهگیری های مهم تصمیمحوزه
 نیز قرار بگیرد. و افراد صاحب نفوذ آشنایانتر، مانند اقوام یا های اجتماعی گستردهممکن است تحت تأثیر شبکهو 

 شوندگرفته میها ترمعمولاً توسط مسن در این مورد، هااجر است. تصمیمهای مهحساس در خانوادهازدواج یکی از موضوعات 
، کندرا حمل می یتضاد نسلدر خود نوعی و مذهبی خانواده است. با این حال، این موضوع  هدف از آن حفظ هویت فرهنگی و

 ذهب دیگر ازدواج کنند.زیرا فرزندان ممکن است ترجیح دهند با فردی ایرانی یا با م
 کنمیمن فکر م یول ید با قوم خودش وصلت کنه نه غریبهآدم با گهیم از فامیل زن بگیرم زور میگهبابام "

 ساله( 21)پسر، . ".تو محله هست که .. یرانیدختر ا هی. من خوشمون بیادهم از که  نهیا زیچ نیترمهم
 ،در محیط جدید که با رشد و سوم نسل دوم. استهای زیادی همراه لشو مذهبی در محیط جدید با چا حفظ هویت فرهنگی

و اعتقادات خانواده خود فاصله بگیرند. این موضوع  ها، ممکن است با سنتاندخو گرفته ایرانو هنجارهای جامعه  هابا ارزش
 ای افزایش دهد.کنندهشکل ویرانتواند بهرا میخانوادگی اختلافات 

های سنتی ممکن است ار خانواده(، نقشهای خانوادگی یا تغییرات در ساختخاص )مانند بحران ت که در شرایطباید توجه داش
 تغییر کنند.

 

 سلامت  میدان -5

تنها ها نههای مهاجر است. این تصمیمخانواده نزدو حساس  مهم هایمیداناز  نیزو درمانی  گیری درباره مسائل بهداشتیتصمیم
 دهد. میدر خانواده را نیز تحت تأثیر قرار  های جنسیتیو نقش گذارد، بلکه ساختار قدرتبر سلامت اعضای خانواده تأثیر می

کنند. این ا میبهداشت ایفو  سلامتهای مربوط بهگیریهای مهاجر، زنان نقش اصلی را در تصمیمدر بسیاری از خانواده
لین کسانی دیگر اعضای خانواده است. زنان معمولاً اوو  ها در مراقبت از کودکان، سالمندان،دلیل مسئولیت سنتی آنموضوع به

حتی ممکن است مسئولیت و  ،مقابله با بیماری بروندگونه بهگیرند چکنند، تصمیم میعلائم بیماری توجه میهستند که به
 ی درمانی را نیز بر عهده داشته باشند.هامدیریت هزینه

ها برخی خانواده و بهداشت داشته باشند. سلامتهای مربوط بهگیریتوانند تأثیر عمیقی بر تصمیمو مذهب می فرهنگ
 ، حتی اگر این(1۳۱۰)میرزائی،  سنتی استفاده کنندهای درماندهند از روشدلیل اعتقادات مذهبی یا فرهنگی، ترجیح میبه

نقش معمولا تر یا مذهبی . در چنین مواردی، افراد مسن(1۳۱1)میرزائی،  های پزشکی مدرن در تضاد باشندها با توصیهروش
 .دارندها گیریدر تصمیم تریپررنگ

قرص و دارو ، دکتر دادمی یاهیگ یداروفقط بهش شد، ک ضیبابام مر ی! وقتدنبال دارو گیاهیه شهیمامانم هم"
 ساله( 22)دختر، "کرد.توجه نمی داده بود ولی

 

 با جامعه میزبان پیوند میدان -6

توانند شامل های مهاجر است. این تعاملات میهای کلیدی در زندگی خانوادهمیزبان از حوزهو نوع تعامل با جامعه تعیین سطح
 زندگی باشند.های جدید، یا حتی تغییر سبک های اجتماعی، یادگیری زبان، پذیرش ارزششرکت در فعالیت
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با جامعه های کاری، بیشتر از دیگر اعضای خانواده ها، یا محیطدلیل حضور در مدارس، دانشگاهو جوانان معمولاً به نوجوانان
تعامل با جامعه های مربوط بهگیریتری در تصمیمها نقش پررنگشود که آنمیزبان در ارتباط هستند. این موضوع باعث می

 شند. میزبان داشته با
این حوزه نقش مهمی ایفا کنند. های مربوط بهگیریتوانند در تصمیمدلیل تعامل بیشتر با جامعه میزبان، میزنان شاغل نیز به

 کنند. خانواده خود منتقل میها را بهآنو  هنجارهای جدید آشنا شوندو  هااین زنان با ارزش
ها نگران و مذهبی خانواده ایجاد کند. برخی خانواده برای حفظ هویت فرهنگی هایی راتواند چالشتعامل با جامعه میزبان می

ها تضاد بین نسلها منجر شود. این موضوع بهدادن هویت فرهنگی آن از دستهستند که تعامل بیش از حد با جامعه ایران به
 های جدید دارند.پذیرش ارزشگردد، زیرا جوانان تمایل بیشتری بهختم می

تعامل با جامعه های مربوط بهگیریتوانند در تصمیمهای مهاجران، نیز میهای اجتماعی، مانند اقوام، دوستان، یا انجمنشبکه
های خانواده تأثیر ها، اطلاعات، یا حتی فشارهای اجتماعی، بر انتخابها با ارائه توصیهمیزبان نقش داشته باشند. این شبکه

 گذارند.می
، شنیآشنا م ایرانبا  شتریب ،میرنو دانشگاه  ها که مدرسه. بچهشدعوض  زیچهمه ،اناومدیم ایر یوقت"

 ادی دیجد یزهایچو  جوشیمها میبا ایرانی شتریب ،یمکنیم هم که کارماهایی خونه.  ارنیتازه م هایحرف
 خوانیها مبچه شه؛یع مشروما اینجوری  ی. دعواهابشیم« 1ایرانیگگ»ه ما که نکن هنگران شوهرم. اما یمریگیم

 ساله( 00)زن،  ".!ارنیفشار مو  دنینظر م یو دوستان هم کل لیفام ،گذارهپدرشون نمی یجلو برن، ول
 

 بحران میدان -7

طور های مهاجر را بهتوانند ساختار قدرت در خانوادهشرایط بحرانی، مانند بیماری، از دست دادن شغل، یا مشکلات حقوقی، می
ی دائمی تغییر دهند. در چنین شرایطی، افرادی که توانایی بیشتری در مدیریت بحران دارند، ممکن است نقش موقت یا حت

 های اجتماعی باشند. و شبکه توانند زنان، جوانان، یا حتی اعضای فامیلها پیدا کنند. این افراد میگیریتری در تصمیمپررنگ
 آور ایفا کند،عنوان نانبیماری یا از دست دادن شغل نتواند نقش سنتی خود را به دلیلدر شرایط بحرانی، اگر مرد خانواده به

بهبود تواند بهها میند. این تغییر نقشیابمیتری مدیریت بحران نقش پررنگو  هاگیریتر در تصمیمزنان یا حتی فرزندان بزرگ
 خانوادگی نیز باشد. های شرایط خانواده کمک کند، اما در عین حال ممکن است مولد تنش

ها، یا حتی همسئولیت مراقبت از بیماران، مدیریت هزین، و مدیریتی خود، در شرایط بحرانی مراقبتی نقشدلیل زنان اغلب به
دلیل . جوانان نیز بهگرددمیو نفوذ زنان در خانواده منجر  افزایش قدرتبه گیرند. این نقشیافتن شغل جدید را بر عهده می

 های اجتماعی. شبکه(1۳۱۳)میرزائی،  کنندمیو فرهنگ جامعه میزبان، در شرایط بحرانی نقش مهمی ایفا  ی بیشتر با زبانآشنای
 کنند تا از بحران عبور کنند.میها کمک خانوادههای مالی، اطلاعاتی، یا عاطفی، بهو فامیل نیز در شرایط بحرانی با ارائه حمایت

من و  گرفتیرو م هامیو رو شد. قبلاً کارها دست خودش بود، تصم ریزمون یزندگشد،  کاریشوهرم ب یوقت"
 بذارم شیمجبور بودم پا پ .ر تو خونه مردمکامنم شروع کردم به نبود؛ یا، چارهوضعیتتو اون  ی. ولای نبودمکاره

 ساله( 04)زن،  "کار رو خودم جمع کنم.و 
 

 و حمایتی های اجتماعیشبکهمیدان  -8

. این دارندهای مهاجر های مهاجران، نقش حیاتی در زندگی خانوادهو حمایتی، مانند اقوام، دوستان، یا انجمن های اجتماعیکهشب
)میرزائی،  شوندمیو نفوذ نیز در نظر گرفته  عنوان منبع قدرتو مالی، بلکه به عنوان منبع حمایت عاطفیبه فقطها نهشبکه

___________________________________________________________ 
 برندکار میبه ها برای کسی که فرهنگ ایرانی را در خود درونی کرده باشداصطلاحی که افغانستانی - 1
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ها قرار های این شبکهو حمایت ها، اطلاعاتهای مهاجر اغلب تحت تأثیر توصیهمهم در خانوادههای گیری. تصمیم(1040
 گیرند. می

ها در های مهاجر نقش کلیدی ایفا کنند. برای مثال، خانوادههای مهم خانوادهگیریانند در تصمیمتوهای اجتماعی میشبکه
های اجتماعی خود مشورت ی، یا حل مشکلات حقوقی با اعضای شبکهمورد مسائلی مانند یافتن شغل، انتخاب محل زندگ

 های ارزشمندی ارائه دهند.توانند راهنماییاطلاعات مفید، میدلیل تجربه بیشتر یا دسترسی بهها اغلب بهکنند. این شبکهمی
های مهاجر در شرایطی که خانوادهو اقتصادی باشند.  توانند منبع مهمی برای حمایت مالیو حمایتی می های اجتماعیشبکه

های بدون بهره، کمک هایها شامل وامگیرند. این کمکشوند، از اقوام یا دوستان خود کمک میبا مشکلات مالی مواجه می
 های شغلی است.نقدی، یا حتی فراهم کردن فرصت

و  تماعی ظرفیت مهمی برای حمایت عاطفیهای اجو روانی زیادی همراه باشد. شبکه های عاطفیتواند با چالشمهاجرت می
های مهاجران اغلب کنند. انجمنهای مهاجر کمک میو مذهبی خانواده حفظ هویت فرهنگیبه هااین شبکهسازد. روانی ایجاد می

کمک  هاخانوادهها بهکنند. این فعالیتهایی برای مخاطبان مختلف برگزار میهای فرهنگی، یا کلاسمراسم مذهبی، جشن
 کنند تا در محیط جدید، هویت خود را حفظ نمایند.می

حمایت  ها. اونکمک هستندن واقعاً دوستا ل،یفام آشناها. هبیو غر بیعج زیچهمه ،میایی دیجد جای هی یوقت"
ها با هستن. اون آشناها نیهم یکنیکه بهش فکر م ییکسا نیاول ،برای کار یا خونه ،کنندی میمالروحی و 

م گرفتم کارم رو لیبهره از فامبیوام  هرسه. یداد آدم میو آشنا به باز همین دوست ،پولیوقت بی یحت، ترنتجربه
خودش رو داره، از نظر  یهایسخت زندگی اینجا. کرد دایکار خوب پهی برام بار یکی از دوستامیه. راه انداخت

 ساله( 0۱)مرد  .داشتن آشنا اینجا خیلی مهمه ،روحی
 

 های اعمال قدرت شیوه پ:

 و فشار )قدرت اقتداری( اجبار -1

مراتب سنتی )مانند برتری طریق پذیرش سلسله در این شیوه از قدرت بر مبنای نظریه اقتدار سنتی ماکس وبر، اعمال قدرت از
فرهنگی پس از مهاجرت، تشدید شود، زیرا بحران هویت  تواندمیهای مهاجر، این اقتدار شود. در خانوادهمرد بر زن( محقق می

، سازدرا فراهم می« ناامنی مردانه» کند. مهاجرت زمینهاستفاده از خشونت یا تهدید برای حفظ نظم سنتی وادار میمردان را به
نتوانند نقش اقتصادی سنتی خود را در مقصد ایفا کنند. در چنین شرایطی، کنترل بر رفتار دیگر اعضای  هاآنویژه هنگامی که به
 رود. کار میعنوان جایگزینی برای اثبات قدرت بهانواده بهخ

فشار  زیر. برای مثال: والدین فرزند خود را شوده میکار بستبههای مختلفی در حوزه های مهاجر، قدرت اقتداریدر خانواده
این ازدواج نداشته باشند. والدین از دانند ازدواج کند، حتی اگر فرزندان تمایلی بهها صلاح میدهند تا با فردی که آنقرار می

ویژه در مورد مسائلی مانند تحصیل، شغل، یا سبک زندگی. افراد کنند، بهطریق تنبیه یا تهدید، رفتار فرزندان خود را کنترل می
 کنند.های فرهنگی میو ارزش هارعایت سنتتر خانواده نیز از طریق فشار عاطفی یا مالی، دیگر اعضا را وادار بهمسن

 ساله( 12)رحیم، « کنمو کوبش می ره، لتنگه کجا می خیابان،ره اگر دخترم بدون اجازه ب»
 ساله( ۳1)سمیه، « ده.م مید طلاقرتهدید کیه بار ، ندم هبدم. اگ ناوآرم بهمیچی درهر  هکنمی ممجبور شوهرم»
 

 و توافق )قدرت تعاملی( مذاکره -2

مشارکت اعضای خانواده استوار است. در و وگ و ی تعامل، گفتهای اعمال قدرت، بر پایهاز شیوهعنوان یکی و توافق به مذاکره
و  گیردتوافق جمعی انجام میرسیدن بهو  ها از طریق بحث، مذاکرهگیریتصمیمو  شودصورت افقی توزیع میاین شیوه، قدرت به



     16                                            (Italiczanin 10 Bold B Na)  سوم ةچهل و هشتم، شمار ةدور، زن در توسعه و سیاست مجلة ،

1441 

 

و  ی احترام متقابلو نیازهای خود را دارند. این روش بر پایه سن یا جنسیت، فرصت بیان نظراتهمه اعضا، بدون توجه به
 شود دیده می ندرتبههای مهاجر در بین خانواده ،همکاری

و  دوستان، والدینمیدان این کار بیشتر بین شود. میهای مختلفی اعمال و توافق در حوزه های مهاجر، مذاکرهوادهدر خان
سن . البته نسل اول که پا بهکنندوگو میگفتبرای مشورت  فرزندانو کمتر با همسر یا  هاستز آنتر اسن یا مسنآشنایانِ هم

 هاست. دومیسال مذاکره دارد و در برخی موارد، زمام امور کلا در دست همین نسلدومِ میانگذاشته باشند با نسل
 ایها که بخوان با بچه ادیم شیکم پاصلا . خانوادهتا با  ردکیبا دوستاش مشورت م شتریب پدرم قبلا، ما یهاخانواده یتو"

با باز هم  البته. گیریممی میتصماست و ما کارها دست م شتریب ،پیر شده پدرمبزنن. البته الآن که حرف کارهای مهم یبرا زنشون
 ساله( ۳۰)مرد، ".نیمکیم صحبتترها بزرگ

ویژه . برخی اعضای خانواده بهدنبال داردرا هم به هاییو توافق چالش ذاکرهبا وجود مزایای فراوان، اعمال قدرت از طریق م
. در برخی موارد، مشارکت دارنددادن اقتدار سنتی، در برابر مشارکت دیگران مقاومت دلیل ترس از دستمردان )پدر یا همسر( به

های ارتباطی، دلیل کمبود مهارتبه ،هابرخی خانواده ،در نهایتو  شودراحتی پذیرفته نمیها بهگیریزنان یا جوانان در تصمیم
 وگو کنند.طور مؤثر با هم گفتتوانند بهنمی

تو بعضی فامیلا . نمیاد با بقیه صحبت کنه، زورش دادناز دستترس  ازچه همسر،  ،چه پدرحالااز مردها،  یبعض
ه دیگه ... بعضی هم مثل عموی من اصلا خب برای اونا هم زور دار .دنهاشون رو دخالت نمیو بچه اصلا زن

و  هاده خب من از وقتی یادمه همش با بچهفقط خودش هر کاری رو درست بدونه انجام می .زدن بلد نیستحرف
 ساله( 1۳)مرد، "زنش درگیره

 

 فرهنگ )قدرت نرم(استفاده از  -3

ها، نرم است. در این شیوه، قدرت از طریق ارزشو  قیمتأثیرگذاری غیرمست ةهای اعمال قدرت، بر پایاستفاده از فرهنگ از شیوه
کند. پیروی از تصمیمات ترغیب میاجبار یا فشار، بههبدون نیاز بافراد را و  شودهنجارهای فرهنگی اعمال میو  هاباورها، سنت

کنند هویت فرهنگی که تلاش میی هایویژه در خانواده. این مورد بهرودمیپیشیپذیرش و  احترام، اعتماد اساساین روش بر 
 است.  ترخود را حفظ کنند، رایج

های فرهنگی سنتو  هاهای مختلفی اعمال شود. والدین از طریق آموزش ارزشهای مهاجر، قدرت نرم در حوزهدر خانواده
گروهی، فرزندان یت ازدواج درونتأکید بر اهمبا ها حفظ هویت فرهنگی خود ترغیب کنند. برخی خانوادهها را بهفرزندان، آنبه

میت مناسک مذهبی، اعضای ها از طریق تأکید بر اههمچنین برخی خانوادهو  کنندانتخاب همسر از نزدیکان ترغیب میخود را به
 کنند.میشرکت در این مناسک ترغیب خود را به
 شهی. من هممیگم نشیران تو ا میاخوی. ممبد ادیهامون بچهرو به های خودمونرسمو  کنممی یسع شهیهم نم"
 ساله(. ۴1)مرد،  ."از فامیل براش زن بگیریم و بهتره چقدر مهمه با فامیلکه ازدواج  گمیپسرم مبه
جا همه رفتاراش درست میشه... من بردمش ... خب تو همینمن دخترم رو همیشه میبرم روضه، از بچگی می"

 ساله( 0۴)زن،  " وقتش خوندبهش نگفتم نماز بخون خودش به
ای و باوره هادهد. زمانی که اعضای خانواده ارزشاعمال قدرت از طریق فرهنگ روابط خانوادگی را تحت شعاع قرار می

و اختلافات  هاکاهش تنششود. همچنین قدرت نرم بهها تقویت میو تعلق در بین آن مشترکی دارند، احساس همبستگی
کنند زمانی که اعضای خانواده احساس میو  کنندصورت داوطلبانه از تصمیمات پیروی میاعضا بهکند، زیرا میخانوادگی کمک 

 یابد.ها افزایش میو خوشبختی در بین آن گیرد، احساس رضایتها مورد احترام قرار میباورهای آنو  هاکه ارزش
و  . فرزندان نسل دومگرددمیهایی همراه با چالش در برخی مواقعبا وجود مزایای فراوان، اعمال قدرت از طریق فرهنگ 

باورهای خانواده و  هابا ارزشممکن است هستند،  و هنجارهای جامعه میزبان آشنا هابا ارزش و اندبزرگ شده ایران سوم که در
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ها شود. برخی خانوادهمی ختمو عاطفی  فشارهای روانیباورهای فرهنگی بهو  هاگیرند. تأکید بیش از حد بر ارزشبخود فاصله 
 توانند با تغییرات محیط جدید سازگار شوند.و باورهای فرهنگی خود، نمی هاارزشدلیل پایبندی شدید بهبه

و  روی اربعینکنیم، تو نماز جماعت، پیادهو مذهبی شرکت می های فرهنگیمراسم توو همسرم همیشه  من"
 یهواسه این که حس کنن بهکنیم. ن آشنا میوها را با فرهنگ خودمو ... بچه انو عید قرب حتی برنامه های نوروز

خونه شده آیینه دق من ! کنند. پسرم که کلا نماز نمییولی اونها همیشه همراهی نم .وصلندتر جامعه بزرگ
 ساله( ۳۸)زن، .  "اش بی نمازن دوستای ایرانی

روابطِ  نِیریز یِهاهیتوجه کرد که در لا زیپنهانِ مقاومت ن یِهاکیبه تاکت دیرت، باآشکارِ اعمالِ قد یِهاوهیش نیدر کنارِ ا
 رِیچون تفس ییاز راهبردها م،یمستق ییِارویرو یِجافرودست، به یِهاکه گروه دهدینشان م( 1۱۸1دارند. اسکات ) انیروزمره جر

 یِ ها. در خانوادهکنندیخود استفاده م تِیحفظِ عامل یبرا یباطن همراه با مقاومتِ یِظاهر یِو همکار ،یورزمجددِ دستورات، تعلل
 یهمسر برا مِیکه در ظاهر با تصم ینمونه، زن ی: برابرندیبهره م هاکیتاکت نیکرّات از امهاجرِ موردِ مطالعه، زنان و فرزندان به

مشکلاتِ بازگشت، عملاً  ییِنمابزرگ ایفرزندان  یِلیتحص یِ هااما با طرحِ مکررِ دغدغه کند،یبازگشت به افغانستان موافقت م
با کمکِ مادر و  ،یازدواجِ اجبار یکه در برابرِ فشارِ پدر برا یدختر ای. سازدیم یمنتف ای اندازدیم قیتعورا به میآن تصم یِاجرا
ها، هرچند در ظاهر کنش نی. ادسازیم یکه فشارِ پدر را خنث کندیم جادیا یررسمیغ تِیاز حما یاشبکه ل،یزنانِ فام رِیسا
ختارِ قدرت را از درون هستند که سا« مقاومتِ روزمره» یِنیع قِیاسکات، مصاد یةدر چارچوبِ نظر رسند،ینظر نمبه« مقاومت»

 .کنندیم فیتضع
 

 و تنبیه )قدرت اجباری( خشونت -4

د یا اعمال فشار فیزیکی یا روانی برای کنترل رفتار استفاده از زور، تهدی اساسهای اعمال قدرت، بر تنبیه از شیوه و خشونت
دلیل های مهاجر، این شیوه بهشود. در خانوادهمی اقتدارگرا دیده و مراتبیدیگران است. این روش معمولاً در ساختارهای سلسله

 گردد. ها یا ناتوانی در تطبیق با محیط جدید تشدید میفشارهای ناشی از مهاجرت، حفظ سنت
فیزیکی یا کلامی، رفتار . والدین از طریق تنبیهکندبروز پیدا میهای مختلفی و تنبیه در حوزه های مهاجر، خشونتخانواده در
تر خانواده از طریق خشونت یا تحصیل، شغل، یا سبک زندگی. افراد مسن چونویژه در مسائلی کنند، بهان خود را کنترل میفرزند

عنوان ابزاری برای کنند. در برخی موارد، خشونت بههای فرهنگی وادار میارزشو  هاعایت سنترتهدید، دیگر اعضا را به
 شود.قدرت در خانواده استفاده میاختلافات یا اعمالحل

در عرف دیگر خانگی . در ایران که خشونتاستهایی همراه و تنبیه با چالش در محیط جدید، اعمال قدرت از طریق خشونت
در  و سوم ترتیب، نسل دومبدین گردد.های اجتماعی شدیدی مواجه میواکنش، اعمال قدرت اجباری با ذیرفته نیستچندان پ

قبول معنوان روشی و تنبیه به سنتی افغانستان، خشونت دهند. در فرهنگهایی از خود نشان مییه مقاومتو تنب برابر خشونت
 نیستند. دیگر پذیرفتهها محیط جدید، این روش شود، اما دربرای تربیت فرزندان تلقی می

زد ولی اینجا دیگرخیلی وقت است که مرا کتک نزده است. وقتی در افغانستان بودیم، همسرم مرا کتک می»
 ساله( 04)فاطمه، 

 

 تحول(تغییرات ناشی از مهاجرت )قدرت درحالت: 
طور چشمگیری تغییر دهد. در ها را بهاختار قدرت در خانوادهساین ظرفیت را داراست که ، یتحول ایعنوان تجربهمهاجرت به

و  مانند شرایط جدید زندگی، تعامل با جامعه میزبان، یعواملتأثیر تحتو  تحول استطورمداوم درحالهای مهاجر، قدرت بهخانواده
ایجاد تعادل جدید در و  وزیع مجدد قدرتها، تبازتعریف نقشتوانند بهگیرد. این تغییرات میهای جنسیتی قرار میتغییر نقش

 خانواده منجر شود.
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های دلیل اشتغال یا مشارکت بیشتر در فعالیتبه ، زنانایرانها را متحول کند. در تواند ساختار قدرت در خانوادهمهاجرت می
شوند، در جدید سازگار میتر با محیط . جوانان که معمولاً سریعیابندمیها گیریتری در تصمیماجتماعی، نقش پررنگ

طور سنتی که بهمردان و  گیرندمیتحصیل، کار یا تعامل با جامعه میزبان نقش مهمی را بر عهده های مربوط بهگیریتصمیم
دلیل از دست دادن شغل یا ناتوانی در تطبیق با محیط جدید، بخشی از اقتدار ، ممکن است بهخانواده هستندگیرنده اصلی تصمیم
 ا از دست بدهند.خود ر

خانواده کمک کنم. خب چون پول های مردم کار کنم تا بهایران آمدیم، من مجبور شدم در خانهوقتی به"
 ساله( ۳1)زن،  ".گذاشتم آقا همه چیز را تعیین کندو نمی کردممسائل خانه دخالت می توآوردم بیشتر هم درمی

و هنجارهای  هابا ارزشکه  وسومنسل دوم. خواهد داشتهمراه یی را نیز بههاچالش ، طبیعتاًتغییرات ناشی از مهاجرتاین 
که تغییرات ناشی  هستندنگران  ها. برخی خانوادههمسو نباشنددین خود ، ممکن است با تصمیمات والاندبزرگ شدهجامعه میزبان 
 دامن بزند.های خانوادگی تنشتوزیع مجدد قدرت بهو  هاتغییر نقشو  بیانجامدها از دست دادن هویت فرهنگی آن از مهاجرت به

 

 و چالش )قدرت معکوس( مقاومتث: 
تلاش اعضای خانواده برای مقابله با ساختارهای سنتی و تغییر های اعمال قدرت، بهعنوان یکی از شیوهایجاد چالش بهو  مقاومت

تری رنگشود که در ساختار سنتی قدرت نقش کمفرادی اعمال میتوازن قدرت در خانواده اشاره دارد. این شیوه معمولاً توسط ا
اطاعت، یا های مختلفی، از جمله مخالفت علنی، عدمشکلو چالش به دارند، مانند زنان، جوانان، یا حتی اعضای فامیل. مقاومت

 شود. میظاهر  تلاش برای تغییر قوانین خانوادگی
ازدواج  یبرا نیوالد ی. فرزندان در برابر فشارهاابدییظهور م یمختلف یهادر حوزهو چالش  مهاجر، مقاومت یهادر خانواده

 یهاتیفعالو  هایریگمیدر تصم شتریبا مشارکت ب زیخواستار انتخاب آزادانه همسر خود هستند. زنان نو  مقاومت کرده یاجبار
خانواده، مانند  یسنت نیو سوم در برابر قوان دوم یهانسل ن،ی. همچنکنندیم فایا نوادهدر خا یترنقش پررنگ ،یاقتصاد
 ها هستند.ارچوبچ نیا فیخواستار بازتعرو  مقاومت نشان داده ،یفرهنگ ای یاجتماع یهاتیمحدود

 کندیم تیخانواده را تقو ینفس اعضااعتماد بهی و سو، استقلال فرد کیاز ی، روابط خانوادگبا تاثیرگذاری بر ها مقاومت نیا
 یهامشاجرهآتش  تواندمی گر،یدییازسو ؛ وشودیتر منجر مرنگکم ینقش اعضا شیافزاو  توازن قدرت در خانواده رییتغهبو 

 .ورسازدرا شعله یسلو اختلافات ن یخانوادگ
 یهامقاومت تنش نی. اشودیمواجه م یدیشد یهاقدرت با واکنش یسنت یموارد، مقاومت در برابر ساختارها یبرخ در

 کنند،یم یستادگیساختارها ا نیکه در برابر ا یشود. افرادمیکننده منجر مقاومت یطرد اعضابه یحتو  کرده دیرا تشد یخانوادگ
 .شوندیخانواده روبرو م یطرد از سو یحت ای تیغلب با کاهش حماا

اعضا  یریپذنقش شیو افزا تحولات مثبتبه تواندیمهاجر، اگرچه م یهاکه مقاومت در خانواده دهندینشان م ندهایفرآ نیا
 ت.همراه اس یعاطف یهانهیو هز هااما همواره با چالش نجامد،یب
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 بحث. 5
های مهاجر افغانستانی ساکن ایران، نه یک نظام هرمی و دهد که ساختار قدرت در خانوادههای این پژوهش نشان مییافته
خوانی آشکار دارد. از شونده است. این نتیجه با چارچوب نظری پژوهش همذاکرهای سیال، چندلایه و مسویه، بلکه شبکهیک

های گوناگون اجتماعی )اقتصاد، فرهنگ، مذهب، ای نمادین در میدانمثابه سرمایهها بهمنظر بوردیو، قدرت در این خانواده
صورت اقتدار مردانه شود. آنچه در ظاهر بهتولید میها و پیوند با جامعه میزبان( توزیع و بازجاییسلامت، آینده فرزندان، جابه

فرهنگی، اجتماعی و عاطفی اعضای خانواده است. زنان و های اقتصادی، شود، در عمل محصول تعامل میان سرمایهنمایان می
رند و مسیر گیری حضور داهای زیرین تصمیمای خود، در لایههای عاطفی و شبکههای دوم و سوم، با تکیه بر سرمایهنسل

راستاست؛ قدرتی ای چندسویه و سیال هممثابه شبکه( بر قدرت به1۱۸4دهند. این خوانش با تأکید فوکو )ها را جهت میانتخاب

 .که در همه روابط جاری است و هرجا قدرت هست، مقاومت نیز وجود دارد

( ابزار تحلیلی مناسبی برای فهم 1۱۱4, 1۱۸1اسکات )« های پنهانگزاره»و « مقاومت روزمره»از سوی دیگر، مفهوم 
شکل ها کمتر بهدهد که مقاومت در این خانوادههای ما نشان میکند. یافتهها فراهم میهای زنان و جوانان در این خانوادهتاکتیک

ر، گریه های کوچک، تدریجی و گاه نامرئی مانند قهکند و بیشتر در قالب کنشرویارویی علنی و شورش آشکار بروز می
های فامیلی ظاهر سازی شبکهورزی و فعالبندی هوشمندانه طرح موضوع، تفسیر مجدد دستورات، تعللشده، زمانریزیبرنامه

ها را از پیش د، اما در عمل محتوای تصمیمکشنها اگرچه در نگاه نخست ساختار سنتی را به چالش نمیشود. این تاکتیکمی
دهند. به بیان دیگر، مردان همچنان بخش تقلیل میری مردان را به کارکردی آیینی و مشروعیتکنند و اقتدار ظاهتعیین می

تر در مذاکرات غیررسمی و پنهان زنان و جوانان انجام شده ها پیشبه آن« دهیشکل»ها هستند، اما نهایی تصمیم« کنندهاعلام»

 .است

( نشان دادند که زنان افغان در لندن میان رهایی از 2420ریان و همکاران )سو و مکمل است. این یافته با مطالعات پیشین نیز هم
( دریافت که مهاجرت به زنان افغان 2421اند. گورا )گرایانه فراملی و از دست دادن حمایت خانوادگی در نوسانروابط کنترل

خانواده همچنان عمدتاً بر دوش زنان باقی  دهد، اما کار خانگی و مدیریت شناختیای برای تحصیل و اشتغال میهای تازهفرصت
خانواده و اجتماع معرفی کردند که با وجود « های نادیدهستون»( زنان افغان در پاکستان را 2421ماند. لطیف و همکاران )می

زوری برای ( مهاجرت را کاتالی2420دهند. کوزه و یلماز )شان میآوری چشمگیری از خود نتبعیض و وضعیت حقوقی شکننده، تاب
مراتب جنسیتی را تواند تا حدی سلسله( نشان داد که اسکان مجدد در کانادا می2421های جنسیتی دانستند و ونگ )تحول نقش

ها هایی برای بازتعریف نقشتنها فرصتدهد: مهاجرت نهکند و آن را بسط میهای ما این تصویر را تأیید میبرهم بزند. یافته
همراه دارد. همچنین، برخلاف های نسلی و بازتولید هنجارهای سنتی را نیز بهها، تنشزمان مقاومتهم کند، بلکهفراهم می

ض. بخش دارد، نه اجرایی مح، اقتدار مردان در بسیاری از موارد کارکردی آیینی و مشروعیت«سلطه مطلق مردانه»تصویر رایج از 
های مهاجر افغان در پاکستان و نیز با مطالعات هینی نظام مردمحور در خانواده( درباره بازتولید 2442این نکته با پژوهش سیگل )

 .خوان استگری جوانان هم( درباره نقش واسطه241۳و همکاران )

بعدی و گذاران و فعالان اجتماعی باید از رویکردهای تکدهد که سیاستهای عملی، این پژوهش نشان میاز حیث دلالت
های حمایتی آمیز، تقویت شبکهها در زمینه ارتباطات غیرخشونت. حمایت از اشتغال زنان، آموزش خانوادهای پرهیز کنندکلیشه

تواند تعادل جدید قدرت را تقویت کند. همچنین، توجه به های حساس به جنسیت و نسل میرسمی و غیررسمی، و طراحی برنامه
ها، فرهنگ و مذهب، سلامت، پیوند با جامعه میزبان، بحران و جاییههای چندگانه قدرت )اقتصاد، آینده فرزندان، جابمیدان
های دیگر ممکن است به مقاومت یا بازتولید دانهای اجتماعی( ضروری است، زیرا مداخله در یک میدان بدون توجه به میشبکه

رو نفره است؛ ازاین 1۱سلطه بیانجامد. محدودیت اصلی این پژوهش، محدود بودن میدان به شهرک قائم قم و نمونه 
های های آینده سایر شهرها، نسل سوم، و خانوادهشود پژوهشها باید با احتیاط انجام شود. پیشنهاد میپذیری یافتهتعمیم

 .افغانستانی در بسترهای مختلف را بررسی کنند
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  . نتیجه6
ها بازتاب نشان داد که ساختار قدرت در این خانوادههای مهاجر افغانستانی های قدرت در خانوادهاین پژوهش با بررسی پویایی

گیری )اقتدار نمادین، تعامل پیچیده میان فرهنگ سنتی افغانستان، شرایط مهاجرت، و جامعه میزبان است. شش الگوی تصمیم
ل قدرت )اقتداری، های چندگانه قدرت، و سازوکارهای متنوع اعمامحور و اقتضائی(، میدانمحور، شبکهمحور، نسلمشارکتی، زن

سویه، بلکه فرآیندی پویا، سیال و در حال بازتعریف ها نه ثابت و یکدهد که قدرت در این خانوادهتعاملی، نرم و خشن( نشان می
های هویتی و ز: از یک سو فشارهای اقتصادی، بحرانساآفرین است و هم فرصتاست. مهاجرت در این میان هم چالش

گیری کند، و از سوی دیگر فضایی برای افزایش عاملیت زنان، مشارکت نسل دوم و سوم، و شکلد میهای نسلی را تشدیتنش

 .آورداشکال جدیدی از مذاکره و مقاومت فراهم می

دهد گیرد و نشان میفاصله می« قربانی منفعل»انگارانه از پدرسالاری و تصویر های سادههای این پژوهش با خوانشیافته
ها اگرچه ساختار کنند. این کنشها را هدایت میشده، مسیر تصمیمگرفتههای روزمره، پنهان و گاه نادیدهان با تاکتیکزنان و جوان
آورند. در کنند و بستری برای دگرگونی تدریجی قدرت فراهم میچینند، اما آن را در عمل تعدیل میطور کامل برنمیسنتی را به

هد که تلفیق رویکرد بوردیو، خوانش فوکویی از قدرت، نظریه اجرای جنسیت باتلر، عدالت دسطح نظری، این پژوهش نشان می
کند. در سطح های مهاجر فراهم میمد برای تحلیل خانوادهشناختی فریزر و مفهوم مقاومت روزمره اسکات، چارچوبی کارآ

ایت از اشتغال و آموزش زنان، و تقویت های حساس به جنسیت و نسل، حمها بر ضرورت برنامهگذاری، این یافتهسیاست
عنوان تهدید یا چالش دید، بلکه باید آن را فرصتی برای بازتعریف کند. نهایتاً، مهاجرت را نباید تنها بههای حمایتی تأکید میشبکه
چندلایه از  مند وها و ایجاد تعادل جدید در ساختار قدرت خانواده دانست؛ فرآیندی که نیازمند درک عمیق، زمینهنقش

 .جهان مهاجران استزیست
 

 شنهاداتپی .7

 :شودهای آن، پیشنهادهای زیر ارائه میهای این پژوهش و با توجه به محدودیتبر پایه یافته

 الف( پیشنهادهای پژوهشی

های ایران که جمعیت های مشابه در سایر شهرها و استانشود پژوهشپیشنهاد می: گسترش میدان پژوهش .1
اند )مانند مشهد، تهران، کرمان، شیراز و اصفهان( انجام شود تا جهی از مهاجران افغانستانی را در خود جای دادهتوقابل

 .پذیری بیشتر فراهم گرددامکان مقایسه و تعمیم

با توجه به اینکه این پژوهش عمدتاً بر نسل اول و دوم متمرکز بوده است، بررسی نسل سوم : مطالعه نسل سوم .2
تری از تحولات تواند تصویر کاملاند، میافغانستانی که در ایران متولد شده یا در سنین پایین مهاجرت کردهمهاجران 

 .ساختار قدرت در بلندمدت ارائه دهد

تواند امکان سنجش کمّی های آینده میکمی( در پژوهش-های ترکیبی )کیفیاستفاده از روش: های ترکیبیروش .۳

 .تر فراهم کندهای بزرگهای مهاجر را در نمونهتغییرات قدرت در خانواده

های طولی برای رصد تغییرات ساختار قدرت در طول زمان و در مراحل مختلف مهاجرت انجام پژوهش: مطالعات طولی .0

 .شود)ورود، استقرار، تثبیت( پیشنهاد می

ها و ها، سوریاجر )مانند عراقیهای مههای مهاجر افغانستانی با سایر گروهمقایسه خانواده: قومیمقایسه بین .1

 .تواند به درک بهتر نقش فرهنگ مبدأ در ساختار قدرت کمک کندها( میپاکستانی

 گذاری و عملیب( پیشنهادهای سیاست
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های شود برنامهبا توجه به نقش اشتغال در افزایش قدرت مذاکره زنان، پیشنهاد می: حمایت از اشتغال زنان .1
تسهیل دسترسی زنان مهاجر به مشاغل پایدار و رسمی در دستور کار نهادهای حمایتی قرار  توانمندسازی اقتصادی و

 .گیرد

های ارتباطی و مشاوره خانواده با رویکردی حساس به های آموزش مهارتطراحی برنامه: آموزش و مشاوره خانواده .2

 .مک کندهای خانوادگی و پیشگیری از خشونت کتواند به کاهش تنشفرهنگ و جنسیت می

های مهاجر، تقویت های اجتماعی و حمایتی در زندگی خانوادهبا توجه به نقش حیاتی شبکه: های حمایتیتقویت شبکه .۳

 .شودها و نهادهای رسمی پیشنهاد میهای ارتباطی میان آنهای مهاجران و ایجاد پلانجمن

های جنسیتی و ساختارهای زتولید ناخواسته کلیشههای امدادرسان و نهادهای دولتی باید از باسازمان: حساسیت نهادی .0

 .های خود پرهیز کنند و رویکردی مشارکتی و توانمندساز اتخاذ نمایندپدرسالارانه در برنامه

ها، فراهم کردن خدمات مشاوره با توجه به فشارهای روانی ناشی از مهاجرت و تغییر نقش: توجه به سلامت روان .1

 .نگ مناسب برای مهاجران ضروری استشناختی با زبان و فرهروان

 

 

 . تعارض منافع 8

 
ای در ارتباط با این پژوهش وجود ندارد. این مطالعه گونه تعارض منافع مالی، شخصی یا حرفهد که هیچداراعلام می هنویسند

شده و تحلیل ای گردآوریهبدون دریافت کمک مالی از هیچ نهاد یا سازمانی انجام شده است و نتایج آن صرفاً مبتنی بر داده
است. همچنین، تمامی ملاحظات اخلاقی مربوط به پژوهش، از جمله کسب رضایت آگاهانه از  هطرفانه نویسندبی

 .کنندگان، تضمین محرمانگی هویت آنان، و حق انصراف از مشارکت در هر مرحله از مطالعه، رعایت شده استمشارکت
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