
 یاجتماع بر تعهد  یفرهنگ  یۀسرما یرتأث یبررس
 ( یزتبر یمورد  ۀ)مطالعیشهروندان به مسائل شهر

  2 یآقائ یهاد،  1مفا یجعفر زلفعل
 3/11/1333تاریخ پذیرش:  -3/11/1331تاریخ دریافت: 

 چکیده
اسی،    تبی سی افیراد اااهیب  یب و ی         یفرهنگی   یۀدر سیراا  یفیی و ک یاز لحاظ کمّ یفراوان ییراتتغ
روا ی    ییی   درتمنید در ته  یعیاا   ۀانزلی  شناسان از آن  ب و اااهب  ردازان یباز نظر یاری س کب یط ر  ب
انید  از   کرده یاد یاسیو س یا تصاد ی فرهنگ ی ااتماع یساختارها یی در ته یانبع اهم یزو ن یااتماع 

 یو فرهنگی  یااتماع  ب سلاا،  نیدرس یدر راستا یاساس شرط یش  ۀانزل  ب یااتماع تههد  یگرد یس 
داشیتب  اشیند   هتیر     یی یا   یایدن  کننید و تههید     شرک، یادن  ۀاطرح اس،  هر اندازه افراد در اااه

 یرتیث   ینقش کنند   ژوهش حاضیر  یا هیدر  ررسی     یفایسرن ش، خ د و اااهب ا یی در ته ت انند یا
 یااتمیاع  و تههید   یفرهنگی   یۀسیراا  زانیسنجش ا یزشهروندان و ن یااتماع  ر تههد  یفرهنگ یۀسراا

آایاری   ۀها   رسشنااب اس،  اااه شد  روش  ژوهش  یمایشی و ا زار گردآوری داده یشهروندان  ررس
نفیر  یب روش    044حجی  نم نیب    کرانکب  ا استفاده از فرای   کی    یزای   ژوهش  شهروندان شهر تبر

  همبسیتگی  یرسی ن    t ت  یژوهش  از آزای ن   انتخاب شدند   رای آزا ن فرضیا یا خ شب یریگ نم نب
فرهنگی  ۀهای  ژوهش  ب ای  ص رت اس، کب سراای استفاده شد  یافتب یراس یلتح یل رگرسی ن و تح 

نیز افیزایش   ییهنی  ا افزایش یكی  دیگر دارد استقی  و اثب،  ۀااتماعی شهروندان را ط  ا ایزان تههد 
اهنادار اسی،  یهنیی    یااتماع  ر تههد  یفرهنگ  یۀسراا یراتغ یرتث  ی نیرگرس یلیا د و همچنی  تح  ای

 ییانگر ها نیز   فرهنگی را دارد و سایر نتایج از ا هاد اتغیر  ۀ ینی  ا ا هاد سراای ااتماعی  ا  ی،  یش  تههد
 ااتماعی شهروندان اس،  فرهنگی  ر تههد   سراایۀتث یرات چشمگیر 

  گانواژ کلید
   یااتماع تههد  (  شده ینبنهاد اتجس   یرجس   غات ) یفرهنگ  یۀسراا
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  مقدمه
هیا و   افیزون در نگیرش   گذار در ا ااع کن نی  تغیییرات روز  اسائل اه  و اساسی تث یر یكی از

هیای فرهنگیی و ااتمیاعی     تفكرات و شی ۀ زندگی افراد اخت ف ا ااع اس،  ایی  دگرگی نی  
های شهری اتهیددی همیراه شیده اسی،       ا آسیبو   رددنبا  داب ع ا ب و  یاادهای اتفاوتی  

هیای ااتمیاعی را در خی د     تیری  اسیائل ااتمیاعی و  دییده      نا رای   شهرهای کن نی اسیتهد 
از آنجا کب ای  روند  ب ص رت یک ضرورت تاریخی اطرح اس، و ادااب خ اهید     رورانند   ای

 انكارنا ذیر اس،  ای داش،   دیده
تیری    شدن اهی   شهروندی و اهانی ۀ ئاخیر اس ۀدر دو دهشدن  شدن روند اهانی  ا ادی

ادنی  ر اح ر نهادهای  ۀااتماعی اهاصر   ده اس،   ب عبارت دیگر  اید گف، کب اااه ۀ ئاس
 ۀاثا ی   یب  2ادنی ۀهای اص ی اااه رو شال ده ای  شكل گرفتب اس،  از 1ااتماعی نظام شهروندی

گیذاری  نهیاد نظیام حاکمیی،      ی اثل نهیاد  یان ن  نظام سیاسی و ااتماعی  را نهادهای شهروند
 ( 163  1834   )عاا ی سازد های دا کراسی ای سیاسی اردم  ر اردم در  الب نظام

ه ی، دینیی و  نیز ا ی و  8ااتماعی و ه ی،  ای اس، کب  ا احساس ته ق شهروندی اق لب
اس،  شهر طبیهی،    ا چگ نگی نظام سیاسی و ا تصادی ارتب  همچنی فرهنگی ارتباط دارد و 

ییا ی  یب    کننید و دسی،   ها در آن ظه ر  ییدا ایی   ا ی،و اكانی اس، کب خ ّرا دارد خاص خ د 
عنصیر اساسیی  یرای     انزلیۀ   ب 0فرهنگی ۀهای رشد سراای کیفی، اط  ب زندگی و ایجاد زاینب
شهروند کسی اس، کب حق ق فردی و امهی خی د را   کند  ارتقای حیات ااتماعی را خ ق ای

کند و از طریق آن اطالبب  شناسد و  ب آن عمل ای کند   ان ن را ای ها دفا  ای شناسد و از آن ای
داند کب فیرد دیگیری هی  ح ی ر دارد و دفیا  از       از حق ق اهینی  رخ ردار اس،  ای  کند ای

حق ق او یهنی دفا  از حق ق خ دش و فردی کب در اا ر شهر اشیارک، دارد   یش شیهروند    
هیای   ای از آگاهی نای سك ن، در یک شهر  ب ادت اشخص کب  ب اهنای اجم عبتنها  ب اه نب

  حق  ی  فردی و ااتماعی اس،
کیب زاینیۀ    ااتماعی و فرهنگی اس،  چرا  ااتماعی و ت سهۀ  ای  روند نیازاند  هب د شرای 

های فرهنگی و ااتماعی و امهیی اسی، کیب ایی       تهالی اخلا ی و انسانی در گرو رشد ارزش
تیری    در تهریف ت سهب نكاتی را  اید اد نظر داش، کب اهی  ی ت سهب اهمی، اساسی دارد   را

                                                           
1. Citizen 
2. Civil Society 
3. Identity 
4. Cultural Capital 
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 هیدی و   آن را اریانی چند دوم  ؛ارزشی ت قی کنی  ۀ  ت سهب را اق لنخس، :ند ازا ها عبارت آن
)ازکییا و    ب ارتباط و نزدیكی آن  یا افهی م  هبی د ت ایب داشیتب  اشیی       و س م   ؛ یچیده  دانی 

 ( 20  1831  غفاری
شی ند    كیب ایا  یا      سیراایب شیناختب نمیی    انزلیۀ  ها و انا ع االی  یب  اکن ن دیگر تنها دارایی

هیای انسیانی و    عنی ان سیراایب    یا هیا   های ن ظه ری در نیروی انسانی ا ااهی  کب از آن  دیده
 اد   یرای  های فیزیكی   ا ایجاد تغیییرات در ای   کب سراایب ط ر ش د  همان ااتماعی نام  رده ای

نییز   «1های انسانی سراایب»آیند   کنند   ب وا د ای دادن  ب ا زارهایی کب ت لید را تسهیل ای شكل
آینید و   ها و اه  اات  ب اع ایش  دید ایی  دادن افراد یک اااهب  رای واگذاری اهارت  ا تغییر
  2)ک می   فتیار کننید  تیر و کیاراتر ر   هایی ادیدتر  اط  ب سازند تا  ب شی ه ها را  ادر ای انسان
های ااتماعی در ا ااع  تری  اؤلفب گذار فرهنگی نیز یكی از تث یر رو سراایۀ  ای  از ( 060  1813

 کند  های سیاسی و ااتماعی و حتی ا تصادی نقش اهمی را ایفا ای اس، کب در تهیی  نگرش

  مسئله  طرح
و دانیش و     یر دانیش داده اسی،   ابتنیی   ۀااروزه دانش ابتنی  ر سراایب اای خ د را  ب سراای

ۀ و  دی  ترتیب ااروزه اهمی، فراوانی  یب سیراای   رود شمار ای  بفرهنگی  ۀ آگاهی ن عی سراای
ااتمیا      فرهنگی عن ان عاا ی  درتمند در تهیی  روا  یۀ اصطلاح سراا ش د  فرهنگی داده ای 

ده اسی،   کیر ا  ب خ د ا یب  شناسان ر های اخیر ت اب  سیاری از اندیشمندان و اااهب در سا 
داند و  از  ایگاه ااتماعی ای ناشیآا زش و تر ی،  ابتنی  رفرهنگی را دانشی  ۀ سراای 8  ردی 

اراتیب   کیب در آن س سی ب    فرهنگی اح ر اساسی نظاای از تمیایز اسی،   ۀ اهتقد اس، کب سراای
هیای ایردم نشیان از     بااتماعی در تناظر  رار دارد و سلایق و خ اسیت   اراتب فرهنگی  ا س س ب

رسید    فرهنگی ای  اس، کب ای  سراایب  یب ار  نمیی   ۀ اساسی در سراای ۀها دارد  نكت آن ۀطبق
 ۀ(  در نظریی 13  1831   )ن غیانی  شی د  انتقل ای ذیری  یند اااهباط ر ضمنی و طی فر ب  كب  
ت لید فرهنگیی   ۀح زدهد در  فرهنگی  ب فرد ااازه ای ۀ االكی، سراای   فرهنگی   ردی  ۀ سراای

ی انتقا  دهید و   ت اند آن را  ب دیگر فرهنگی نمی ۀ  ا وا د ای   االک سراای د کناعما  کنتر  
 ( 1993   5و ک رتیش  0)نخهی کند آن استفاده  از یند ت لیدا اید در فر

                                                           
1. Human Capital 
2. James Coleman 
3. Bourdieu 
4. Nakhaie 
5  . Curtis 
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ادی های ا تصی  دارایی  1ز داد: یط ر تح ی ی از ه  تمی بت ان   انبع ارزشمند را ای  چهار ن 
دارایی سازاانی یا اییزان دسترسیی  یب  یدرت       2؛ یا ایزان دسترسی  ب  روت اادی در اااهب

ااتمیاعی در    داشت  شهرت یا اعتبار ااتماعی یا ایزان دسترسیی  یب تههیدات     8 ؛ یافتب سازاان
فرهنگی یا اییزان دسترسیی  یب انیا ع اهرفتیی در اااهیب        ۀ دارایی فرهنگی یا سراای  0؛ اااهب
 ( 95  1832   بی)چ 

گیرد  تیا زایانی کیب سیاک       حا  در چارچ ب ادنی، شهری  ه ی، شهری شكل ای هر  ب
شهر  رشد و حرک، نكنی   تنها کالبد فیزیكی شیهر   ۀااا همگام  ا ت سه  شهرهای  زرگ ش ی 

وا یع   در  ایی   ها و ه ی، شهرنشینی غافیل شیده   ای  و از کالبد درونی شهر  نشاط آدم را ساختب
افیزاری ای رد    افزاری و چب از نظر نیرم  ش د چب از  هد سخ، یا ایهشهری اا ا ۀنچب در اااهآ

ش د کب در  الب تح  ت فرهنگی  ا یل  ررسیی و    اهی شهروندان وا ع ای ت  ت اهی یا ک   ی
  اس،ت اب اساسی 

شیهری ایا    ۀاااه اس،  کب در 1ک یدی در افه م فرهنگ شهروندی ای احساس تههد واژه
ای از  شی د و تههید درایب    افاهیمی از ای  دس، اایگزی  ایو  ب  ا اراعات حا  دیگراناغ 

ها و اهدار و احساس یک حش وفاداری  ب اااهب ت س  فرد اسی، و ایی     شدن ارزش درونی
هیای اااهیب اسی، و رعایی،      ی فردی  ا نیازهیا و ارزش  ها تههد  ازتاب تنظی  نیازها و ارزش

تج یات حش تههد شهروندان  یب احیی  شیهری اسی،  تههید نییز       ی از  حق ق و اسائل شهر
ت انید   ش د  ای اتحاد  نظ  و  ایبندی  ر اص   شناختب ای ۀآورند وا د بیكی از ع اال   انزلۀ  ب

شهروندی در دییدگاه   ای حیاتی و اه   اشد  اسائل را  ب دنبا  خ د  كشاند کب  رای هر اااهب
کب در افه م ادرن آن شهروندی  یب چهیار    حالی در  اس،حش ته ق  ب دول،   یانگرکلاسیک 

در ا رد اخیر  (   یب اانبب  ازئی و چند شهروندی ا  ،  چند : ) اساسی تهمی  یافتب اس، ۀزاین
تر هماننید اسیتان  ناحییب      ت اند در سط ح  ایی  س، و اییشهروند فق  انحصر  ب سطح ا ی ن

 د  خش یا سطح  ا تر از ا ی نیز اطرح ش 
 ۀگرایانی  دول،  ا حق ق و تكیالیف عیام  ـفها  افراد در ا ، شهروندی ع  ی، فها  و غیر

حیا   یب نظیر     هر  ب ( 9  1991  2)اان سكی ، اشخص و در یک سطح اشخص از  را ری اس
های ااتمیاعی ادییدی چی ن ا انیان و زنیان وارد         گروه رسد  ا تح  ت چند سا  اخیر ای

 یافتیب هیای فرهنگیی افیزایش     وردهااند و اتقاضیان احص  ت و فر فرهنگی اااهب شده ۀعرص

                                                           
1. Citizen cultural 
2. Janoski 
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 هیای فرهنگیی نظییر کتیاب و فیی    ا سییقی  اطب عیات        وردهااس،  همچنی   ر اتقاضیان فر
فرهنگی افراد اااهیب    ۀی و کیفی در سراایو   افزوده شده اس، و تغییرات فراوانی از لحاظ کمّ 

 ( 185   1831   فر ش  خ    ر )شار   ب و     ی ستب اس،
دانییش و اطلاعییات احیی ر  و  ییا  ۀصیینهتی  ییب اااهیی ی سیینتی ۀ ییا تحیی   و انتقییا  اااهیی

فراینیدهای   ۀشی د   یا  سی  و ت سیه     شدن اااهب  افه م شهروندی نیز فرهنگیی ایی   فرهنگی
تیری از   شیدن  ضیرورتام افهی م اهیانی     فرهنگیی شیدن و شیهری    شدن  چنید  ارتباطی و اهانی
 1نهادهای ادنی و دا کراتیک  زم اس،  تح  ت نهادی ناشی از ادرنیتیب  ۀشهروندی و ت سه
 سیبب و        ایاه اره  اینترنی،  8هیا    رسانب2اتثخر اانند ت ریس   اهاارت ۀو فرایندهای ادرنیت

را در ییک  « خ د»های اخت ف زندگی شده اس، و افراد افه م  ها از شی ه گسترش آگاهی ا ،
کنی نی اییران    ۀهند   ا ت اب  ب ای  نكات  شاید  ت ان گف، در اااهد شكل ای 0اقیاس فراا ی

کنید   دش اری  ت ان از شهروندی فرهنگی در اهنایی کب ااروز دنیای غیرب آن را تجر یب ایی     ب
ینیدی فرهنگیی اسی، کیب  یا      افر  های اخیر در اییران ر  داده  یندی کب در دهباسخ  گف،  فر

هیای   و ای  اار از طریق سیاسی،  اس،اطرح  «ای فرهنگیه ها و آیی  کردن سن، دولتی»عن ان 
هیای   ام یب ا یزار   سسات دولتی ازؤهای آا زشی و ا ها و نهاد گیرد و رسانب فرهنگی ص رت ای
 ند ا اارای ای  سیاس،

ت اند  اسخی  ااتماعی شهروندان ای  تههد  یر آن  رثفرهنگی و ت ۀ در ای   ی   ررسی سراای
کیب   ای هیای فرهنگیی   شهروندان  ا ت اب  ب سراایب ۀا چب حد در اااه ب ای   رسش  اشد کب ت

ااتمیاعی    کنند؟ و تا چب حد تههید  دارند نسب،  ب اسائل احی  شهری خ د احساس تههد ای
 یب   های ادید در دوران ایدرن از شیفافی،  زم  رخی ردار اسی،؟     شهروندان نسب،  ب ارزش

ااتماعی آنیان در اسیائل      ی  افراد اااهب  ر تههدفرهنگی ا ا د در  ۀ عبارت دیگر آیا سراای
  ؟  یر داشتب اس، یا نبثشهری ت

کیب در  یی  افیراد اااهیب      ای فرهنگیی ۀ  دی  ترتیب  ب اعتقاد نگارنیده  یا  ررسیی سیراای    
دسی، داد کیب تیا چیب حید ایی        ب ت ان تص یری از ای  اار   ص رت کما یش وا د دارد ای ب 

شیهروندان  یب     تج ی حش تههید  سببو تث یرگذار اس، وفاداری فرهنگی  ر احساس  ۀ سراای
شهروند یک شیهر ت قیی    انزلۀ  ب عبارت دیگر زاانی کب فرد خ د را  ب و ش د ای احی  شهری

                                                           
1. Modernism  
2. Immigration  
3. Media  
4. Transnational  
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وا یع خی د را    و در ندک ایهای اخت ف آن احساس اسئ لی،  ناخ دآگاه نسب،  ب انبب  کند ای
ا  اساسیی و آغیازی  ایی   یژوهش     ؤی  ترتیب س د داند   ا دیگران در اا ر شهری شریک ای

ااتماعی شهروندان  ب اسیائل شیهری تیا      فرهنگی  ر تههد ۀ  یر سراایث: ایزان ت عبارت اس، از
 ؟ چب اندازه اس،

   مبانی نظری
 ردازی اارکش  سراایب  خشیی   آرای اارکش دنبا  کرد  در افه م درت ان  افه م سراایب را ای

داران  کسانی کب ا یزار ت لیید را در اختییار دارنید  از گیردش       ب سراایباز ارزش اضافی اس، ک
اسی   اسی، کیب     ۀآورنید و ایی  طبقی    دسی، ایی  ب یند ت لید و اصیرر  ی  اکا ها و     در فر

سیراایب در افهی م اارکسیی      کنید   نیا رای    گذاری و ارزش اضافی را نصیب خ د ایی  سراایب
  یب نقیل از ت سی ی    1999  1)لی   ری ایان دو طبقب اس،ااتماعی استثما  روا   ۀای در ار نظریب
1830  2 ) 

 خشی از فرایند اسیتثمار طبقیاتی    انزلۀ ادید  ب اای اینكب سراایب  ب ۀهای سراای در نظریب
 انزلۀ گذاری کارگران و عاالان  ب )تح یل سطح کلان(؛  ب چگ نگی سراایب  در اااهب دیده ش د

 ش د کنند  رداختب ای گذاری ای کارشان در  ازار سراایب ۀفزودکنشگرانی کب  رای کسب ارزش ا
های ادید سراایب ظیاهر   های اه  در نظریب لفبؤا انزلۀ  بو کنش یا انتخاب  )تبیی  سطح خرد(

هیا ییک گیذر تبیینیی از سیطح       در ای  نظریب   نا رای  ( 0  1830 )ت س ی و ا س ی   ش ند ای
نی   ر تهاایل  مچهای ادید سراایب ه ش د  نظریب هده ایتح یل کلان  ب سطح تح یل خرد اشا

 یب   1999   )لیی   کید دارنید ثگذاری ت یند سراایباهای ساختاری در فر های فردی و وضهی، کنش
 ( 0  1830   نقل از ت س ی

ای  ای دارد کیب اااهیب   تبحری اس، کب شیخص در کیردار فرهنگیی    ۀفرهنگی درا ۀ سراای
کیب فیرد    ای هیای رسیمی   تحصی ی یهنی ت انیایی  ۀدهد  سراای اهی  آن را اشرو  تشخیص ای

فرهنگی اس، ااا ایی  دو اهیاد     ۀ های اقدار سراای یكی از شاخصبای  سراایب    کند کسب ای
  ( 545  1838  2)کالینیك س  ه  نیستند

Cultural Capital  ااتمیاعی و انسیانی وارد       ردی   ب اد ییات ع ی م     ار ت س   یر نخستی
ا تصیادی و نظرییات   ی انی  و    ۀ  ییاس  یا سیراای    فرهنگیی در  ۀ ده اس،  اصیطلاح سیراای  ش

                                                           
1. Lin  
2. Kalinikos  
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رواج یافی،  ایی  افهی م  یرای      1914 ۀدر اوایل ده داری های اباحث ار  ط  ب سراایب تح یل
های آا زشیی   های ا ا د در ا فقی،  رای تبیی  نا را ری  ررسی ای  اسئ ب کب ا انع ا تصادی

فرهنگیی همانیا    ۀ سیراای  اخت یف  کیافی نیسی،  ا یدا  شید       ت ااتمیاعی آا زان طبقیا  دانش
گردد کب  ب  ای ای  ر شده س   ب اه  اات کسب های نمادی  اس، کب از یک ای از  روت اجم عب

)در فیلان زاینیب     گیرنید  خی د ایی    شیده  یب   های  ایدار ارگانیسی   حالی، درونیی    شكل رغب،
ز آن را  ااتمیاعی و رای    داشیت   اهیان    یان تس   ۀنح    دن   ب ز ان و داشت    افرهنگ دانش

هیای ایادی     صی رت ا فقیی،   از سی ی دیگیر   یب     دیدن( شناخت  و خ د را در ای  اهان آشنا
هیا    ناایب  هیا  واژه  )تا   هیا  کتیاب    فرهنگی  ب شكل اای ا    یافتب  ایرا  سراایب  ب حال، عینی،

شیده در   ت اند  ب حالی، نهادینیب   فرهنگی ای ۀ ام سراایکند؛ و سرانج ها( ا  ه ای ا زارها  ااشی 
 هایص رت عناوی   ادارک تحصی ی  ا فقی، در اسا قات ورودی و غیره  ب استهداد اااهب  ب

دارد  آن را  )یا  یشتر او ات دول،( کب ایی   ازشناسیی را اعیلام ایی      فرد عینی،  خشد؛ اااهب
)اه ی   اسیتاد      کنید  شی د و اایگیاه تهییی  ایی     ل ایکند و اغ ب  رای آن  ایگاه  ائ نهادینب ای

شی د    فرهنگی  دون ک شش شخصی کسب و  ب ار   رده نمیی  ۀ  اضی  کاراند دول،(  سراای
 ا هیدر    ط بد  ذیری را ای   كب از اانب عاال کار ط  نی  اداوم و  یگیر یادگیری و فرهنگ

چییزی کیب وای د     انزلۀ کشیدن   ب خ د کردن  از آن خ د کردن  آن را  ب  الب ازئی از خ د 
فرهنگی داشتنی اس، کب   دن شده اس،  ا كی اسی،   ۀ  خشد: سراای ااتماعی او را تح   ای

فرهنگیی زایان    ۀخص ، او شده اس،  کسب سراای وشخص  نا ذیر اداییشده و ازء  درونی
   ب دس،  یاید  اساسام االی نیاز دارد تا زاان و خ اهد و  نا رای   ب ااكانات اادی ای

  فرهنگی ۀ انواع سرمای
 ت اند  ب سب ص رت تج ی یا د: فرهنگی از دیدگاه   ردی  ای ۀ ان ا  سراای

فرهنگی را از ای  وا هی، اسیتنباط   ۀ های سراای ویژگی  یشترت ان  : ای حال، غیراتجس   1
ای  سیراایب نی عی    یا د ارتباط نزدیک دارد  کرد کب ای  سراایب  ا شخصی کب در آن تجس  ای

  ایی  همیان  خشیی     آاده اسی،  ی از فرد در نا ذیر  خش ادایی انزلۀ ب روت  یرونی اس، کب  
را از طرییق    تی ان آن  نااد کب نمی فرهنگی همراه  ا ت لد ای ۀ را ا هاد سراای  اس، کب   ردی  آن

های اداوم ذهی    اادگیص رت آ بای  ن   سراایب   د کر  خرید یا ابادلب  ب دیگری انتقل  هدیب
 ( 181  1831  فر   ر و خ ش )شار  یا د و اس  تج ی ای

 ت انند انجیام دهنید    دانند و ای شده  یانگر چیزهایی اس، کب افراد ای فرهنگی لحاظ ۀ سراای
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تدریج  خشی از وا د افراد  بای اس، کب   های  الق ه شده ت انایی فرهنگی لحاظ ۀ دروا ع سراای
کسب ایی     (   نا رای 13  1831      ب نقل از ن غانی1936   )  ردی   اند دهشتثبی،  و در او  شده

هیای ایادی    شدن اسی، و ااننید سیراایب    ط بد و نیازاند درونی سراایب هزینب و زاان زیادی ای
شدن اولیب در خیان اده و آای زش ایدارس     شدن نیس، ااا از طریق ااتماعی راحتی  ا ل اعطا  ب
هیای ارزشیی و ویژگیی     و اهی،  یصی رت فكیر   بکسب کرد   ش ای  سراایب   راآن  ت ان ای

 ( 51  1833   )اهدوی رفتاری  ب شكل عینی و خارای تحقق نیافتب اس،
اصیرر کا هیای    فرهنگیی   ۀ  یدیهی و عینیی سیراای   اشكا  یافتب: یكی از    حال، عینی،2

هیای   ت انید تیا هی از اتغییر    در ایان ا شار اخت ف اااهب اس، کب خی د ایی     اخت ف فرهنگی
هیا   رسیانب اثل یافتب در اشیای اادی  فرهنگی عینی، ۀ گ ناگ ن فردی ااتماعی  رار گیرد  سراای

  نیا رای   در اادی، آن  ا یل انتقیا  اسی،       ک ی ط ر ب و نظیر ن شتار  نقاشی  ا زار و نظایر آن 
ا تصیادی   ۀ نجیر  یب سیراای   )ا ص رت ایادی تخصییص داد   بت ان   ایه  کا های فرهنگی را 

   فیر   ی ر و خی ش   شی د( )شیار    فرهنگی ای ۀ انجر  ب سراای ) ص رت نمادی بو ه    ( ش د ای
 هیا را  ایی   نظیایر های فرهنگی  آ ار اد ی و شاهكارهای هنری و  اجم عب ایرا  ( 181  1831

را  خشید و  ا یل   آنت ان  ای  کا ی اادی اس، کب ای  نااند   نا رای  عینی فرهنگی ای ۀسراای
هیای   فرهنگیی عینیی نیازانید اسیتهداد و  ا  یی،      ۀ فق  تصیاحب سیراای   و  ب غیر اس،  انتقا

نقاشی  ین از یک تا   د ر (  اثلام فرد  اید ت انایی درک لذت52  1833   )اهدوی فرهنگی اس،
 را داشتب  اشد 

فرهنگیی فیرد    ۀ ب سیراای  خشیدن نهیادی  ی   : ای  حال، ن عی رسمی، شده  نب  حال، نهادی8
ای از ای  حال، اس،  ای  ادارک  ن عی نر  تبیدیل   اس،  ادارک تحصی ی و آکادایک نم نب

از طرییق ت یمی  ارزش    را سازند و ای  کار  رار ای ا تصادی  ر ۀ فرهنگی و سراای ۀ  ی  سراای
و نمیادی ایدارک   کب انافع اادی  دهند  از آنجا تحصی ی اهی  انجام ای ۀاادی  رای یک سراای

تیلاش و     )از لحیاظ زایان    گرفتیب  گذاری ص رت ها دارد  سراایب تحصی ی  ستگی  ب کمیا ی آن
  1831  فر   ر و خ ش )شار     س داند نباشد ش د  ینی ای ای کب  یش امك  اس،  ب اندازه (    
181 ) 

ارک و ایدارج  های تحصی ی کب در  الب اد شده همچ ن صلاحی، فرهنگی نهادینب ۀ سراای
  ها ه  از نظر  ان نی و ه  از نظر عرفیی ارزش  آن ۀکنند و  ب دارند تحصی ی نم د عینی  یدا ای

کسیب ایی  گ نیب سیراایب از        نا رای  ( 201  1830   )  ردی  دنده شده ای ااتماعی و تهریف
صیادی و  ا ت ۀ نظر   ردیی   یی  ایی  سیراایب و سیراای     ب    گیرد طریق نظام آا زشی ص رت ای

ااتمیاعی و   ۀ شیدن  یب سیراای    کب ای  سراایب  ا یل تبیدیل   ط ری ب   ااتماعی را طب وا د دارد
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  عناوی  دانشگاهی و ص رت القاب بوا ع ای  سراایب   (  در52  1833   )اهدویاس، ا تصادی 
 اطرح اس، 

 

 
 نگارندگان مقاله( )توسط شده توجه به نظریات موجود ترسیم فرهنگی با ۀ مدل نظری سرمای .1شکل
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  اجتماعی تعهد
شناسی اذهبی شد کب ا هاد  وارد اااهب 1964ۀ لنسكی در ده   ار ت س  ارالد افه م تههد اولی 

اتحیاد نظی  و    ۀآورنید  وا د بتههد نیز یكی از ع اال   داد  گیری اذهبی را  ب اا نشان ای اه،
ب دنبیا  خی د  كشیاند کیب  یرای هیر       را   یت اند اسائ  ایو ش د   ایبندی  ر اص   شناختب ای

ای یكیی از تج ییات ارزشیی     وا ع احساس تههد در هر اااهب ای حیاتی و اه   اشد  در اااهب
 نبی د    شی د  ا رد نظیر ایی   ۀرود کب ا اب انسجام و نظ  و یكپارچگی اااه اه   ب شمار ای

  نیا رای     شی د  د ایی اس، کب ه  انحرار و ه  عاال انحرافات   مدا یهای ام ب اتغیر تههد از
 ایی    تههید را سینجیده    ها و هنجارهای اااهب را  سینجی   الزام درون فرد  ب رعای، ارزش اگر

ااتماعی  ب نفع تههد فرد و   تههدی اط  ب اس، کب اتهاد   اشد یهنی تههدی کب در آن تههد
لاوه  ر اااهب در انسانی اتههد اس، کب ع  ااتماعی حذر نشده  اشد  یا تههد فرد  ب نفع تههد
 خصی ص تههید    ردازان اخت فی در نظریب ( 14  1831   )ن روزی  اشداقا ل خ دش ه  اتههد 

کب در ادااب اس، ها استفاده شده  ف ق از آن  ژوهشاند کب در   ردازی  رداختب ااتماعی  ب نظریب 
  ردازی   ها ای  ب آن

های ااتمیاعی خی د    در  حث، کب اس ردازان ااتماعی کلاسیک  اولی  نظریبازء دورکی  
خصی ص در کتیاب    بفرد  ا گروه در ا ااع اخت ف  رداختب و در  یشتر آ یار خی د  ی    ۀ ب را ط
ااتماعی و ایزان ته ق فرد  ا گروه و ع اال ای اره     ب ایزان همبستگی کشی کار و خ د  تقسی 

  رداختب اس، 
ی کیب  یتنیاز   قیا  ـداند تناز   قا ای ۀا یان حل اسالم، راه  ذیری ااتماعی را دورکی  تمایز

کب هیر  یدر تهیداد افیرادی کیب       دارد  یان ایدوم  رن ن زده  اطرح کرده   د  ۀدر نیم  داروی
گ ید  ب اای آنكب  ای وـتر اس، نبرد  رای  قا شدید  خ اهند  ا ه  زندگی کنند  یشتر  اشد ای

  د  رای  قای  ه ی دیگر از  یی   رونید  ش  ب در   مرو حی انی اشاهده ایک  ه ی افراد چنان
ااتمیاعی در     ذیری ااتماعی ااكان  قای تهداد زیادی از افراد را از طرییق ایجیاد تمیایز    تمایز
سان هر فردی دیگر ر یب همگانی نیسی، و ااكیان ایفیای نقیش       دی   آورد وا د ایب ها   آن

  رسند کیب دیگیر هماننید هی  نیسیتند      یا یافراد  ب اای  کند فرد را  یدا ای ۀخ د و انجام وظیف
نییاز     نیا رای   ( 862  1830 )آرون  اند ند و  ب سه  خ د در حیات همگان سهی ا   كب اتفاوت

گرایی ا ابات تههد و سازگاری اع یای اااهیب را در  یر      ب نقش دیگران در تقسی  تخصص
   خ اهد داش،

د در ارتبیاط  یا رفتیار انحرافیی در     نفی ذ خی     ر ۀارت ن از افه م آن ای  رای ساخ، نظری
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ارچگی كپی کنید کیب از ی     او یک نظیام ااتمیاعی را ت صییف ایی     ااتماعی  هره گرف،  ساخ،
اهدار ااتماعی ای رسیدن  ب کید  یش از حد  رثت ۀ  نظاای کب  ب واسط خ ردار اس،  ر یضهیف
ر یكپیارچگی نظیام   ا اب  ب هی  ریختگیی د    وسایل نیل  ب آن اهدار  عدم  ب    در اقا لو 
هیای انحرافیی روی    ا درک چنی  اط بی اردم  یرای حصی    یب ا فقیی،  یب شیی ه        ش د  ای
 ب رعایی، اقیررات    نسب، ااتماعی  زوا   یشتر تههد  آورند  حاصل ف نكسی نی ای  وضع ای

 گیرنید  ایی تههدات خ د نسب،  ب دیگران و نسب،  ب اااهب را نادیده   نا رای     ااتماعی اس،
 یائات  تاینجاس، کب ای  دستب از افراد  نا  یب شیرای  و ا     کنند نااشروعی را انتخاب ای هو را

 گزینند  ای های نااشرو  را  ر شخصیتی و احیطی یكی از راه
کب همكاری ا تصادی  حالی در   دانس، و احترام را اتم  اشكا  حق  ی ای یشناس زیمل حق

شناسیی   بندگی ااتماعی از طریق احساساتی اانند حقچس ش د  ت س    اعد  ان نی تق ی، ای
نهایی،   آورنید کیب در   وا د ایی ب ی از تههد را  یش د  ای  احساسات ف ا و احترام ت می  ای

  خ رند  ها در یک زندگی استحك  و امهی  ب ه   ی ند ای آن ۀهم
ا و ع اایل  هی  انگییزه    ااتمیاعی اسی،    تیری  کینش اتقا یل    اشیتراکی  و تی ابادلب    نا رای 

زیمل همچنیی  در  حیث    ا  کرد و اش اس، آن را  ایس، در ات   ستر ااتماعی ۀدهند شكل
ااتمیاعی را    های ااتماعی یكی از تح  ت ناشیی از تفكییک   تفكیک ااتماعی و اهمی، گروه

 و   افزایش ابیاد ت  ت انند  ا آن  ی ند داشتب  اشند کب اردم ای  داند هایی ای افزایش تهداد گروه
ساز احساسات و ع اطف اثبی، شیخص  یب دیگیران و احسیاس تههید        زاینب    یتهاالات فرد

 ( 68  1834 )عظیمی  ااتماعی خ اهد   د  گرایانب در تهاالات گیری عام گرایانب و نهایتث س  عام
ا  آغاز ؤکند و  حث خ د را  ا ای  س  كر تههد را عاا ی  رای  بات رفتار انسانی اهرفی ای

 ا اینكیب ااكیان رفتارهیای     خ د  یهای ااتماع ار  ط  ب گروه ۀها در حیط د کب چرا انسانکن ای
هیای   از نظر  كر تههد ویژگی  دهند ن    ا تی از رفتار را انجام ای  اخت ف  رایشان فراه  اس،

او عیلاوه  یر دو    دادن هزینب  یرای اانیدن در ا  هیی،     ب(شرط طرفداری  (الف :را داردزیر 
  8 ؛هیای  ب یی   کینش   2 ؛ا  هیی،   1کنید:   ف ق سب عنصر اص ی  رای تههد اهرفی ایویژگی 
 شناخ، 

فیراد  نیا   ا  ت ان گف، ی کب  كر  رای تههد  یان کرده اس، اییها  ا ت اب  ب عناصر و ویژگی
هیا   دهند کب ایی  فهالیی،   انجام ای ییها فهالی، خ استب های خ دیا ی  ب  دس،  رای ب د ی ی 

ها اطا ق  ا انتظارات دیگیران    رار گیرند و در ای  ا  هی، یهای ها در ا  هی،  د آنش ای سبب
اطا ق  ا انتظارات  های اخت ف رفتار و نقش در ا  هی،  ایبندی  ب اهتقد اس، كر  ند کنرفتار 
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 نااید  ایحاصل از ایفای نقش در آن ا  هی، خاص را تههد  هایکسب ااتیاز   اودیگران اس،
در را ناصر ف ق عد   ش  رای  ررسی تههد  اید ش   بات رفتار افراد ای سبب، کب و اهتقد اس
 همرنگیی   8 ؛ شخصیی  اقررات اداری غیر  2 ؛ عام  انتظارات فرهنگی  1 ها  ررسی کنی : رفتار آن

 ( 33  1831   ب نقل از ن روزی 1964 و همانندی ) كر  
 یدی  اهنیا     ای، هنجارها و   اعد گروه اس،تههد ایزان رع ۀ ردازان ابادل از دیدگاه نظریب

در صی رتی کیب ایی        رود گروه انتظاراتی ای دران تشهای اتفاو کب از افراد  ا ت اب  ب ا  هی،
ها خ اهند داد   ب همیی  ع ی،    د اع ای دیگر گروه  اداش اتناسبی  ب آنش انتظارات  رآورده 
وییژه    یب    تههد کمتری  ب گروه داشتب  اشند های  ایی   رار دارند امك  اس، کسانی کب در رده

های دیگری  رای اذب آنان وا د داشتب  اشد  زیرا  اداش ع ی ی، آنیان در گیروه     اگر گروه
 )اسكیدا ر  ش د ان ه  کمتر ایتش ب همی  ع ، اشارکو ط ر نسبی کمتر  اشد  بامك  اس،  

1812  39 ) 
کنید   فرهنگی یاد ایی   عاال ابادلب در نظام ۀانزل ب ارس نز در نگرش سیستمی خ د از تههد  

نفی ذ در    ا تصیادی   فرهنگی  ائل اس، کب  ی   در نظیام    همان نقش را در نظام  تههد  رایو 
 نظیارت  یر   ۀوظیفی   کیب  اسی،  فرهنگ   نا رای   دارند  سیاسی  نظام  و  درت در  ااتماعی  نظام

کب چ بیی از تههید در کنیار     ط ری (   ب254  1830   )ریتزر دارد افراد را ااتماعی  ساخ، کنش 
 ( 36  1832   )چ بی کند  اسدار نظ  یاد ای انزلۀ باندیشب و     و زور  

نهای، تههد و  در و استقی   ی  نقش و رضای، ۀدر چارچ ب نظری شفافی، نقش  ب را ط 
تههد عم كیرد  انفی  ی  ا هام در نقش و  ۀاز طرر دیگر را ط ش د  گفتب ای  دن  احساس افید

داری وای د   ااستقی  و اهن ۀها را ط تنها  ی  تههد و وض ح ویژگی نب   نا رای  آنان وا د دارد 
شیفافی،     اسیتقیمی وای د دارد   ۀ  كب  ی  ویژگی و وض ح نقش و ا هاد تههد نیز را طی   دارد

جیام  ت اند احسیاس رضیای، ان   ای نقش  ر  یان صریح و اشخص انتظارات نقش د ل، دارد و
ایل  ب ااندن را در فیرد ایجیاد کنید  اایا      و   دن  رای شاغل  احساس دلگرای کار  حش افید

کب  رای افزایش تههید  اس، ت اند  ا تههد داشتب  اشد از آن حیث  ای کب شفافی، نقش ای را طب
کب فیرد در   ط ری ب    ر ایفای صحیح نقش اس،ؤو سازگاری رفتار  ا انتظارات یكی از ع اال ا

 ش ای  شناخ، فرد   آید خ  ی  ر بانجام آن   ۀاز عهد خ  ی  شناسد تا  ت اند بن را  آاو   ۀه و
 ش د  اش ای ا اب ایجاد تههد در او نسب،  ب اااهب شاز نقش
ادنی را ارائیب کیرده     ( شاخص ا ی تههد1993)  کاری و ن سازی ادنی سی ن ا ی نیك یکم
 :ای  شاخص  نج  هد دارد  اس،
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 ؛ خ اهی ان خیرایز  1

 ؛ ااتماعی  تههد  2

  ؛کاری اشارک، در نیك   8

 ؛ داوط بی ۀروحی  0

 ( 12  1831   )ن روزی  فها  انشهروند  5

  پژوهشچارچوب نظری 
چیب  هتیر   هرها  یرای درک   فرهنگی وا د دارد و از آن ۀ سراای ۀنظریاتی در ار  ژوهشدر ای  

ایی  افهی م    عا د از نظریات   ردی  کیب خی د واضی      ا ای  وشده اس،اتغیر استقل استفاده 
اس، اتغیر استقل در نظر گرفتب شده  انزلۀ بفرهنگی کب   ۀ وا ع سراای در  ش د اس، استفاده ای

فرهنگیی غیراتجسی  و    ۀ فرهنگی کب آن را  ب سراای ۀ  ا ت اب  ب نظریات   ردی  در  اب سراای
ااتماعی کب  سنجش را طب  ا اتغیر تههد ش د و ای  ررسی  کند شده تقسی  ای اتجس  و نهادینب

ایی    ۀهمچنی  اتغییر وا سیت    گیرد اس، ا رد ت اب  رار ای  ژوهشای   ۀاز طرفی اتغیر وا ست
    یذیری    اسیئ لی،  گراییی    عام گرایی  ا ت اب  ب نظریات ا ا د  ب ا هادی چ ن  ان ن  ژوهش
از خص صییاتی خیاص اسی،  ررسیی      ناشیی  های فردی کب هر کدام ااتماعی و ویژگی  تهاال
نتیجب در اینجا  د  درش رات ا ا د  ی  اتغیر استقل و وا ستب ارزیا ی یتا ارتباط و تغی ش ند ای

ا رد ت اب  رار  شده های  ررسی  ر آن دستب از نظریات تمرکز داری  کب در اباحث نظری اتغیر
   گرفتب اس،
ااتمیاعی  رداختیب شی د     فرهنگی و تههید  ۀ اای ب و ا ض   سرئ ب اس اشخصامکب نظریاتی 
اخت یف از حییث    ی یب اایزا   شیده   ژوهشا ض    ۀسهی کردی   ا تجزیرو    ازای یاف، نشد
فرهنگی  یر   ۀ  یر سراایثف ق  ررسی ت  ژوهش ندی نظری کنی   ا ض    را چارچ ب نظری آن

فرهنگی شاال انباشی،   ۀ راایاند س گ نب کب اندیشمندان تهریف کرده همان   ااتماعی اس،  تههد
 آای زش رسیمی و   های تحصیی ی و  هنری ارزشمند  صلاحی، های فرهنگی و ها و نم د ارزش

 یذیری حاصیل    و فرهنیگ    یذیری  ینید اااهیب  ادیرینی اسی، کیب در فر   های تمایلات و عادت
ایدارک     های ز انی شی ه ها  نمادها  انش ۀفرهنگی را اجم ع ۀ در ا اردی نیز سراای ش ند  ای

 اند  ز انی تهریف کرده ۀنیز شی  ها و شی ه ها و ذوق و س یقب   آا زشی
 یانگر » فرهنگی  ۀکند کب سراای فرهنگی نیز  یان ای ۀ  ب ای  ترتیب   ردی  در تهریف سراای 

ای اسی، کیب ت سی      ها و اهیانی  ای از نماد ت لید اجم عب اس   در  از ۀهای طبق گذاری سراایب
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 ۀهیا و اهیانی طبقی    نمیاد  ۀاثا  ها را  ب و آناس، غ   درک و درونی شده  ب    طبتح، س  ۀطبق
همچی ن     ت لیید  یند  یاز اهای آا زشی فر گذاری در کنش در ای  نظریب سراایب  اند خ د  ذیرفتب

های ایی  نمادهیا و    کردن ارزش ها و درونی ته ی  و تر ی،  رار دارد کب هدر از آن ت قی  ت ده
 ( 8  1830   )ت س ی و ا س ی «اهانی اس،

    یذیری  ت ایب  یب نظرییات ا ای د  یب ا هیادی چی ن اسیئ لی،         ااتماعی  یا   اتغیر تههد
و ا رد ت اب و  ررسی شده های فردی تقسی   ااتماعی و ویژگی   تهاال گرایی    ان ن گرایی عام
یک شیهروند در   انزلۀ  ذیرش وظایف شهروندی و عمل  ب وظایف  ب  وا ع در  اس، گرفتب رار 

ایدنی از    تههید »  اسی، ادنی و احساس ته ق  ب آن احی  شیهری    احی  شهری نیازاند تههد
آنان را کما یش نسب،  ب اشارک، در ن سازی  شان  یهای تك ین ش د کب زاینب افرادی صادر ای

 کند  ادنی ت انا و اتههد ای ۀ و اصلاح استمر اااه
 زیرا آنچب تههید   اهمی، اس،  ا  ژوهش ۀاتغیر وا ست دۀش درای  ایان ت اب  ب ا هاد  ررسی

ااتمیاعی و      تهاایل  گرایی    ان ن گرایی   عام  ذیری شده اس، شاال اسئ لی، خ اندهااتماعی 
هیا و اهیدار و    شیدن ارزش  ای از درونی ااتماعی دراب  وا ع تههد در  اس،های فردی  ویژگی

اسی، و ایی  تههید  ازتیاب تنظیی  نیازهیا و        احساس یک حش وفاداری  ب اااهب ت س  فرد
از اتغیرهیای    یژوهش همچنیی  در ایی     های اااهب اسی،   ی فردی  ا نیازها و ارزش ها ارزش
 شیده اسیتفاده   شده  ررسی ۀ  تحصیلات(  رای درک و ارزیا ی هرچب  هتر اسئ  ای )انش زاینب
 اس، 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

 . مدل نظری پژوهش2شکل

 گرایی ان ن تهاال ااتماعی گراییعام  ذیریاسئ لی،

 فرهنگی اتجس   ۀسراای شدههادینبن

 اتجس غیر

 تههد ااتماعی

 فرهنگی  ۀسراای

 انسی،

 تحصیلات

 ای زاینب هایاتغیر
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  ها و شاخص تعریف نظری و عملیاتی
 فرهنگی ۀسرمای
 نا یذیر  اداییازء  شده و فرهنگی داشتنی اس، کب   دن شده اس،  ا كی اس، درونی ۀسراای

 ی دن آن  یب سیب     (  و  ا ت اب  ب اتغیر اسیتقل 1835  ش یره ) خص ، او شده اس، وشخص 
 :  هد

عبارت اس،  و ش د فرهنگی  دنی و فرد گفتب ای ۀ ب سراای تجس :ا فرهنگی غیر ۀسراای  1
ده اسی،  شتجر ب و استهداد فرد حاصل شده و ازئی از وا د فرد   ای کب  ا ک شش از سراایب

  ( های خیان ادگی  های تجر ی  طبقب و ا  هی، اهارت  ع    و  ا ل انتقا   ب غیر نیس، )حافظب
تهیدادی   تس    ر(  ا سیقی ۀدر زایناثلام اهارت  )  هنری و فرهنگی  ورزشی های اهارت کسب

اهمیی،     یشیینیان  ۀاهمی، فرهنیگ و تجر ی     طبقب و ا  هی، خان ادگی   های ورزشی رشتب از
 ؛های فرهنگی آا زش ۀارائ

 خیش   انزلیۀ  بن عی  روت  یرونیی اسی، کیب  ی     : یافتب   سراایۀ فرهنگی اتجس  یا عینی،2
 ۀرا ا هیاد سیراای   ای  همان  خشیی اسی، کیب   ردیی  آن      آاده اس، ی از فرد در نا ذیر ادایی

خریید ییا ابادلیب  یب دیگیری        را از طریق هدیب ت ان آن نااد کب نمی فرهنگی همراه  ا ت لد ای
 ی ر   )شار  یا د های اداوم ذه  و اس  تج ی ای ص رت آاادگی بای  ن   سراایب   د کرانتقل 

 ( 1831   فر و خ ش
 ی انی  ع میی کیب     و یتكن لی ژی ااشیین    های فرهنگی ااننید شیاهكارهای هنیری    ایرا 

 ا ل انتقیا   یب افیراد     کنند و کمک ایافراد  ب  و اند هآاد در ئیو اسناد و اشیا ها ابص رت کت  ب

ایی    انید   دارند  ازء ای  دستبا تصادی را نیز  ۀو همچنی  ت انایی تبدیل  ب سراای هستنددیگر 

 یر تر یتیی و  ثی تی ع ، اجیاورت و سیه ل، دسترسیی و ااكانیات ایانب      باالكی، انحصاری  
 ن آن سراایب دارد اآا زشی  ر روی االك

د کیب  کیر های اتهددی استفاده  شاخصاز ت ان   رای سنجش ای  اتغیر ای :تعریف عملیاتی

    کیرده و تحی، االكیی، خی د     اطالهب های ابتهداد کت   ش د ها اشاره ای در ذیل  ب  رخی از آن

تهیداد      آشنایی داردایزانی کب کرده یا  مایی استفادهتهداد ل ح فشرده و شاهكارهای هنری و سین 

 و   فرهنگیی  های هنری هشرک، در اسا قات و نمایشگا دفهاتتهداد   نشریاتی کب اشتراک دارد
 های ورزشی   هح  ر در اسا قات و  اشگا دفهاتتهداد   ااتماعی

فرهنگی  ۀی  ب سراای خشیدن نهاد : ای  حال، ن عی رسمی، شده فرهنگی نهادینب ۀ سراای  8
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  نی عی نیر       ایی  ایدارک   ای از ای  حال، اس، ادارک تحصی ی و آکادایک نم نب   فرد اس،
از طرییق ت یمی     را سازند و ای  کار  رار ای ا تصادی  ر  ۀ فرهنگی و سراای ۀ تبدیل  ی  سراای

فرهنگیی از   ۀ یوا یع ایی  سیراا    در  دهند تحصی ی اهی  انجام ای ۀارزش اادی  رای یک سراای
   کنید ااننید ایدرک تحصیی ی     ی  یرای افیراد کسیب ایی    یهیا  ااتماعی ا  هیی،    ا  ضطریق 
ای  نی       ص رت اكت ب گ اهی شده اس،   هنری و ورزشی کب  ب های اتهدد ااتماعی اهارت
دسی، آوردن آن  سیتگی  یب شیرای      ب فرهنگی نیز  ا ل انتقا   ب افراد دیگر نیس، و   ۀ سراای

  داردخاصی 
آایده   دسی،  بت ان  ا سنجش ایدارک  ی   تهریف عم یاتی ای  سراایب را ای : تعریف عملیاتی

هیای اخت یف    ایدرک تحصیی ی فیرد در کیلاس      کرد یگیر ت س  فرد و یا حتی والدی  اندازه
   ناحییب  های ورزشی فرد در سط ح آا زشگاهی ادرک و ادا   و فرهنگی و ااتماعی یآا زش

ایدارک تحصیی ی       ن یسی و ای و  رنااب های رایانب ده در فن ن و اهارتش ادرک کسب  شهرو 
  ها  در و اادر و سطح تحصیلات آن

های ااتمیاعی گ نیاگ ن    : یک انگیزش درونی  رای ه ی، افراد در ا  هی،اجتماعی  تعهد
و  کب  ا انتظیارات دیگیران از آن ا  هیی، اطیا ق     اس،ها  ب رفتاری  ا ،  وفاداری آن ۀو نشان
س   ب اعما   ب ی افراد و از س ی  د و ای  انگیزش از یکش  سازگاری فرد  ا ا  هی، ای سبب

 یا ت ایب     (124  1831  )ن روزی ش د دیگر  ب ارزیا ی آنان از نتایج آن و ن   رفتار ار  ط ای
 : اس،چهار  هد زیر ا رد ت اب   ااتماعی    دن تههد ر وا ستبی ب اتغ

 گرایی قانون .1
 و اصی     یایی   و  ان ن افه ای اس، کب  ب اصال، (Legalism) گرایی  ان ن:  ریف نظریتع

 ۀای  عقییده  در عرصی   اساس ر در روا    ی  اردم و دول، و اا ی  اردم اهتقد اس،  حق  ی
و ااتماعی نیس،    كب روا ی    اخلا ی شرای  ها ،عم كرد دولادنی و رفتاری  الاک  ۀ اااه

اسی،    دن ا ت ا کرده  ای  ادنی، انسان و ای  ااتماعی .آن اهیار اس، ۀحق  ی و شرای  تا ه
 یب وضیع  ی انی  ایدنی روی      تكشیان  ها و  رای آسایش تک تا  رای احقاق حق ق آحاد انسان

 آورده ش د 
 وسیی ۀ   یب دروا ع در ای  تهریف شاهد رعای،   انی  و اقررات شیهری   :عملیاتی  تعریف

د و شیهروندان خی د را ا یزم  یب     شی    ات لی وضیع ایی   یها شهروندان اس، کب ت س  سازاان
ا تی  یا احتی ای زییر    ؤت ان  یا سی   رایی را ایگ  دی  ترتیب  ان ن  دانند رعای، آن اقررات ای

http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86
http://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D8%B5%D9%88%D9%84_%D9%82%D8%B6%D8%A7%DB%8C%DB%8C&action=edit&redlink=1
http://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D8%B5%D9%88%D9%84_%D9%82%D8%B6%D8%A7%DB%8C%DB%8C&action=edit&redlink=1
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82
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هیای ااتمیاعی و    گیروه   وفاداری و اهمیی، احتیرام    اهدار اشرو  و وسایل اشرو ید  سنج
  احساس رضیای،   شناسی حق  رعای، نظ   شدن اخلا یاتن نسبی  شفافی، نقشی  ها  ی ند آن

  رنگیی  همیاهنگی و هی     نییاز  یب نقیش دیگیران      یید و  اداشثف، ت دریا  حمای، همكاری و
 ۀانجام د یق وظیایف اح لی    احساس همبستگی  ا دیگر شهروندان   شخصی اقررات ارادی غیر

  کمک و احترام و وفاداری کردن انتظارات دیگر شهروندان و عم ی  شهروندی

  پذیری مسئولیت .2
اهنی ت انایی  لغ ی  ب نظراسئ لی، را از  ۀها  یش واژ ( سا 1936ک مز و  ی  ): تعریف نظری

اناسب اس، کب فرد در  گیری ای  واژه در عرر عام  ب افه م تصمی   نددکردادن تهریف   اسخ
دس،  یب انتخیا ی  زنید و     رود   چارچ ب هنجارهای ااتماعی و انتظاراتی کب اهم  م از او ای
 د  ا فقیی، و آسیایش خیاطر شی     ای  انتخاب سبب ایجاد روا   انسانی اثب،  افزایش ایمنی 

تق یی، عیزّت    سیبب هایی کب  هدر سازد تا  ب  اسخ اؤ ر ه   اسخی اس، کب فرد را  ادر ای
 .ش ند  دس، یا د نفسش ای

 یکب  را یها و انا ه  ب ا زار  نگرش کنند یا ،یکب احساس اسئ ل یافراد :تعریف عملیاتی
خی د و   یکیب  یرا   زنند یدس، ا ییها دارند  اجهزند و  ب انتخاب ازین ها ،یاؤ ر ا  ه یا یارز

سبب تشدید  حیران    ها  لی،ئ لی، و نپذیرفت  اسئت اهی  ب اس  ی  اناسب اس، انشانیاطراف
انا شیات   ثهیا و انشی   بو ای  یكیی دیگیر از ریشی    ش د ایشهروندی  ۀروحیااری و ت هیف 

ای احتی   ا تی  یا ؤت ان  ا ت اب  ب سی   ذیری را ای ترتیب اسئ لی،  دی   ص اب ااری اس، نا
احسیاس تههید     ها و ایفای اناسب آن  ذیرش نقش   د: تههد نسب،  ب اهدار امهییزیر سنج
 ۀروحیی    ی دن نسیب،  یب عم كیرد خی د      احسیاس  اسیخگ      ها و هنجارهای امهی  ب ارزش

  همكاری و تهاون

 گرایی عام .3
ت انید   ایی  کبها  های اشترک در ایان انسان ارزش ایجادیهنی گرایی  شک عام ی  : تعریف نظری

تیر   رنیگ  هیا کی    گ ناگ نی ها و اتحد  شری کمک کند  در ای  فرایند تفاوت ۀاااه  یشرف، ب 
هیا حیاک     همگ نی  ر زندگی انسیان  های فرهنگی یكسان و و نشانب روند و از  ی  ای ش ند ای
 ش د  گرایی ای گرایی و فرد های عم ای اایگزی  خاص و انتظارات و خ استب ش د ای

هی یتی عیام در سیطح ااتمیاعی اسی، کیب        ن عی   اعد عام رفتیاری و  :عملیاتی  تعریف



 1333بهار و تابستان ، 1ۀ، شمار1ۀجتماعی ایران، دوربررسی مسائل ا                           38
 

 وا یع  در وشی د   ای یشتر    ذیری انهطار  نتیجب ت انایی دری و همگرایی و تشریک اساع ا اب
در  هیا  رود و ایی   عم ای شیهروندان از یكیدیگر در ایی  شیرای   یا  ایی       اهیارها و انتظارات

ا ت زییر  ؤت ان  ا احت ای سی  گرایی را ای  دی  ترتیب عام  کنند یاهای اخت ف تغییر  ا  هی،
احسیاس همبسیتگی  یا دیگیر        شخصیی  اقیررات ارادی غییر    رنگیی  هماهنگی و هی   د:یسنج

کمیک    کردن انتظارات دیگر شهروندان عم ی   شهروندی ۀانجام د یق وظایف اح ل   شهروندان
  و احترام و وفاداری

 اجتماعی تعامل .4
ااتماعی  ی نید و سیازگاری اییان اع یای اااهیب و همزیسیتی         وا ع تهاال در : نظری  فتعری

  اس،ادنی  ۀآایز اع ای اااه اسالم،
  ااتماعی  ا دیگران از طرر فرد اقا ل  اسخ داده شی د  ۀ اگر ایل  ب را ط عملیاتی:  تعریف
ت ان  ا  ااتماعی را ای  اال دی  ترتیب ته  ااتماعی  ر رار شده اس،  گ یند تهاال ای اصطلاحام
  احسیاس رضیای،    هیا  ااتمیاعی و  ی نید آن   هیای  د: اهمی، گیروه یا ت زیر سنجؤاحت ای س
  نیاز  ب نقش دیگران  یید و  اداشثف، ت دریا  حمای، همكاری و

 پژوهشهای  فرضیه
 ر دارد  یثااتماعی شهروندان  ب اسائل شهری ت فرهنگی  ر تههد ۀ رسد ایزان سراای  ب نظر ای

ااتماعی شهروندان را طیب    فرهنگی اتجس  و ایزان تههد ۀ رسد  ی  ایزان سراای  ب نظر ای
 وا د دارد 

ااتمیاعی شیهروندان     فرهنگی غیراتجس  و اییزان تههید   ۀ رسد  ی  ایزان سراای  ب نظر ای
 را طب وا د دارد 
ااتمیاعی شیهروندان     تههید شده و ایزان  فرهنگی نهادینب ۀ رسد  ی  ایزان سراای  ب نظر ای

  را طب وا د دارد
ااتماعی در  ی  دو گروه از زنان و اردان شیهروند تفیاوت     ایزان تههد ی  رسد   ب نظر ای

 دارد وا د اهناداری 
ااتماعی در  ی  دو گروه از شهروندان  ا تحصیلات  یا  و    ایزان تههد ی  رسد   ب نظر ای

 دارد وا د  ایی  تفاوت اهناداری 
فرهنگی در  ی  دو گروه از شهروندان  ا تحصیلات  ا  و  ۀ ایزان سراای ی  رسد   ب نظر ای

 دارد  وا د  ایی  تفاوت اهناداری



 31 ... یاجتماع بر تعهد  یفرهنگ  یۀسرما یرتأث یبررس/  و آقایی زلفعلی فام
 

 پژوهشروش 
  یمایش احتما م  ژوهشاستفاده شده اس،   یاز روش  یمایش  ژوهشهای   رای گردآوری داده

هیای   وری دادهآ اند  ب امیع  بکب علا   هتری  روش ا ا د  رای آن دستب از  ژوهندگانی اس،
هیا را   نآطی ر اسیتقی     تی ان  یب   های  سیار  زرگ هستند کب نمیی  اص ی  رای ت صیف امهی،

آایدی و  یدرت    هیای دیگیر در کیار    ازی،  یمایش  یر روش  (  584  1831) بی   اشاهده کرد
 هیای  اسیتنباط ها  ب کمیک   د یق خص صیات آن ۀهای تح یل و اقایس های واحد اناسب ویژگی

 ( 15  1836)دواس   ی اس،ع ّ

کیب ایی     ای اسیتفاده شیده اسی،    از تكنیک  رسشنااب  ژوهشهای ای    رای گردآوری داده
ی وا ع  رسیش  سیتب  رسشی      در ا ت  ستب اس،ؤاقطهی و طرح س ۀ رسشنااب از ن    رسشناا

را  گزینیب ییا چنید   و  اسیخگ   ایید ییک    اسی،  کب در  اسخ  ب آن چند گزینب ارائب شده  اس،
و  یا ارااهیب    ندای انتخاب شد گیری خ شب ها  ب روش نم نب  رگزیند  در ای  روش ا تدا نم نب

 هید   تكمیل کنند آن را و  هندها  اسخ د ها خ استب شد  ب  رسشنااب از آن  ژوهشهای   ب نم نب
ای  ی خ شیب گییر  گییری از روش نم نیب      یا  هیره   نفیر  یب عنی ان حجی  نم نیب      044از  رآورد 

ات س  و فقیر کب  ا ت ایب    نشی  وتمندر  ۀاساس تقسی  شهر تبریز  ب سب انطق ای  ر ارح ب چند
د و  یا اصیاحبب  یب تكمییل  رسشینااب      شص رت تصادفی انتخاب   ندی ن احی  ب  ب ای  تقسی 

 یا    ،اسی شیهر تبرییز    ۀسیال  04  تا 24افراد سنی   ی   ۀک ی شده آااری اطالهب ۀاااه ا دام شد 
دسی، آاید    ب و  ی شد احاسبب  نفر 835 کران حج  نم نب استفاده از فرا   اتغیر دو ارزشی ک 
همچنیی    تهدادی نم نب در دسیترس نداشیتب  اشیی  و    ۀ ا ت اب  ب اینكب امك  اس، در اطاله

 نفر افزایش دادی   044 ذیری  تهداد آن را  ب   ردن سطح تهمی   رای  ا 
ب هر روش خاصیی هرگیاه چنیدی   یار در     نكس، از ایا  تماد نیز عبارت ایایی یا  ا  ی، اع

  1831 ) بیی    یكسیانی  یب دسی، آیید     ۀا رد ا ض   واحدی  ب کار  رده ش د هیر  یار نتیجی   
کب در دفهات  هدی در صی رت اسیتفاده    داردگیری زاانی  ایایی  (یک روش یا ا زار اندازه201

 یش از تهییب و     یژوهش کنی    دی  ترتییب در ایی     از روش اشا ب  ب نتایج اشا ب دس،  یدا
ای اقدااتی انجیام گرفی،  هیدر       اطالهب  رسشنااب ۀها و طراحی ص رت اولی تدوی  شاخص

  یژوهش  ۀکردن  رسشیناا  ها و اصلاح و نهایی   تهیی  ایزان  ایایی شاخص اقدااتی ۀای  اطاله
ری از شهروندان در ن احی اخت ف نف 84ۀاقدااتی روی یک نم ن ۀای  اطاله ۀ خش عمد   د 

وارد  spssافیزار   کیدگزاری و در نیرم   یادشیده هیای   از شهر تبریز   د   ش از تكمیل  رسشنااب
ها  ا استفاده از روش انسیجام درونیی و  یا اسیتفاده از ضیریب آلفیای        شدند و  ایایی شاخص

 د شکرونبا  ارزیا ی 
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 . آزمون پایایی آلفای کرونباخ1جدول
 ضریب آلفای کرونبا  ها تهداد گ یب رنام اتغی 

 %30 21 سراایۀ فرهنگی 1
 %35 3 گرایی  ان ن 2
 %12 6 تهاال ااتماعی 8
 %31 3  ذیری اسئ لی، 0
 %31 3 گرایی عام 5

اساس انسجام درونیی   (  ر ای گ یب 21فرهنگی  ا ت اب  ب سب  هد آن ) ۀ  ایایی اقیاس سراای

ت ان گف، چ ن  کب ای شددرصد 30 کرونبا  احاسبب شد کب  را ر و  ا استفاده از ضریب آلفای

   اییایی  اسی، و  اییایی آن  ا یل  بی       شیده ییدثا ت ای  اتغیر تؤس   یشتر اس، درصد14از 
( اساس انسجام درونی و  یا اسیتفاده از ضیریب آلفیای کرونبیا        ای گ یب3)  گرایی اقیاس  ان ن

ا ت ؤسی   اسی،  درصید 14ت ان گف، چ ن  یشتر از  شد کب ایدرصد 35 احاسبب شد کب  را ر
اساس  (  ر ای گ یب6)  ااتماعی   ایایی اقیاس تهاال  اس،و  ایایی آن  ا ل  ب    شدهییدثاتغیر ت

شید کیب   درصد12  کرونبا  احاسبب شید کیب  را یر     انسجام درونی و  ا استفاده از ضریب آلفای

و  اییایی آن  ا یل  بی       شدهییدثت اتغیر تا ؤس  اس، درصد14ت ان گف، چ ن  یشتر از  ای
اساس انسجام درونی و  ا استفاده از ضریب   ر (ای گ یب3)   ذیری  ایایی اقیاس اسئ لی،  اس،

 درصید 14ت ان گفی، چی ن  یشیتر از     شد کب ایدرصد 31  آلفای کرونبا  احاسبب شد کب  را ر

 گراییی     اییایی اقییاس عیام   ،اسی و  اییایی آن  ا یل  بی       شیده  ییید ثا ت اتغیر تؤس  اس،
 اساس انسجام درونی و  ا استفاده از ضریب آلفای کرونبا  احاسبب شد کب  را یر   ر  ( ای گ یب3) 

و  شیده  ییید ثا ت اتغییر ت ؤسی   اسی،  درصید 14ت ان گف، چ ن  یشتر از  شد کب ایدرصد 31
  اس، ایایی آن  ا ل  ب   

  های پژوهش یافته
در ای  گ ییب تمیاای     دهد ن  ب تفكیک انسی، افراد را نشان ایت زیع کل  اسخگ یا 2 ادو 

آایاری و   ۀدرصد از امهیی، نم نی  5/61کب اردان  ط ری بافراد انسی، خ د را اعلام کردند   
د  ایردان  یا تهیداد    نشی   را شاال ای  ژوهشآااری در ای   ۀدرصد از امهی، نم ن5/83زنان 

 د نگیر تر  رار ای  ایی  ۀانی در رتبفراو 150 یشتری  فراوانی و زنان  ا  206
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 جنسیت حسب. توزیع پاسخگویان بر2 جدول

 
   رفتب نداشیتی   دس، های از و ا اب دا ت  اسخ دادنؤ اسخگ یان  ب س 8  ا ت اب  ب ادو 

   اقطیع فی ق دییپ      درصید در 3/16اقطع دییپ   و  درصد  اسخگ یان در 86در ای   رسشنااب 

 دی  ترتییب     ا تر  رار دارند و یدرصد دکتر2/2و   انشیسدرصد ف ق ل 3   درصد لیسانش81

دهید درصید    کب نشان ایی  داردفراوانی  103کب  اس، ا تری  فراوانی اته ق  ب اقطع لیسانش 

 یکمتری  فراوانی اته ق  ب اقطع دکتیر آااری اا تحصیلات کارشناسی دارند و  ۀزیادی از نم ن

  ش د را شاال ایفراوانی  9 کباس، و  ا تر 

 حسب مدرک تحصیلی . توزیع پاسخگویان بر3 جدول

 سطح تحصیلات تهداد درصد درصد تجمهی

 دیپ   100 86% 86%

 ف ق دیپ   61 136/16% 3/52%

 لیسانش 103 81% 3/39%

 ف ق لیسانش  82 3% 3/91%

 دکترا و  ا تر 9 8/2% 144%

 امع کل 044 144% -

 0ایدو    شی د   آاده  رداختیب ایی   دس، بفرهنگی  ۀ  ب ت صیف سراای 0 ا ت اب  ب ادو 

و  68/2ایی  اتغییر   ۀکب ایانگی  نمیر  دهد فرهنگی را نشان ای ۀ های ت صیفی ایزان سراای آااره

    اس،/ 59تغییرات  ۀ  همچنی  دااناس، 64/2آن  ۀایان

 انسی، تهداد درصد
 ارد 206 6115%

 
 زن 150 8315%

 
 امع کل 044 144
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 فرهنگی ۀ توصیفی سرمای ۀآمار. 4 جدول
حداک داانب چ لگی کشیدگی

  ر

انحرار  حدا ل
 اهیار

 اتغیر ایانگی  ایانب واریانش

 ۀسراای 68/2 64/2 /20 /09 81/1 01/0 /59 /53 /94
 فرهنگی

 فرهنگی ۀ . توزیع فراوانی سرمای5 جدول

 فرهنگی ۀسراای تهداد درصد
 ک  88 3%

 ات س  232 11%

 زیاد 35 21%

 امع کل 044 144%

 6ایدو    شی د   آاده  رداختیب ایی   دس، بفرهنگی   ۀ  ب ت صیف سراای 6  ا ت اب  ب ادو 
 ۀو ایان 98/8ای  اتغیر ۀکب ایانگی  نمر دهد ااتماعی را نشان ای  های ت صیفی ایزان تههد آااره
  اس، 54/8تغییرات  ۀ  همچنی  دااناس، 93/8آن 

 اجتماعی  توصیفی تعهد ۀ. آمار6 جدول
انحرار  حدا ل حداکثر داانب چ لگی کشیدگی

 اهیار

 اتغیر ایانگی  ایانب واریانش

تههد  98/8 93/8 25/4 54/4 48/2 58/5 54/8 -/02 03/4
 ااتماعی

 اجتماعی  . توزیع فراوانی تعهد7 جدول

 اجتماعی تعهد تعداد درصد

 ک  18 3%

 ات س  131 47%

 زیاد 244 55%

 امع کل 044 155%

اسیاس    یر  فرهنگیی  ۀ حسب تفكیک انسی، افراد و ایزان سیراای  ت زیع کل  اسخگ یان  ر
فرهنگیی   ۀ ها سراای آن درصد1/3د کب از کل  اسخگ یان ارد ش  اشاهده ای 1های ادو   یافتب
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فرهنگی زیاد دارند  همچنیی  از    ۀسراای درصد8/24فرهنگی ات س  و  ۀ سراای درصد5/11  ک 

فرهنگیی ات سی  و    ۀ سیراای  درصید 3/63  فرهنگی کی   ۀ سراای درصد0/3کل  اسخگ یان زن 
  فرهنگی زیاد دارند  ۀ سراایدرصد 1/22

 فرهنگی ۀ بعدی به تفکیک جنسیت و سرمای توصیفی دو .8جدول
  فرهنگی ۀسراای انسی،

 زیاد ات س  ک  کل
 
 ارد
 
 
 زن
 
 
 کل

 فراوانی
 انسی،

 سراایب  

24 
1/3% 
6/64% 

116 
5/11% 
0/62% 

54 
8/24% 
3/53% 

206 
144% 

5/61% 
 فراوانی
 انسی،
 سراایب 

18 
0/3% 
0/89% 

146 
3/63% 
6/81% 

85 
1/22% 
2/01% 

150 
144% 

5/83% 
 فراوانی
 انسی،

 سراایب  

88 
8/3% 

144% 

232 
5/14% 

144% 

35 
8/21% 

144% 

044 
144% 
144% 

 ها آزمون فرضیه
ااتماعی شهروندان  ب اسائل شهری  هنگی  ر تههدفر ۀ رسد ایزان سراای او :  ب نظر ای ۀفرضی

  یر دارد ثت
نتایج آزا ن ضریب همبستگی  یرس ن اقدار ضریب همبستگی  یرس ن  یی  ایی      راساس

  =sig( 44/4)  سطح اهناداری  را یر  درصد95اطمینان  ۀو در فاص  24/4دو اتغیر  را ر اس،  ا 
  ااتماعی اس،   فرهنگی و تههد ۀ غیر سراایات س  و استقی   ی  دو ات ۀرا ط ۀدهند نشان

 ضریب همبستگی پیرسون .9جدول
 تههد ااتماعی فرهنگی ۀسراای 

 فرهنگی همبستگی  ۀسراای
 sigسطح اهناداری 

 تهداد

1 
 
044 

249/4 
444/4 
044 

 تههد ااتماعی همبستگی 
 sigسطح اهناداری 

 تهداد

249/4 
444/4 
044 

1 
 
044 

Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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 شده . مدل بررسی15 جدول

R Rشده تهدیل خطای استاندارد
2 R  اد 

09850/4 401/4 400/4 249/4 1 

 
a. Predictors: (Constant), s 

Cultural Capital 

 

  

R ینی کرد  ت ان اتغیر وا ستب را  یش ای 
2 = 40/4 ب ایزان   

آزادی  ۀ یا درای   = f 26/13اییزان   fیا آزا ن  ANOVAایج آزا ن  ا ت اب  ب نت 11ادو 

1df =  44/4اهناداری   سطح درصد95اطمینان  ۀدر فاصsig =   ۀ  ب عبارت دیگر فرضیی Ho  رد

 ینی اتغیر وا ستب را دارد ییا   ش د و اتغیر استقل ت انایی  یش یید ایث ژوهشگر( ت ۀ)فرضی Hı و

 غیر وا ستب را دارد اتغیر استقل ت انایی تفسیر ات

 ANOVA. آزمون 11جدول

 سطح اهناداری
sig 

f 
 ایانگی 
 اجذورات

 آزادی ۀدرا
df 

 اد  اجم   اجذورات

      

444/4 

 نسی رگر 054/0 1 054/0 296/13 

  ش ااند 905/96 893 200/4  

 کل 895/141 899   
a. Predictors: (Constant), s Cultural Capital    

b. Dependent Variable: تههد ااتماعی    

ضیریب   دهید   ااتماعی را نشیان ایی    فرهنگی و تههد ۀ ضریب رگرسی نی سراای 12ادو 

و چی ن ایی  ر ی      اسی،  =sig(444/4داری ) او سطح اهن=r 24/4همبستگی  ی  ای  دو اتغیر 

فرهنگی  یا    ۀاایچب ایزان سر استقی   ی  ای  دو اتغیر اس،  یهنی هر ۀ یانگر را ط اس،اثب، 

 ژوهشیگر(   ۀ)فرضیی  Hıا طیا    Ho ۀ فرضیی   یا د   نیا رای   رود  تههد ااتماعی نیز افزایش ای

   ینی اتغیر وا ستب را دارد  ش د و اتغیر استقل ت انایی  یش یید ایثت
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 . ضریب رگرسیونی12 جدول

 1اد  
 شدهدضریب استاندار نشده دضریب استاندار

T 
 سطح اهناداری

sig ریب ضB ضریب  خطاB 

 عدد  ا ،
 فرهنگی ۀسراای

 

864/8 
216/4 

185/4 
451/4 

 
249/4 

312/20 
210/0 

444/4 
444/4 

a Dependent Variable: t تههد ااتماعی 

ااتماعی شهروندان را طیب    فرهنگی اتجس  و تههد ۀ  ی  سراایرسد   ب نظر ایدوم:  ۀفرضی
 وا د دارد 
ضریب همبستگی  یرس ن اقدار ضریب همبستگی  یرس ن نتایج آزا ن   راساس 18ادو 

 : 11/4 ی  ای  دو اتغیر  را ر اس،  ا 
.ضریب همبستگی 13جدول

 

 

Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 

یهنی  یا اطلاعیات ا ای د     =sig 42/4اهناداری   سطح درصد95اطمینان  ۀتفسیر: در فاص 
شیدت را طیب ضیهیف و اهی، را طیب       ش د  یید ایث ژوهشگر( ت ۀ )فرضی Hı رد وHo ۀ فرضی

 یا د  ی  ا افزایش یكی دیگری نیز افزایش ایاستقی  اس، یهن
ااتمیاعی شیهروندان     تههید  اتجس  و فرهنگی غیر ۀ  ی  سراایرسد   ب نظر ای س م: ۀفرضی

 را طب وا د دارد 

نتایج آزای ن ضیریب همبسیتگی  یرسی ن اقیدار ضیریب همبسیتگی          راساس  10ادو 
 : 22/4 یرس ن  ی  ای  دو اتغیر  را ر اس،  ا 

 تههد ااتماعی فرهنگی اتجس  ۀسراای 
 فرهنگی اتجس  همبستگی ۀسراای

 sigسطح اهناداری 

 تهداد

1 
 
044 

111/4 
426/4 
044 

 تههد ااتماعی همبستگی

 sigسطح اهناداری 

 دتهدا

111/4 
426/4 
044 

1 
 
044 
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 ضریب همبستگی پیرسون .14جدول
 تههد ااتماعی اتجس  فرهنگی غیر ۀسراای 

 اتجس  همبستگی فرهنگی غیر ۀسراای
 sig سطح اهناداری 

 تهداد

1 
 
044 

221/4 
444/4 
044 

 تههد ااتماعی همبستگی

 sigسطح اهناداری 

 تهداد

221/4 
444/4 
044 

1 
 
044 

Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

یهنی  یا اطلاعیات ا ای د     =sig 44/4اهناداری   سطح درصد95اطمینان  ۀتفسیر: در فاص 
شیدت را طیب ات سی  و اهی، را طیب       ش د  یید ایث ژوهشگر( ت ۀ )فرضی Hı رد وHo ۀ فرضی

 یا د  دیگری نیز افزایش ای  استقی  اس، یهنی  ا افزایش یكی
ااتماعی شیهروندان    شده و تههد فرهنگی نهادینب ۀ ی ی  سراارسد   ب نظر ایچهارم:  ۀفرضی

 را طب وا د دارد 

نتایج آزای ن ضیریب همبسیتگی  یرسی ن اقیدار ضیریب همبسیتگی          راساس  15 ادو 
 : 13/4 یرس ن  ی  ای  دو اتغیر  را ر اس،  ا 

 . ضریب همبستگی پیرسون15جدول
 تههد ااتماعی اتجس  فرهنگی غیر ۀسراای 

 اتجس  همبستگی غیر فرهنگی ۀسراای
 sigسطح اهناداری 

 تهداد

1 
 
044 

136/4 
444/4 
044 

 تههد ااتماعی همبستگی

 sigسطح اهناداری 

 تهداد

136/4 
444/4 
044 

1 
 
044 

Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

اطلاعیات ا ای د   یهنی  یا   =sig 44/4سطح اهناداری  درصد95اطمینان  ۀتفسیر: در فاص 
شیدت را طیب ضیهیف و اهی، را طیب       ش د  یید ایث ژوهشگر( ت ۀ )فرضی  Hı رد وHo ۀ فرضی

 یا د  دیگری نیز افزایش ای  استقی  اس، یهنی  ا افزایش یكی
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دو گیروه از زنیان و ایردان     ایانااتماعی در   ایزان تههد ی  رسد   ب نظر ای : نج  ۀفرضی
  داردوا د شهروند تفاوت اهناداری 

 :اس،ص رت زیر  باستقل یا دو گروه استقل   tنتایج آزا ن 
را  tکنیی  و  هید از آن آزای ن     آزا ن همگنی واریانش را نگیاه ایی   16در خروای ادو 

  کنی   تفسیر ای

 مستقل tآزمون  .16 جدول
 اتغیر
 
 

آزا ن  رای همگنی 
 واریانش

 ها  رای همگنی ایانگی  tآزا ن  

  
F 

 
sig 
 

 قدارا

t 

 ۀدرا
 آزادی
df 

سطح 
 اهناداری

Sig 

تفاوت 
 ایانگی 

خطای 
 استاندارد

 %95اطمینان  ۀفاص 

  ا تری   ایی  تری   

 ۀسراای
 فرهنگی 
 همگ 
 ناهمگ  

 
981/1 

 
1654/4 

 
123/2 - 

131/2 - 

 
893 
364/854 

 
480/4 
484/4 

 
14910/4- 

14910/4- 

 

 
45151/4 
45481/4 

 
 
21112/4- 
24363/4- 

 
44385/4 – 

41419/4- 

 : تفسیر  
 اسی، کب همیان آزای ن همگنیی وارییانش      levenاستقل ا تدا  ب آزا ن  t ا ت اب  ب نتایج  

 ش وارییانش  را یر و همگی  فیر       اس، sig = 16/4اهناداری یهنی    ردازی  چ ن سطح ای
هیا  را یر فیر      نش پردازی  کیب وارییا   tاستقل  اید  ب تفسیر  tتفسیر آزا ن   ش در ش د  ای

در  df = 893آزادی یهنیی   ۀ ا درای  t = - 123/2آن اس، کب ایزان   یانگرنتایج آزا ن   اند شده
اسی، یهنیی  یا اطلاعیات ا ای د       sig = 48/4سطح اهناداری یهنیی   درصد95اطمینان  ۀفاص 

اییان   ااتمیاعی در   ش د  ب عبارت دیگر تههد یید ایث( ت  ژوهشگرۀ )فرضی Hıو  رد Ho ۀفرضی
 دو گروه زنان و اردان تفاوت اهناداری دارد 

ااتماعی در  ی  دو گروه از شهروندان  یا تحصییلات  یا  و      ایزان تههد  ی  شش : ۀ فرضی

 دارد وا د  ایی  تفاوت اهناداری 
 :اس،ص رت زیر  باستقل یا دو گروه استقل   tنتایج آزا ن 
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را  tکنیی  و  هید از آن آزای ن     گیاه ایی  آزا ن همگنی واریانش را ن 11در خروای ادو 

  کنی   تفسیر ای

 مستقل tآزمون  .17 جدول
 اتغیر
 

آزا ن  رای همگنی 
 واریانش

 ها  رای همگنی ایانگی  tآزا ن  

 

 

 

F 
 

sig 

 

  قدارا

t 

 ۀدرا

 آزادی
df 

سطح 

 اهناداری
Sig 

تفاوت 

 ایانگی 

خطای 

 استاندارد

 %95اطمینان  ۀفاص 

  ا تری  تری   ایی   

تههد 

 ااتماعی

 همگ 

 ناهمگ  

 

865/10 

 

444/4 

 

300/1 - 

360/1- 

 

893 

921/890 

 

466/4 

468/4 

 

49238/4- 

49238/4- 

 

 

45480/4 

40919/4 

 

 

19119/4- 

19418/4- 

 

44612/4 – 

44546/4- 

 

 : تفسیر 

 اسی،  وارییانش   کب همان آزای ن همگنیی   levenاستقل ا تدا  ب آزا ن  t ا ت اب  ب نتایج  

 ش د  همگ  فر  ای  ش واریانش نا اس، sig = 44/4اهناداری یهنی    ردازی  چ ن سطح ای

همگ  فر   ها نا  پردازی  کب واریانش tاستقل  اید  ب تفسیر  tتفسیر آزا ن   ش در

 = 921/890آزادی یهنی  ۀ  ا درا t =  - 360/1آن اس، کب ایزان   یانگرنتایج آزا ن   اند شده

df  46/4سطح اهناداری یهنی  درصد95اطمینان  ۀدر فاص = sig  اس، یهنی  ا اطلاعات

ااتماعی    ب عبارت دیگر تههد  ش د ( رد ای  ژوهشگرۀ )فرضی Hıیید و ثت Ho ۀا ا د فرضی

 و  ایی  تفاوت اهناداری وا د ندارد  تحصیلات  ا  در ایان دو گروه  ا

فرهنگی در  ی  دو گروه از شهروندان  ا تحصییلات  یا  و    ۀ ایزان سراای  ی  هفت : ۀفرضی

 دارد وا د  ایی  تفاوت اهناداری 

 اس،:ص رت زیر  باستقل یا دو گروه استقل   tنتایج آزا ن 

  کنی   را تفسیر ای tآزا ن  سپشآزا ن همگنی واریانش را نگاه و  13در خروای ادو 
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 مستقل tآزمون  .18 جدول

 اتغیر
 
 

ای آزا ن  ر
 همگنی واریانش

 ها  رای همگنی ایانگی  tآزا ن  

  
F 

 
sig 
 

 قدارا

t 

 ۀدرا
 آزادی
df 

سطح 
 اهناداری

Sig 
تفاوت 
 ایانگی 

خطای 
 استاندارد

 %95اطمینان  ۀفاص 

  ا تری  تری    ایی   

 ۀسراای
 فرهنگی
 همگ 
 ناهمگ 

 
445/4 

 
900/4 

 
861/0 - 

856/0- 

 
893 
329/894 

 
444/4 
444/4 

 
24362/4- 

24362/4- 

 

 
40138/4 
40194/4 

 
84266/4- 
84219/4- 

 
11053/4 – 

11005/4- 

 : 13تفسیر
           کیب همیان آزای ن همگنیی وارییانش      levenاسیتقل ا تیدا  یب آزای ن      t ا ت اب  یب نتیایج    
 یش وارییانش  را یر و همگی       اس، sig = 90/4اهناداری یهنی    ردازی  چ ن سطح ای اس،

          هیا    پیردازی  کیب وارییانش    tاسیتقل  ایید  یب تفسییر      tتفسییر آزای ن     ش در ش د  یفر  ا
                     یا   t = - 861/0 آن اسی، کیب اییزان     ییانگر نتیایج آزای ن     انید   را یر و همگی  فیر  شیده    

اسی،    sig =  44/4اهنیاداری یهنیی    سطحدرصد 95اطمینان  ۀدر فاص  df =893یهنی  آزادی ۀدرا
           ییب   شیی د یییید ایییثت (  ژوهشییگر ۀ )فرضییی Hıرد و  Ho ۀییهنییی  ییا اطلاعییات ا ایی د فرضیی

         و  یایی  تفیاوت وای د     تحصییلات  یا    فرهنگیی در اییان دو گیروه  یا      ۀعبارت دیگر سراای
 دارد 

 اسیر: اد  تح یل

     ( تیث یر 111/4) اتجسی   فرهنگیی غییر   ۀ دهید کیب اتغییر سیراای     تح یل اسیر نشان ای  اد 
           شیده هی  از طرییق    فرهنگیی نهادینیب   ۀ رد و اتغییر سیراای  ااتمیاعی دا   استقی   ر اتغییر تههید  

           تییث یر  (853/4)  اتجسیی  و هیی  از طریییق غیییر  (816/4)  فرهنگییی اتجسیی  ۀ اتغیییر سییراای 
      فرهنگیی اتجسی  نییز از طرییق      ۀ همچنیی  اتغییر سیراای    و ااتماعی دارد  غیراستقی   ر تههد

ااتماعی  ب شیكل غیراسیتقی  ایؤ ر      (  ر اتغیر تههد842/4)  اتجس  فرهنگی غیر ۀ اتغیر سراای
  اس،
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 مسیر   شکل مدل تحلیل .3شکل

 گیری بحث و نتیجه
اهیان   ۀ ئتیری  اسی   های اخیر اه  شهروندی در دهب ۀاق ل  سازی تر شدن روند اهانی  ا ادی

خص ص شیهرهای کشی رهای    بافزون ا ااع و   اهاصر شده اس، کب  ا ت اب  ب تح  ت روز
رو    از ایی  داردت سهب و ایران ت اب  ب ا انب شیهری و شیهروندی اهمیی، خاصیی     در حا  

ادنی را شهروندان و تح  ت ا ا د در  ط  تفكرات شهروندان  رار دارد  ۀ اص ی اااه ۀ یكر
ص رت آگاهانب و آزادانب در حیات ااتماعی ا ابیات دگرگی نی و   ییایی     بو اشارک، افراد  

دار اتهالی و انسانی خ اهد شد و راه  یشرف، و ت سهب را هم ار اااهب و حرک،  ب س ی اه
 خ اهد ساخ، 

دهد حش ته ق و  های انسانی ر  ای رود تغییرات فراوانی کب در سراایب رو انتظار ای از ای 
هیا و   و ا اب  هب د و کارایی ا ااع در کنتر  هزینیب  دهددر ایان شهروندان افزایش  را تههد

اهدار شهری و نیز  هب د هرچب  هتر ااكانیات شیهری و زنیدگی شیهری      تمرکز  ر روی دیگر
  ش د
، دارد کیب  لد  یهای فرهنگی  ر تمایلات  رفتارها و گرایش ۀ رو رشد و تحكی  سراای ای  از 

کراسیی ایدرن اهمیی، و     هیای اخلا یی  دا   گییری  ادنی و اهی،  ۀ  رای ایجاد نهادهای اااه
  عدال، و ت ازن ایان حق ق  ادنی کب  ر تحمل  و فرهنگ فرهنگی ۀ رشد سراای ضرورت دارد 

0.17
7 

0.31
6 

0.35
8 

سراایب  0.302
فرهنگی 
 اتجس 

نگی سراایب فره
 نهادینب شده

سراایب فرهنگی 
 غیر اتجس 

 تههدااتماعی
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  ر خ اهد  ی د  ؤو تههدات است ار اس،  ر  هب د و ایجاد نظ  و تههدات ااتماعی شهروندان ا
ت انند در   هتر ای   اشندداشتب ادنی  ا یی   ادنی شرک، کنند و تههد ۀ هر اندازه افراد در اااه

و ایی  ییک اایر آای ختنی اسی، و افیراد ییاد         ایفیا کننید  تهیی  سرن ش، خ د و اااهب نقش 
 کنند احساس تههد کنند  کب در آن زندگی ای ای اااهب گیرند کب نسب،  ب سرن ش، خ د و ای

ااتماعی شهروندان اهتقید اسی، کیب      فرهنگی  ر تههد ۀ  یر سراایث ا  ررسی ت  ژوهشای  
ها  ب احیطی کب در آن زنیدگی   کردن آن دفرهنگی ا ا د در ایان ا شار اااهب در اتهه ۀ سراای
ب کی  ر از افیرادی اسی،   ثادنی اتی  ۀ چب  هتر اااه  ر خ اهد   د و تق ی، و  هب د هرؤکنند ا ای
کب شهرها اكانی  رای نمیایش   ط ری بکنند   های امهی شرک، ای ا نب و آگاهانب در فهالی،فهّ

سیبک زنیدگی و    کنند و نحی ه و  گی ایس، کب در آن زنداها و اعما  و رفتار افرادی  خ استب
ها  ی کب در ورود اطلاعات و دانشیها در ا ااع  ا ت اب  ب روند  ا  کب آن ای کا های فرهنگی
های خاصی  رار  ها را در روندها و ا  هی، و آن  اشد ر ؤت اند در افراد اااهب ا وا د دارد ای

 د کنو هدای،  دده
خی د و   ۀنسب،  یب اااهی   رندفرهنگی  ا یی دا ۀ ب سراایرود افرادی ک اجم   انتظار ای در

کنند خ د را اسئ   و اتههید  داننید و دروا یع هیر انیدازه       احی  شهری کب در آن زندگی ای
هیا را   ااتماعی آن  احساس تههد  فرهنگی ا ا د در ایان شهروندان اااهب  یشتر  اشد ۀ سراای

 کند  شهری تق ی، ای ۀنسب،  ب اااه
فرهنگیی  یا یی دارنید نسیب،  یب       ۀ آاده شهروندانی کب سیراای  دس، بنتایج   س راسا ش 

خصی ص   بهیای انسیانی  ی    ای  نشان از روند رو  ب رشد سراایب وشهری خ د اتههدند  ۀاااه
   گراییی   یر خی د را  یر حیش  یان ن    ثفرهنگیی در اییان شیهروندان تبرییز دارد کیب تی       ۀ سراای

شیهری را در اسییر رشید و     ۀگیذارد و اااهی   ااتماعی ای  الگرایی و تها عام ری ی ذ اسئ لی،
شیهری وای د دارد    ۀااتماعی نسب،  ب اااه  و از آنجا کب تههد کند  یشرف، خ د هدای، ای

اط  ب از ااكانات  ۀرود کب ت سهب و  هب د هرچب  هتر احی  شهری و نیز استفاد  ش انتظار ای
ب لی خ اهید  ی د و ایی  رونید ا ایب رشید       ا ا د شهری در ایان شهروندان در حد  ا ل  
  سریع و رو  ب  ا   رای شهر تبریز خ اهد شد 

 پیشینۀ بحث
کیب  (  ای ردی شیهر تهیران    ۀ)اطاله« فرهنگی  ا ه ی، ا انان ۀسراای ۀرا ط»ا عن ان    ژوهشی

هیای    یژوهش ام یب   از انجام شد  1831در سا    فر رضا خ ش غلام   ر و  ت س  احم د شار
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ا ی آن اس، کب  ا سنجش افیاهی   و حاضر در اس،  ژوهش  اس،در ای  زاینب گرفتب  انجام
 ۀفرهنگیی را  یا نحی     ۀ ا هاد اخت یف سیراای   ۀرا ط  یعااتما  فرهنگی و ه ی، ۀ تجر ی سراای

هیای   فرهنگی را  ا  راستگی ه یی،  ۀ د و همبستگی سراایکنتهریف افراد از خ یشت   ررسی 
فرهنگیی و   ۀ دهد کب  ی  سیراای  نتایج حاصل از  ررسی نشان ای  کنداخت ف ااتماعی اطالهب 
ۀ  یشتری  همبستگی سیراای  ولی  ه ی،  همبستگی اثبتی وا د دارد ۀ راستگی ان ا  چهارگان

فرهنگی  ا ه ی، اذهبی و ا ی و کمتری  همبستگی آن  ا ه یی، فیردی و خیان ادگی اسی،       
ااتماعی تا حدودی   فرهنگی  ا ان ا  ه ی، ۀ سراایهمچنی  ن   همبستگی ا هاد عینی و ذهنی 

ت ان ای  اار را درک کیرد   وا ع در  ژوهش حاضر نیز ای در آن اس،  ۀشد اتفاوت از  هد نهادی
ش د کب  یشتری  همبسیتگی   تر و کلان درک و تحكی  ای سیع ای و فرهنگی در ح زه کب سراایۀ 

گ نب کیب در  یژوهش حاضیر نییز سیراایۀ       مانرا  ا ه ی، اذهبی و ا ی در سطح کلان دارد ه
  اس، ر نیز ثگذار   ده و ات  یرثسطح اااهب تفرهنگی  ر تهاالات افراد در 

 یر ثتی » یا عنی ان     ژوهشیی   اسی، ایا نزدییک    شیدۀ  دیگری کب  ب ا ض   اطالهب  ژوهش
 یب  ییا ی   دانشیگاهی در دسی،   آا زان  یش فرهنگی  ر ا فقی، تحصی ی دانش ۀنا را ری سراای
نشیان    یژوهش های  یافتب  احس  ن غانی انجام گرفتب اس، کب ت س  دکتراس، « آا زش عالی

 ۀفرهنگی سه  اثب، و اهناداری  یر احتمیا   بی لی و نمیر     ۀسراای ت  ح  ر دهد کب در  ر ای
 داوط بان دارد  ۀشد کسب
گیی و  فرهن ۀ یی  سیراای   ۀ ررسیی را طی  »  یا عنی ان    ژوهشیت ان  ب  دیگر ای تحقیقی در

 ۀای   ژوهش  ا هدر تهیی  را طی    اشاره کرد «آ اد ا ردی شهر نجف ۀاطاله   رد اری ااتماعی
ااتماعی ص رت گرفتب اس،  همچنی  تیث یر دو اتغییر تحیرک      فرهنگی و  رد اری ۀ  ی  سراای

 اریفرهنگیی و  رد ی   ۀ کننده  ر سراای ع اال تق ی، انزلۀ ااتماعی  بـفیزیكی و  ایگاه ا تصادی
ااتمیاعی    فرهنگی  ر اییزان  رد یاری   ۀ نیز سراای  ژوهش  در ای  یده شده اس،ااتماعی سنج 

   ده اس،   رؤافراد ا
کار ری اینترن،   فرهنگی  ر ایزان ۀ  یر سراایث ررسی ت» دیگری  ا عن ان ت ان  ب  ژوهش ای
  نتیایج نشیان داد   داده اس،ای   ژوهش را انجام   ع ی ااینی  اشاره کرد «آا زان د یرستان دانش

هیا    یر آنثط ر ات ازنی ت زیع شده و ت بیافتب و عینی در ای  کار ران   فرهنگی تجس  ۀ کب سراای
شده در ای  اااهب  فرهنگی نهادی ۀ   سراای  ر   ده اس،ؤچب ضهیف ااا ا  ر کار ری اینترن، اگر

 ام آا زشی اس، ت اب  سیار ک  اااهب و نظ دهندۀ  سیار ضهیف   ده و نشان
ت ان  ر ای  اار تثکید داش، کیب   شده در ای  ح زه ای های انجام وا ع  ا ت اب  ب  ژوهش در
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هیای اخت فیی از زنیدگی ااتمیاعی      روز در حا  تغییر اس، و در حی زه  فرهنگی روز ب سراایۀ 
کمیک   نف ذ دارد و ت اب  ب ای  اار  ر ت سهۀ  سترهای فرهنگی  ااتماعی  ا تصادی و سیاسی

شده اشاره شده اسی، سیراایۀ    های انجام گ نب کب در  ررسی  ژوهش فراوانی خ اهد کرد  همان
انزلۀ عاا ی  درتمند در  سترهای زنیدگی ااتمیاعی و تهیاالات فرهنگیی رشید و       فرهنگی  ب
هیای ااتمیاعی و    یا د کب  ر ایزان تحمل ااتماعی و  رد یاری ااتمیاعی و ا فقیی،    ت سهب ای

چیب سیراایۀ    دهید کیب هیر      تث یرگذار   ده اس،  همانند  ژوهش حاضر نشان ایی ا تصادی و  
های افراد در اه، ا فقی،  هتیر و  سیترهای اناسیب     رود  ایزان کنش فرهنگی افراد  ا تر ای

  ش د  فرهنگی و ااتماعی فراه  ای

 :هاپیشنهاد
هیا طی      فرهنگیی سیا     هیای  سراایب کارگیری  بااتماعی   های ا تصادی و  رخلار سراایب  1
شی د   احص ر اس،  ای  اسئ ب سبب ایی  در احساسات و شه ر اا عمیقام و ای  ا ض  کشد ای

رو  هبی د و   ایی   از ؛تحرکّ ااتماعی اؤ ر  اشید  فرهنگی  اانند سدّی در  را ر  ا  ی، ۀکب سراای
ات و هیا و اطب عی   تسهیل دسترسی شهروندان  ب انا ع ا ا د آا زشیی چیب از طرییق رسیانب    

 اهمی، اس،  ها ضروری و  ا های تب یغاتی در اه، هدای، آن  روش ر
های شهروندان در طبقیات   دهد تا نا را ری در ت انمندی ااكان ای فرهنگی ۀ افه م سراای  2

فرهنگیی شیهروندان کیب     ۀ ساخت  سراای  ردن و ت انمند رو  ا  ای  فه  ش د؛ از ااتماعی اخت ف
های ات لی آای زش و ته یی  شیهروندی     سازاان ۀعهد بعی  ایی  اس،  ااتما  اته ق  ب طبقات

فرهنگیی ایی     ۀ های ادیریتی اناسب در  هب د و  ا  ردن سیراای  سیاس، کارگیری  بکب  ا  اس،
  شر از شهروندان تلاش کند 

 ۀفرهنگییی نیرویییی اسیی، کییب ایفییای نقییش خیی د را در یییک سییاختار و حیی ز ۀ سییراای  8
سازد  دی  ترتیب ایجاد  سترهای اناسیب و   دهد و خ د را نمایان ای نجام ایااتماعی اتر فرا 

هیای فرهنگیی( ا ایب  را رسیازی و تحكیی          اشن اره ها ه)نمایشگا  ااكانات فرهنگی اداوم
ۀ کیب دسترسیی  یب سیراای     های فرهنگی شهروندان خ اهید شید  درصی رتی    چب  هتر سراایب هر

ت انید کارکردهیای زییر را داشیتب  اشید:       ایی  فرهنگیی  ۀایص رت  را ر  اشد  سیرا  فرهنگی   ب
هیای اخت یف    اهرفتیی   سی  خردگراییی در عرصیب     اع ای اااهب  ب انا ع  یشتری دسترسی 

هیای ع میی و فرهنگیی      ا ییّ، ت لییدات و خ ّ    دن سیطح اشیارک، همگیانی در    زندگی   ا 
صی رت   دش اطلاعات  بن ی  و گسترش گر های شدن تغییرات ااتماعی  گسترش دانش سریع
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ۀ اااهب و ایجیاد تههید نسیب،  یب اااهی      افراد  یشتری افقی و عم دی و رشد شخصیتی  رای 
 .ادنی 

 یب   «رویكیرد ایدیریتی  » شهری نیازاند در  یش گیرفت   ۀکردن شهروندان  ب اااه اتههد  0
تغیییرات   طرفی  اید همراه  ا  ی  ب  یان دیگر   ادیری، شهری اس، در« رویكرد سیاسی» اای

د تا شهروندان نسب، ش کب  بات ادیری، تخصصی حفظ  ط ری  ب سیاسی در کش ر حفظ ش د
  ی  نش ند   ب عم كرد ادیری، شهری  د

هیا   های رسانب داشت  شهروندی اتههد نیازاند آا زش وظایف شهروندی از طریق  رنااب  5
رسیانی  یب شیهروندان     اطلا های اخص ص شهروندی  رای  کردن  ااب در ا هاد اخت ف یا دایر

   اس،آشنایی  ا   انی  و اقررات ضروری   رای

ااتماعی در شهروندان  اید  اسیخگ یی دا کراتییک وای د       رای تق ی، احساس تههد  6
 یر ثتی  عم ای شهروندان نسب،  ب ایدیری، شیهری را تحی،     داشتب  اشد  زیرا ای  عمل اعتماد

 لی،  یر ایی  دارد کیب تصیمیمات سیازاان  یر اصی            اسخگ یی دا کراتیک د دهد   رار ای
 یهیای  روش یا  گیری نقش ایفا کنند   در فرایند تصمی  شهروندان استقیمام ش د و  نادا کراتیک 
آوردن  سترهای اناسب در    فراه  گیری دادن استقی  شهروندان در سط ح تصمی  چ ن دخال،

  ایجیاد ا سیات اخت یف  رسیش و      های اح ی اه، اشارک، شهروندان در ادیری، سازاان
رسییدگی  یب اشیكلات و ایجیاد افاهمیب  یی          یرای  اسخ  رای ح  ر نمایندگان شهروندان 

   شهروندان و اسئ  ن
هیای ایاری در اهی،     های خبری فرهنگی  ا ت اب  ب روند ها و روزنااب گسترش   لت   1

ی آا زشیی و   ا و   سیترها هی  همچنی  ت زییع رایگیان اعلااییب    سازی فرهنگی و هدای، و  را ر
  ر  اشد ؤحش ته ق و تههد در ایان شهروندان ا ن رد ت اند در  ا  ته یمی ای

 خذأم منابع و
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، محسین ثلاثیی، تهیران، علمیی،     شناسیی در دوران معاصیر   های جامعه نظریه(؛ 1378) ریتزر، جورج .11
 .311ص، اا  ششم، 1371

، اا  1371، مرتضی کتبی، تهران، نی، واژگان بوردیو(؛ 1371) شویره، کریستی ین و فونتن، اولیویه .11
 .33اول، ص

، 17 ۀ، شیمار علوم اجتماعی ۀنام، «شهروندی و دین شدن، تعامل جهانی»(، 1371) رضا ، سعید عاملی .13
 ،تهران.1371پاییز و زمستان 

 ،«گرایانیه در تعیاملات اجتمیاعی    اجتماعی و سوگیری عامه ۀبررسی رابط»(، 1371) مژگان ، عظیمی .18
 .17،1371 ۀشمار پژوهش، ۀنمای
 نی.  . نشر . تهران . ترجمه منواهر صبوریبنیادهای نظریه اجتماعی(، 1337) ، جیمز کلمن .11

.ترجمیییۀ: پیییروین آمیییوزش مسیییئولیت بیییه کودکیییان(.1379کلمیییز، هیییرین و بیییین، رینولییید) .19
 آستان قدس رضوی. (.مشهد:انتشارات1379پور) علی

بیگیی، تهیران، آگیه،     ، اکبر معصیوم اجتماعی ۀدرآمدی تاریای بر نظری (؛1373) کالینیکوس، آلکن .13
 .111، اا  اول، ص1373

شناسیی، دانشیگاه آزاد واحید علیوم      پردازان معاصر جامعه نظریه ۀ( جزو1377)  صادق مهدوی، محمد .17
 تحقیقات تهران، تهران.

نامه ، «فرهنگی با هویت اجتماعی جوانان ۀسرمای ۀرابط»( 1371)  فر خوشرضا  پور، غلام محمود شارع .13
 .183 -133، ص 11 ۀشمارعلوم اجتماعی 

تعلییم و   ۀ، فصیلنام «فرهنگی بر موفقییت تحصییلی   ۀثیر نابرابری سرمایأت»(، 1373)  نوغانی،محسن .11
 .31 ۀشمارتربیت 

شناسی، دانشگاه  جامعه یدکترا ۀآن، رسال ثر برؤاجتماعی و عوامل م (، تعهد1373)  اله نوروزی، فیض .11
 .آزاد واحد علوم تحقیقات تهران، تهران
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