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One of the very important consequences of the Corona epidemic was the intensification of 

social stratification and the reproduction of social inequality through the stability or instability 

of employment. Many jobs have been affected by the conditions of the corona disease and 

have had different experiences in job stability. Job stability means that the employee can play a 

role in his job role and use his job capital despite the presence of some pressures. Job stability 

shows itself in the form of no change in job, increase in working hours, remote work, online 

sales, business boom, etc. It seems that businesses with higher job capital are more stable and 

flexible in the face of economic and social crises. The purpose of this study is to examine the 

relationship between job capital, job stability and the reproduction of social inequality in the 

Corona era. For this purpose, an online survey was conducted among Iranian workers and 1250 

people were interviewed. The findings show that during the Corona period, businesses that had 

higher job capital had higher job stability, and were less exposed to job loss and job injury, and 

in this way, they had an impact on stabilizing and intensifying social inequality.. 
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 گیری کروناسرمایه شغلی، پایداری شغلی و بازتولید نابرابری اجتماعی در دوره همه
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17. 

گیری بیماری کرونا تشدید قشربندی اجتماعی و بازتولید نابرابری اجتماعی از طریق یکی از پیامدهای بسیار مهم همه
و تجارب متفاوتی در  پایداری و یا ناپایداری اشتغال بود. مشاغل بسیاری تحت تاثیر شرایط بیماری کرونا قرار گرفته

اند. پایداری شغلی یعنی شاغل بتواند علیرغم وجود برخی فشارها با میل خود، در موقعیت ایفای پایداری شغلی داشته
نقش شغلی خود  ایفای نقش نموده و از سرمایه شغلی آن استفاده نماید. پایداری شغلی خود را به صورت عدم تغییر در 

رسد، مشاغلی که دهد. به نظر میوکار و ... نشان میورکاری، فروش آنلاین، رونق کسبشغل، افزایش ساعت کاری، د
پذیرترند. های اقتصادی و اجتماعی پایداری بیشتری داشته و انعطافسرمایه شغلی بالاتری دارند در مواجه با بحران

رابری اجتماعی در دوره کرونا است. به هدف این مطالعه بررسی رابطه بین سرمایه شغلی، پایداری شغلی و بازتولید ناب
دهد که در دوره ها نشان مینفر مصاحبه شد. یافته 1810این منظور پیمایشی آنلاین در بین شاغلان ایرانی انجام و با 

کرونا  مشاغلی که سرمایه شغلی بالاتری داشتند، پایداری شغلی بالاتر داشته، و کمتر در معرض از دست دادن شغل و 
 اند.اند و از این طریق بر تثبیت و تشدید نابرابری اجتماعی تاثیرگذار بودهغلی بودهصدمه ش

  .83-1(، 1)10 ،بررسی مسائل اجتماعی ایران ؛گیری کروناسرمایه شغلی، پایداری شغلی و بازتولید نابرابری اجتماعی در دوره همه(. 1008. )پرچمی، داود: : استناد
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 مقدمه -1
 ,Kramer and Kramer) یشغل یهاتیموقع کار، در یراتییتغاست که  و اقتصادی 1گیری بیماری کرونا یک بحران اجتماعیهمه

 یهایبررسو بر نابرابری اجتماعی و قشربندی اجتماعی موثر بود.  کرد جادیا کارانجام  یو چگونگ روش ،کار ی(، فضا1 :2020
 8017 سال چهارم ماهه سه به نسبت یجهان کار ساعات از درصد 3.3 حدود 8080 سال در که دهدیم نشان کار یجهان سازمان
 و میلیون پنج از این تحقیق( بیش)تا زمان بررسی  ایران در. 8است وقت تمام شغل ونیلیم 811  رفتن دست از معادل که افتهی کاهش
 نسبت واحدها این که دهدمی نشان خدماتی-تولیدی صنفی واحدهای درباره تحقیقات. شده بودند ویروس این درگیر هزارنفر سیصد

 اقتصادی فعالیت عمده گروه درسه 1877 اردیبهشت در. 8اندکرده تجربه را تغییر درصد( -0/18) کرونا از پیش و 1873 سال به
 با باقیمانده درصد 08 و فعالیت بدون درصد 13 ظرفیت، تمام با کسب وکارها درصد 80 فقط( کشاورزی و معدن- صنعت خدمات،)

-رسته همه ،5فنی و خدماتی اصناف در متوسط و کم ریسک با اصناف بازگشایی از قبل تا. 0کرده بودند فعالیت ظرفیتشان از بخشی

 .  6اندداشته را اشتغال میزان کاهش کمترین توزیعی، اصناف و بودند تعطیل شغلی های

های کاری افراد کاهش و بیکاری افزایش یافت، زمان کار کمتر شد، برخی کارها بطور موقت به طور کلی در دوره کرونا فعالیت
و زنان شاغل بیشتر در معرض تعطیل شد، اخراج و اخراج موقت کارکنان بیشتر شد، برخی افراد از پیدا کردن کار مجدد ناامید شدند، 

(. این شرایط و تغییرات ناشی از آن هم بر نیروی کار و هم بر سازماندهی CCSA, 2020: 18خطر از دست دادن شغلشان بوداند)
 های اجتماعی و ثبیت قشربندی اجتماعی تاثیرگذار بوده است. انجام کار و هم نابرابری

"کارکردن از خانه"در دوره کرونا 
رسد هایی بود که برای مواجه با این بحران و پیامدهای آن رایج شد. به نظر میز انتخابیکی ا 9

وری بیشتر کارکنانشان از خانه شدند. این نتیجه دادند متوجه بهرهکارفرمایانی که در ابتدای امر تمایل چندانی به دورکاری نشان نمی
( و تغییرات کار و فضای کار Bamieh and Ziegler, 2020:10ید نماید )های جدها برای استخدامممکن است آن را یکی از گزینه

 را سرعت بخشند. 
سرعت این تحول را افزایش  17-تغییرات تکنولوژیک انقلاب صنعتی چهارم باعث تغییر در فرایندهای کاری شده و بیماری کووئید

  (.Omay, 2020:121)کرد. تسریع را هاانسان زندگی راتتغیی روند کاتالیزوری همچون کرونا گیریهمه که گفت توانو می3داده
درصد کارفرمایان به دنبال سرعت بخشی اتوماسیون فرایندهای کاری خود رفتند و استفاده از دورکاری را گسترش دادند  30

(WEF
7
ها در تلاش بودند خود را با تغییرات جدید و پیامدهای آن انطباق دهد کارکنان و سازمانها نشان می(. این مثال13 :2020 ,

ـــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــ ــــــــ  
 . شود می اجتماعی مکانیسم عملکرد در اختلال باعث و اندازد می خطر به را عمومی امنیت و اجتماعی عادی نظم که دارد اشاره بلایایی به اجتماعی بحران 1

(https://www.sciencedirect.com/topics/social-sciences/social-crisis ) 
2 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/documents/briefingnote/wcms_767028.pdf 

 هازحوزه تفکیک به 1877 فروردین اول هفته دو طی کشور سراسر واحدهای از تلفنی پیمایش نتیجه) خدماتی-تولیدی صنفی واحدهای بر کرونا شیوع تاثیر 8
 مجلس هایپژوهش مرکز ،(کاری

4 https://srtc.ac.ir/Portals/0/Covid%20_19_%20990331_2.pdf 

 با را ایران اقتصاد کل بخش این در بحرانی هرگونه که است داده اختصاص خود به را ایران داخلی ناخالص تولید درصد 10بر بالغ خدمات بخش درمجموع 1

 .کرد خواهد مواجه مخاطره
6 Center for Strategic Studies,  Draft Corona Damage Report to the Iranian Economy 

7 working from Home (WFH) 
8 https://www.weforum.org/agenda/2020/10/covid-19-accelerated-the-future-of-jobs-here-s-how-to-protect-workers-9edb26584d/ 

9 http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2020.pdf 
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احتمالاً با پایان  .و از این طریق پایداری شغلی و کارآمدی سازمانی خود را حفظ نمایند (Mcfarland et al, 2020: 1207)دهند 
 Singh andدید بویژه درکار باشیم )اندازهای اقتصادی و اجتماعی جکرونا، شاهد دنیایی جدید با هنجارهای اجتماعی و چشم

Kumar, 2020:3176, Kaushik and Guleria, 2020, 2020, Kramer and Kramer, 2020 .) 
های بیشتر و بویژه سرمایه شغلی بالاتری هاست. افراد طبقات بالا سرمایهترین عوامل دسترسی به انواع سرمایهشغل یکی از مهم

 توانند با تغییرات ناشی از کرونا هماهنگ شده و با پایداری شغلی بیشتر موقعیت طبقاتی خود را حفظ و یا ارتقاء دهند.  دارند، در نتیجه می
های اجتماعی و اقتصادی همانند کرونا، با هم متفاوت است. مشاغلی که به پذیری مشاغل در بحرانمیزان پایداری و انعطاف

شغل بیشتر نیاز دارند و همچنین مشاغلی که سرمایه شغلی مکتسبه از شغل آنها بیشتر است،  شایستگی، یا سرمایه شغلی متناسب با
باشند. دارندگان این آورتر میپذیرتر و تابهای اجتماعی و اقتصادی انعطاف، در بحراندر مقایسه با مشاغل با سرمایه شغلی پایین

تر هستند از پایداری شغلی دارند و در مقایسه با کسانی که در جایگاه پایینمشاغل عموما جایگاه بالاتری در نظام قشربندی اجتماعی 
 های اجتماعی را تشدید کند. تواند شکاف طبقاتی و بازتولید نابرابریبیشتری برخوردارند. این تفاوت می

رند. درکشورهای مختلف، دارند، قابلیت بیشتری برای دورکاری دا بیشتری فرهنگی سرمایه و انسانی سرمایه که تخصصی مشاغل
توانند کارهایشان را از خانه انجام دهند. در حالی که اکثر %( می..90%( و مشاغل تخصصی )3..9اکثریت افراد در مشاغل مدیریتی )

%( و بسیاری از مشاغل خدماتی مجبورند برای انجام کارشان خانه را ترک کنند، زیرا شغلشان 78.9کارگران کشاورزی و ماهیگیری)
توانستند دورکاری کنند، از سایر افرادی که هایی که میکرده(. تحصیلGottlieb et al, 2020قابلیت چندانی برای دورکاری ندارد)

(. گزارش سازمان جهانی کار نشان داد Montenovo et al, 2020:17ند )درصد کمتر بیکار شد 00باید در محل کارشان حاضر شوند 
های قومی، خوداشتغالان و کارگران غیررسمی)مشاغل با سرمایه شغلی پایین( بیشتر ن، جوانان، زنان، اقلیتکه کارگران با حقوق پایی

   (.ILO, 2020b)اندهای سخت این بحران بودهدر معرض آسیب
ایران ، تعداد شاغلان  1کرد. بر اساس گزارش وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی تشدیدها را بیش از پیش بحران کرونا محرومیت

. دارند قرار پایین درآمدی دهک سه در آنها درصد 00 حدود و 8درصد از شاغلان هستند 80میلیون نفر یعنی حدود  0..9بخش غیررسمی 
-تحت و دارند غیررسمی اشتغال در بزرگتری سهم محروم مناطق ساکنین و ندارند دانشگاهی تحصیلات که کسانی روستاییان، زنان،

درکرونا  ،مشغولند نییپا یداریمشاغل با پا درعموما از طبقه پایین و  کهافراد  نی. انیستند بازنشستگی صندوق یا بیمه نوع هیچ پوشش
مشاغل  ،یمانند دستفروش یفرد یوکارهاب کس از یادینشان داد بخش ز رانیمجلس در ا یهاپژوهش مرکز یبررس. دندید بیآس شتریب

 رفتند. نیاز ب کرونا هستند در دوره 3یامهیفاقد پوشش ب زیکه عمدتاً ن یساختمان یو مشاغل روزمزد مانند کارگرها یررسمیغ

 ایران در دوره دراین. 0هستند درصد 10 اندداده دست از را کارشان که زنانی اما دهندمی تشکیل زنان را دنیا کارکنان از درصد 87
 و صنعت و خدمات بخش سه هر در زنان اما. آوردند دست به شغل خدمات بخش در دادند، اما دست از شغل صنعت بخش در مردان

. .هستند زنان اندداده دست از را شانشغل که یتیجمع از درصد 8. که دادههای آماری نشان رسیبر. 5اندداده دست از شغل کشاورزی

ـــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــ ــــــــ  
1 https://www.mcls.gov.ir/icm_content/media/article/Corona_WorkForce_And_SocialProtection_8th_-1.pdf 
2 https://www.mcls.gov.ir/icm_content/media/article/Corona_WorkForce_And_SocialProtection_8th_-1.pdf 

 بیمه هزینه افزایش دلیل به و تومان میلیارد 3. مستقیم غیر و مستقیم درمانی هایهزینه افزایش دلیل به 1877 خرداد تا ایران اعیاجتم تامین سازمان  8
 . است شده متقبل هزینه تومان میلیارد .181 بیکاری

4 https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/covid-19-and-gender-equality-countering-the-regressive-effects 
1 https://www.atlanticcouncil.org/blogs/iransource/covid-19-depressed-womens-employment-everywhere-and-more-so-in-iran/ 

6 https://donya-e-eqtesad.com 
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زنان به  تینفر از جمع 10.0000 از بیش زمان این در شدند، بیکار مشابه سال قبل فصل به نسبت زن 03000. ،1877سال بهار در

  .1اضافه شده است رفعالیغ تیجمع

های شغلی بالا، قابلیت بیشتری برای انطباق با شرایط جدید و مشاغل با سرمایه -مانند کرونا-رسد در شرایط بحرانی به نظر می
پذیری کمتری پذیرتر بوده و انعطافتر، آسیباما مشاغل با سرمایه شغلی پایینتداوم خود به شکل کار از خانه یا دورکاری داشتند. 

یداری مشاغل و بازتولید اند. این مقاله، رابطه سرمایه شغلی و ابعاد آن را با پاهای جدید انجام وظایف شغلی داشتهبرای شیوه
 کند. ها در دوره کرونا در ایران را بررسی می نابرابری

 ری  چارچوب نظ -2

 2سرمایه شغلی -2-1
انباشته در  تیمالک یه حقسرماها را در درون خود نهفته دارد،. ای از انواع سرمایهموقعیت اجتماعی، مواضع ایفای نقش است که اندازه

آن است و در  چگونگی ایفای نقش و تیتابع اهم آن تیفکی و تیکمو بالفعل شده نقشایفای که با ی است اجتماع یهاتیموقع
های مادی و (. سرمایه دارایی1871، پرچمی و جلالی، 1873)پرچمی و درخشان  باشدجوامع مختلف تابع نظام ارزشی آن جامعه می

های آن با اشغال موقعیت و ایفای نقش در آن حق مالکیت بر سرمایه (..0: 1873شوند )پرچمی و درخشان، غیرمادی را شامل می
های ها سرمایه های بیشتری نهفته است از پایداری شغلی بیشتری برخوردار بوده و در بحرانکه در آنآید. موقعیتهای شغلی بوجود می

 اقتصادی تاب آوری بیشتری دارند.
-شود و هدف آن کسب انواعی از سرمایهکار ایفای نقش در یک موقعیت اجتماعی است که در آن نوعی کالا و خدمات مبادله می

ها باشد. اما شغل ایفای نقش تواند انواع دیگر سرمایهسرمایه اقتصادی مطرح نیست، بلکه هدف عامل میهاست. در کار همیشه کسب 
شود. شغل یک موقعیت اجتماعی در یک موقعیت است که در آن محصولی )خدمات یا کالا( با هدف کسب سرمایه شغلی ارائه می

های آن موقعیت تواند از مزایا و سرمایهرات نقش آن موقعیت اجتماعی میگیرد با برآورده کردن انتظااست و فردی که در آن قرار می
 شوند. ها نیز مبادله میمند شود. در شغل کسب سرمایه اقتصادی ضروری است اما سایر سرمایهبهره

 آوردههای های مبادله شده در شغل و بر دو نوع است. نوع اول آن که معیار شایستگی، سرمایهسرمایه شغلی، سرمایه
یا لازم 3

و فرهنگی  های لازم برای قرار گرفتن در یک موقعیت شغلی است. سرمایه انسانیبرای ایفای نقش است. )در اینجا( سرمایه
 شغلی)دانش، تخصص، تجربه و مهارت شغلی( و سرمایه جسمی و روانی و کاربرد بهینه آنها در این نوع سرمایه مهمتر هستند. مثلا

سرآشپز قرار گرفته و این  شغلی موقعیت در بتواند که دارد احتیاج روانی و جسمی سلامت و تجربه و دانش از ایاندازه به سرآشپز یک
  را بهینه استفاده نماید. های خودسرمایه

نوع اول  هایی است که با ایفای نقش شغلی یعنی استفاده بهینه از سرمایه هایباشد. سرمایهمی 4های ستاندهنوع دوم آن سرمایه

 بیشتر هایشمهارت همچنین و کند،می شرکت آموزشی هایدوره در سرآشپز آن آیند. مثلاخود در یک موقعیت شغلی بدست می
 نوع شغلی سرمایه هاآن همه که...  و شودمی برخوردار مزایا و حقوق از گردد،می ترگسترده اشکاری اجتماعی روابط شبکه شود، می

ـــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــ ــــــــ  
1 Center for Strategic Studies,  Draft Corona Damage Report to the Iranian Economy 

2 Occupational capital 
3 Input Or Brought Capital 

4 Earned Capital 
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ها در ایفای نقش شغلی های لازم برای شغل و چگونگی کاربرد آننوع دوم تابع نوع اول است و بستگی به میزان سرمایه .هستند دوم
باشند که با ایفای نقش فرد در یک های انسانی، اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی میای از سرمایهها مجموعهدارد. این دارایی

شغلی نوع دوم مجموع ثروت، قدرت، منزلت و معرفتی است که با قبول  ند. به بیانی دیگر سرمایهآیموقعیت شغلی خاص به دست می
(. سرمایه شغلی با امکانات و 108-101: 1873آید)پرچمی و قویدل، و ایفای نقش در یک موقعیت شغلی در تملک شاغل درمی

ر فرد و یا ناشی از شغل او قابل تشخیص است و با های اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی در دسترس در محل کاحمایت
های شغلی عموماً ناشی از اهمیت نقش و های به دست آمده از پایگاهموقعیت افراد در نظام قشربندی مرتبط است. منابع و سرمایه

 توانند متفاوت باشند. کیفیت ایفای نقش کنشگر در آن موقعیت شغلی است که در جوامع مختلف می
های بیشتری برای گرفتن نقش لازم های لازم برای اشغال موقعیت)نوع اول( است. هرچه سرمایهنقش تابع میزان سرمایه اهمیت 

تر خواهد بود. اهمیت نقش شغلی تر و با اهمیتی اخذ نقش وجود داشته باشد، نقش کارکردیبرا یکمتر شرایط واجد داوطلبباشد و 
گذار بودن نقش شغلی، و خطیر بودن آن به کمیابی کنشگران واجد سازی و سیاستتصمیم به سطح استراتژیک بودن آن یا ظرفیت

شرایط آماده پذیرش این نقش شغلی خاص از یکسو و تقاضای بیشتر برای کارکرد نقش شغلی )وسعت جغرافیایی و جمعیتی متقاضیان 
 کارکرد نقش( بستگی دارد. 

های موجود در ایفای نقش لازم برای نقش در ایفای نقش است. هرچه از سرمایههای کیفیت نقش تابع چگونگی کاربرد سرمایه
معنی چگونگی عرضه شایستگی و کیفیت ایفای نقش شغلی به .بهتر استفاده شود سرمایه شغلی حاصل از نقش بیشتر خواهد شد

های مرتبط با نقش شغلی هنجارها و ارزشگران در رعایت های موجود کنشکارکرد آن نقش است که مبتنی بر کاربرد بهینه سرمایه
ای مصرف کنند، های بیشتر و بهینهو پاسخگویی بهینه به نیازها و انتظارات از نقش است. هرچه شاغلان در ایفای نقش خود سرمایه

دست خواهند ری بههای شغلی بیشتکنند موثرترند و در نتیجه خودشان نیز سرمایهدر تحقق اهداف شغلی و سازمانی که در آن کار می
 خواهند را هاآن دیگران ،(قدرت) کرد خواهند رشد شغلی مراتب سلسله در ،(ثروت) داشت خواهند بیشتری درآمد سخنی دیگر، آورد. به
 و مهارت زمان طول در و( اجتماعی سرمایه)کنندمی پیدا مراوده مهمتری و بیشتر افراد تعداد با نیز آنان شغلی جایگاه دلیل به شناخت،
های اجتماعی و هایی که سرمایه شغلی بیشتری دارند در بحرانرسد شغلبه نظر می .کرد خواهند کسب بالاتری فرهنگی سرمایه

 آوری و پایداری بیشتری برخوردار باشند. پذیری،تاباقتصادی، از انعطاف
 و هاتوانایی آموزش، دانش، مهارت، شامل انسانی سرمایه. بود مطرح 1شغلی انسانی سرمایه و انسانی سرمایه مفهوم این از پیش

 و 2عام انسانی سرمایه بین هابررسی در. استBecker,1993; Routledge and Amsberg; 2002) ) افراد سلامت و تجارب

 طیف برای را انسان وریبهره رودمی انتظار که است مواردی عام انسانی سرمایه. شوندمی قائل تفاوت  3خاص انسانی سرمایه

 سرمایه. است خاص کاری محدوده یک به مربوط خاص انسانی سرمایه مثلا داشتن حسن خلق. .دهد افزایش کارها از ایگسترده
 Becker,1993; Routledge  and Amsberg; 2002) ) افراد سلامت و تجارب و هاتوانایی آموزش، دانش، مهارت، شامل انسانی

 Nawakitphaitoon and) گیرددربرمی را شغل یک به مربوط هایمهارت در فردی گذاریسرمایه شغلی انسانی سرمایه. است

Ormiston, 2015: 59, Shaw, 1984: 320 .)که حالی در است، شغل هر انسانی سرمایه به محدود شغلی انسانی سرمایه مفهوم 
 . است شغلی نقش یک با مرتبط سیاسی و اجتماعی اقتصادی، فرهنگی، جسمی، هایسرمایه انواع برگیرنده در شغلی سرمایه

ـــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــ ــــــــ  
1 Occupational human capital 

2 General Human Capital  

3 Specific Human Capital 
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 ,Allison and Ellis,2001, Gauntlettها مانند سرمایه اقتصادی یا ثروت )شناسی، برخی از انواع سرمایهدر ادبیات جامعه

 Sabatini, 2007 ,Routledge and Amsberg,2002 ,Allison and Ellis,2001,  Christiaan(، سرمایه اجتماعی )2011

and Bastelaer, 2001( یا منزلت، و سرمایه فرهنگی )Bourdieu,1992,1986, 1977 یا دانش و معرفت و کمی جدیدتر سرمایه )
( بیشتر مورد بررسی و تحلیل قرار  ,1873Hossain,2005, Richard and Booth, 2008سیاسی و یا قدرت )پرچمی و قویدل، 

های مختلف بوده و در مالکیت فرد های مادی منقول و غیرمنقول است که حاصل از نقشا ثروت، داراییی 1اند. سرمایه اقتصادیگرفته
ها را دارند. سرمایه ها و یا سایر سرمایهگذاری با کالا و خدمات دیگر و یا پول و یا تبدیل شدن به آنآمده و بالقوه قابلیت ارزشدر

پذیری و آموزش به دست آمده، دارای نمادهای خاص آید و از طریق جامعهافراد بکار میدانایی مفید است که در حل مسائل  8فرهنگی
ترین شکل خود با کند. سرمایه فرهنگی در سادهخود است و با تاثیر بر شخصیت افراد، منش، رفتار و سبک زندگی آنان را متاثر می

احترام و اعتمادِ حاصل از انباشت تعاملات 8یاجتماع هیسرماهای فرهنگی قابل شناسایی است. تحصیلات و مدارج علمی و مهارت
ای کنشگران افزوده های شبکهاست که با افزایش تعداد و مدت عضویت نقش یفایها در امنطبق بر هنجارها و ارزش ریپذ ینبی شیپ

0یسرمایه سیاسشود. می
موثر بر  تیموقع کینقش در  یفایدر ا یگریو اراده د لیو اراده خود و ممانعت از اعمال م لیتوان اعمال م 

)یا یک واحد اجتماعی(است، که در یک موقعیت شغلی با پست شغلی، تعداد زیردستان ، استقلال شغلی و ... مشخص اداره امور جامعه
 کند.های بیشتری را برای عاملان تولید میهای شغلی، سرمایههای موجود در ایفای نقششود. استفاده بهینه از سرمایهمی

ها است که برابر هر موقعیت شغلی حاوی انواع سرمایه .است اجتماعی موقعیت یک در نقش ایفای از ناشی مالکیت حق سرمایه
هر موقعیت شغلی است. سرمایه شغلی هر  1سرمایه شغلی OCباشد. در این رابطه می  OC=ƒ(Ior.Qor)(Eoc+Coc+Soc+Poc)با

شغلی  باشد)برخی افراد بیش از یک شغل دارند(. میزان سرمایههر فرد می .های شغلیتعداد نقش Norو  OC=NorΣocفرد برابر 
، 7های اقتصادیو مجموع سرمایه 3، شایستگی، کیفیت ایفای نقش شغلی9متاثر از نظام ارزشی جوامع، تابع اهمیت نقش شغلی

 قش شغلی است. انباشته در موقعیت ایفای ن 18سیاسیو سرمایه 11، اجتماعی10فرهنگی

  13پایداری شغلی -2-2
های بوجود آمده از پایداری شغل به معنی تداوم شغل در شرایط سخت است. مشاغل پایدار در مواجه با استرس و شوک

لازم برخوردارند. پایداری شغلی شرایطی است که شاغل بتواند علیرغم وجود برخی فشارها با میل خود، در موقعیت  10پذیری انعطاف
مند شود. اشتغال پایدار، امید ادامه به کار در زمان حال و ایفای نقش شغلی خود به ایفای نقش پرداخته و از سرمایه شغلی آن بهره

 (.Van Dam et al, 2017: 2451ای سالم و شایسته کار کنند )انند به شیوهآینده است به طوری که کارکنان بتو

ـــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــ ــــــــ  
1 Economic Capital 
2 Cultural Capital 
3 Social Capital 
4Political Capital 
5 Occupational Capital=OC 
6 Occupational Role=Or 
7 Importance of the occupational role= Ior 
8 Quality of the occupational role =  Qor 
9 Economic Occupational capital= Eoc 
10 Cultural occupational capital = Coc 
11 Social occupational capital= Soc 
12 Political occupational capital= Poc 
13 Sustainable employment 
14  Flexibility 
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 رابطه سرمایه شغلی با پایداری شغل -2-3
های نظام اقتصادی شامل تولید و توزیع کالاها و خدمات، سرمایه کرونا و اقداماتی که برای جلوگیری از آن شد، همه جنبه شیوع با

(. در این شرایط بسیاری از کالاها و Tunali, 2020: 2و تجارت جهانی با تغییراتی روبرو شد)انسانی و اقتصادی، زنجیره تامین 
ها، گذاریها به دلیل عدم اطمینان و ترس سرمایهشان را از دست دادند و بسیاری از کمپانیکنندگانخدمات، به دلایل مالی، مصرف

 (. ILO,2020a: 2د )شان را به تاخیر انداختنخرید کالا و استخدام کارگران
شغلی تغییر کرد، برخی کار خود را از دست دادند و یا به طور موقت اخراج شدند، زمان کاری و به تبع  در این دوره بسیاری از مناسبات

-اد وسیعشد این تغییرات در آینده ابعای نتوانستند شغل جدیدی بدست آورند. پیش بینی میای کاهش یافت، عدهآن بخشی از درآمد عده

کشور دنیا که دربرگیرنده حدود یک پنجم جمعیت جهان هستند  00تری پیدا کنند. بانک جهانی در پیمایشی تلفنی و جهانی در تر و متنوع
 .8به طور میانگین  8081تا ژانویه  8080به نتایج قابل توجهی در مورد کاهش کار و رفاه رسید. نتایج نشان دهنده آن بود که از آوریل 

 درصد نیز کاهش درآمد کل خانوار را گزارش کردند.  8.صد افرادی که قبلا شاغل بوداند، شغل خود را از دست دادند و در
(. افرادی که وضعیت شغلی ضعیف Adams et al, 2020: 24تحقیقات نشان داده تاثیرات اقتصادی کرونا به شدت نابرابر است )

یی که شرایط شغلی مناسبی نداشتند و هاآن ،(WEF, 2020: 19)بیشتر در معرض آسیب قرار گرفتند  ،داشتندو درآمدی پایین 
-های کرونا قرار گرفتند. اگرچه فرصت پیدا کردن شغل و یا حفظ آن به ویژگیسرمایه شغلی کمتری داشتند، بیشتر در معرض آسیب

 ,Van Dam et alها و دانش آنان نیز در این زمینه کمک کننده است)مهارت های بازار کار ارتباط دارد اما به طور کلی توانایی افراد،

های کم درآمد در آمریکا اتفاق افتاده (.  بر اساس تحقیقات دانشگاه شیکاگو بیشترین میزان از دست دادن شغل در گروه2451 :2017
 جامعه در طبقاتی شکاف تشدید معنی به این . و1انداشتههای با درآمد بالا کمترین نرخ از دست دادن شغل را داست در حالی که گروه

افرادی که سرمایه اقتصادی شغلی و علی الاصول سرمایه های فرهنگی، اجتماعی و سیاسی شغلی بیشتری داشتند وضعیت  .باشد می
 شان داشته و کمتر در معرض بیکاری قرار گرفتند. بهتری در حفظ شغل

تواند مانع از دست شود، سرمایه شغلی میکه اقتصاد متاثر می -17-گیری کوئیدهمانند همه -اجتماعیهای به طور کلی در بحران
های اقتصادی در سطح خرد تابع میزان سرمایه شغلی است، که دربرگیرنده انواع دادن شغل باشد. میزان پایداری مشاغل در بحران

های مبادله و کسب شده در شغل، انعطاف و سی مرتبط با شغل است. سرمایههای انسانی، فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی و سیاسرمایه
 آورند.قابلیت بیشتری برای حفظ، تداوم و تغییر شغل متناسب با شرایط بحرانی بوجود می

یماری، یکی از تغییرات مهم چگونگی انجام کار در شرایط کرونا دورکاری است. با شیوع ویروس کرونا موثرترین راه جلوگیری از ب
گذاری های اقتصادی و اجتماعی بود. مردم مجبور شدند در شرایط انزوا و فاصلهقرنطینه، فاصله اجتماعی و متوقف کردن برخی فعالیت

ای در رفتارهای اجتماعی و زندگی رومزه ایجاد کرده و باعث تغییر رفتارهای ثابت زندگی کنند. این امر تغییرات گسترده 8اجتماعی
 ,Singh and Kumar, 2020: 3177, Singh and Singh, 2020: 169,  Deopa, and Fortunatoاست ) همیشگی شده

2020: 3, Figus and Rector, 2020: 9ها امور خود را با دورکاری و با استفاده از فضای مجازی به پیش بردند، (. بعضی از شرکت
ها توانستند از آنوجود داشت و کارکنان آن بر این امور مسلط بوده و می ITهای فناوری حوزه هایی که زیرساختبه ویژه در بخش

 برای انجام امورشان استفاده کنند. 

ـــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــ ــــــــ  
1 Becker Friedman Institute for Economic, University of Chicago, July 2020 

2 Social distancing  
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 استفاده دورکاری گزینه از دولتی اجرایی هایدستگاه درصد 71 است، قبول قابل و خوب نسبتا IT ساختهای زیر که ایران در
 در کارها درصد 30 شده، زده تخمین درصد 93 دورکاری این کارایی. اندکرده رکاریدو کارکنان درصد 8.0 حدود تنها اما اندکرده
 93انجام شده از کیفیت کافی برخوردار بوده اند. میانگین رضایت مدیران از دورکاری   کارهای درصد 38 و شده انجام مقرر زمان

ظاهرا این نتایج گویای قابل قبول بودن الگوی دورکاری در انجام امور   1 درصد بوده است. 70درصد و میانگین رضایت کارمندان 
-اداری بوده است، اما برای دستیابی نیاز به تحقیقات بیشتر بویژه با روشهای کیفی است. این نتایج می تواند ناشی از پایین بودن بهره

 وری نیروی کار اداری باشد.
 برای شغلی، گزینه یک عنوان اختیار همه مشاغل قرار داشته باشد، دورکاری به اما دورکاری فرصتی نبود که به یک میزان در

های زیادی دارند، برای انجام دورکاری نیست، مشاغل متخصصان و افرادی مانند طراحان، مهندسان و ... که مهارت مناسب همه
بلیت کمتری در انجام کار در خانه دارند، بیشتر در (. مشاغلی که قاKurland and Bailey, 2002باشند )تر از سایر مشاغل میمناسب
ها در مشاغلی اتفاق افتاده که مبتنی بر روابط بین (. بیشتر بیکاریAvidu and Nayyar, 2020اند )های پایین متمرکز شدهدهک

نیز به این نکته اشاره دارد (. گزارش سازمان جهانی کار Montenovo et al, 2020: 2شخصی بوده و از راه دور قابل انجام نیستند )
اند با دورکاری احتمال تری در این مورد دارند. برخی از افراد شاغل توانستهکه افراد بسیار فقیر و دارای مشاغل غیررسمی تجربه سخت

نیست و بسیاری از  پذیرهای پیشین، دورکاری امکانابتلاء به این بیماری را در خود کاهش دهند. برای بسیاری به دلیل وجود نابرابری
افراد شاغل در مشاغل با پایگاه اجتماعی پایین و غیررسمی مجبورند از خانه خارج شوند. این افراد عموماً کسانی هستند که توانایی 

-هزینهتواند دسترسی به امکاناتی چون ماسک و مواد ضدعفونی کننده را نیز ندارند، امکان ابتلاء آنان بالاست و ابتلاء به بیماری می

 های پیشین شود. و موجب تثبیت فاصله بین طبقات و افزایش و بازتولید نابرابری 8های سنگینی را نیز به آنان تحمیل کند
های های مربوط به امور فرهنگی، آموزشی و صنایع خلاق سرعت یافت و فرصتبعد از بحران کرونا، برخط )انلاین( شدن بخش

وری را حفظ کنند.  در صنایعی که توانند با کار در خانه بهره(. برخی مشاغل میOECD, 2020: 3جدیدی برای آنان فراهم آمد )
وری شغلی در زمان دورکاری تر است و همچنین کاهش بهرهکارکنان آنان از تحصیلات و درآمد بالاتری برخوردارند، دورکاری متداول

التحصیلان دانشگاهی (. در مشاغلی که شاغلان آن فارغBartik et all , 2020: 1,14برای این مشاغل کمتر اتفاق افتاده است )
( کارکنان با Montenovo et al, 2020; Adams et al, 2020هستند و امکان دورکاری دارند بیکاری کمتر اتفاق افتاده است )

درصد کمتر از افرادی است که شغلشان با  00اند، نرخ بیکاری در این افراد تحصیلات عالی امنیت شغلی بیشتری در دوره کرونا داشته
 (. Montenovo et al, 2020: 17دورکاری سازگار نیست )

انتخاب دورکاری یا  برای یشتریامکان ب ،برخوردارندبویژه سرمایه فرهنگی شغلی بیشتری  ی،بالاتر یشغل هیکه از سرما یمشاغل
ها به شده است. زیرا سازمان ل با سرمایه شغلی بالا و پایین بیشتر همدر این دوره شکاف و نابرابری بین مشاغ دارند. کار از خانه

ها بیشتر شود و حتی در شرایط کاری وری سازمانشوند بهرهگذاری بیشتر روی کارمندان مشاغل با مهارت بالا که موجب میسرمایه
 (. Kramer and Kramer, 2020, 3مند هستند )حفظ گردد علاقه 17-گیری کوئیدسخت مانند همه

اند. زیرا تحقیقات در آمریکا نشان داد که در این دوره برخی افراد با تحصیلات بسیار پایین هم نرخ بیکاری کمتری را تجربه کرده
 ,Montenovo et alقرارگرفته اند ) 17-ها عموماً در مشاغل ضروری شاغلند، اما از لحاظ سلامت بیشتر در معرض بیماری کوویدآن

ـــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــ ــــــــ  
1 https://media.coronomy.ir/uploads/org/2021/02/07/161271798964128600.pdf 

2https://www.ilo.org/moscow/news/WCMS_740101/lang--en/index.htm 
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خانگی  بهداشتی خدمات کارکنان مانند مشاغل نوع این کارکنان. هستند اقتصاد ضروری . کارگران مشاغل ضروری، موتور(16 :2020
تر است . مشاغلی که دورکاری در آنان رایج1شان در خطر استشان فاصله اجتماعی را حفظ کنند، سلامتتوانند با مشتریانچون نمی

توانند به طور کامل از خانه انجام شوند. درصد مشاغل موجود می 89هم وضعیت بهتری دارند.  عموماً در بعد سرمایه اقتصادی شغلی
 (.Dingel and Neiman, 2020توانند از خانه انجام شوند حقوق بالاتری دارند. )این مشاغل عموماً از مشاغلی که نمی

تر است نی آن است که دورکاری برای ثروتمندان راحتهمبستگی بالایی بین سطح درآمد و اینترنت پرسرعت وجود دارد و به مع 
(Chiou and Tucker, 2020کارکنان تحصیل .) کرده و با درآمد بالاتر امکانات لازم برای خرید تجهیزات مورد نیاز برای دورکاری را

های ناشی از دورکاری مذاکره هزینه توانند با کارفرمایشان برای جبرانمی تردارند، به فضاهای آرام دسترسی بیشتری دارند و راحت
( نشان داد که فرصت کار از خانه بیشتر به نفع مردان، افراد با 8080(. بررسی بوناچی و همکارانش در ایتالیا )Lord, 2021: 10کنند )

کامل از خانه کار درصد نیروی کار به طور  81.8حدود  8080(. در می Bonacini et al, 2020: 303تحصیلات بالا و پردرآمد است )
درصد بود، این افراد عموماً افرادی با تحصیلات بالا، درآمد بالا و سفیدپوستان  3.8این رقم  8080کردند، در حالی که در فوریه می

 (.Bick et al, 2020: 1-2ها، افراد کم درآمد و افرادی با تحصیلات پایین بودند )بودند و تعداد بسیار کمی از آنان از بین اقلیت
 اجتماعی بخش دیگر سرمایه شغلی، سرمایه اجتماعی شغلی است که ناشی از ایفای نقش در یک موقعیت شغلی است. سرمایه

 موقعیت  از ناشی که است احترام و اعتماد با همراه اجتماعی ارتباطات از برخورداری و اجتماعی هایشبکه در عضویت میزان شغلی،
 داشته آمادگی و بشمارند بزرگ و داشته گرامی را او روابط، آن در که باشد داشته بیشتری اجتماعی روابط فرد هرچه .است افراد شغلی

 قویدل، و پرچمی) است برخوردار بیشتری شغلی اجتماعی سرمایه از کنند پیاده کاری حوزه در را نظراتش و کنند تکیه او به باشند
سرمایه اجتماعی شغلی، امکان دسترسی به منابع . شودمی منافع به رسیدن در همکاری و هماهنگی تسهیل موجب و( 110: 1873

کند. ( فراهم میKlyver, 2008: 332را )8مالی، مهارت، دانش، مشروعیت اجتماعی و شهرت و اعتبارمهمی چون اطلاعات، منابع
شوند کنند، برخوردار میشان کسب میاجتماعیکارکنانی که دارای ارتباطات خوبی هستند از اطلاعات شغلی و نفوذی که از پیوندهای 

(Mouw, 2003: 868 .) 
توان منبع مثبتی برای یافتن و یا تغییر شغل در بازار کار و همچنین فرصتی برای پیشرفت شغلی و سرمایه اجتماعی شغلی را می

د که سرمایه فرهنگی و سرمایه اقتصادی بالایی ها نشان داده افراد با سرمایه اجتماعی بالا، کسانی هستنافزایش درآمد دانست. بررسی
تواند در سایر ابعاد آن تاثیر بگذارد پذیرند بنابراین یک بعد از سرمایه شغلی میها تبدیل(. سرمایهBrook, 2005: 113, 116نیز دارند)

 ف پذیری و پایداری شغلی را افزایش دهد. و یا از آنان تاثیر بپذیرد و در شرایط لازم انعطا
مشاغلی که سرمایه فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی شغلی بالاتری دارند در شرایط بحرانی کمتر احتمال دارد بیکار شوند، همچنین 
احتمال بازیابی شغل در نقش شغلی دیگر دارند و همچنین تغییر در روش ایفای نقش در همان شغل برایشان امکان پذیرتر است. 

 درخانه را نیز بیشتر دارند. امکان تداوم آن شغل بصورت کار 
ها به آخرین مراحل عرضه کالا و خدمات البته موارد استثناء هم وجود دارد، مشاغلی که در نظام تقسیم کار، نوع فعالیت آن

 است ممکن اینکه با شوند، مستثنی قاعده این از توانندمی باشند ضروری و شخصی بین روابط بر مبتنی که مشاغلی تر باشند،نزدیک

ـــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــ ــــــــ  
1 https://www.business.rutgers.edu/sites/default/files/documents/ricsi/report-an-unprecedented-opportunity-for-csi-covid-19-and-

fow.pdf 
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و در مقابل برخی مشاغل با سرمایه شغلی بالا به دلیل آنکه افراد در  .دارند بیشتری پایداری اما باشند داشته تریپایین شغلی سرمایه
 تری دارند. کنند، پایداری پایینمواقع بحرانی مراجعه به آنان را غیر ضروری ارزیابی می

 بازتولید نابرابری اجتماعی -2-4
 ی)خانواده، طبقه و ...( در دو مقطع زمانیدو واحد اجتماع نیب یاجتماع یساختار تیوضع کیتداوم، حفظ و انتقال  یماعاجت دیباز تول

 یدر دو مقطع زمان یدو واحد اجتماع نیب یاجتماع یتداوم و حفظ و انتقال نابرابر زین یاجتماع ینابرابر دیمتفاوت است. باز تول
 شیگفت تداوم، حفظ و افزا توان¬یومیاز بورد یریو با وام گ گرید ی. به عبارتباشدیم رندیگیمتفاوت، که معمولا دو نسل در نظر م

ساختار  دیبازتول» یاجتماع دیبازتول دیگویم ویمتفاوت است. بورد یدر دو مقطع زمان یدو واحد اجتماع یها هیتفاضل مجموع سرما
کنند، اما باز تولید معمولا تفاوت را حداقل بین دو نسل مطرح می. ( Shahzad Farid & et.al, 2021) است« طبقات نیب رویروابط ن

 ب، یا بحران اجتماعی نیز در نظر گرفته شود. تواند در قبل و بعد یک رویداد مثل جنگ، انقلامی
صورت اجتماعی از طریق به مداوم طور های اجتماعی بهدر قالب طبقات و پایگاه اجتماعی مراتب سلسله نابرابری، اجتماعی بازتولید

منافع طبقات مسلط تداوم های برابر، در خدمت جای توزیع فرصت ( غالبا آموزش بهTriventi,2013شود)می بازتولید نظام آموزشی
 شوند تبدیل اجتماعی امتیازات با افرادی به آینده در اجتماعی لحاظ به برخوردار والدین دارای فرزندان که معنا یافته است. بدین

(Jones, 2022). اثر  ترین صورت خود در تحصیلات متبلور است در این تحقیق مورد توجه بودهاز این رو سرمایه فرهنگی که در عیان
 آن را در دوره کرونا و مقایسه پیامدهای آن قبل و بعد از کرونا بررسی شده است. 

 گذاری  سرمایه های  راهبرد کارگیریبا به هستند، بالایی اقتصادی سرمایه که دارای جامعه بالای بوردیو معتقد است که طبقات
نهادهای آموزشی به بازتولید نحوه توزیع سرمایه   (.111: 1837 بوردیو،)ورزند  می مبادرت سرمایه انواع بازتولید به مناسب فرهنگی

کنند )بوردیو، فرهنگی و از طریق آن به بازتولید ساختار فضای اجتماعی یا به تعبیر دیگر به بازتولید ترکیب طبقات اجتماعی کمک می
بسیار مهم و تاثیر گذار است، اما بازتولید نابرابری تجربه کرونا نشان داد که هرچند برخورداری از سرمایه فرهنگی  (.10: 1878

اجتماعی منحصر به نهادهای آموزشی نیست، بلکه سازماندهی اجتماعی بازار کار نیز می تواند در باز تولید نابرابری اجتماعی نقش 
 داشته باشد.

 جستجوی در که هنگامی. ای بانفوذ در ارتباطندهو گروه افراد با تر ووسیع اجتماعی های  شبکه بالا، در حوزه اشتغال نیز طبقات
 های  فرصت زمینه در بیشتری اطلاعات آنها .کنندارتباطاتی خود استفاده می از مزایایی اند، شغلی ارتقای برای رقابت در یا  شغل
 موقعیت تا وادارند تحرک به شغل تغییر یا کار بازار به برای انتقال را آنها اجتماعی های  تماس قادرند والدینشان دارند. شغلی
است  کار بازار در اجتماعی نابرابری های بازتولیدیکی از مکانیسم اجتماعی های  شبکه از استفاده. آورند دست به بهتری ای  حرفه

 (. 103-107: 1837)بوردیو، 

https://link.springer.com/article/10.1007/s11205-021-02649-z#auth-Shahzad-Farid-Aff1
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 : مدل مفهومی رابطه سرمایه شغلی، پایداری شغلی و نابرابری اجتماعی1مدل 

 روش -3
اند پایداری که توانسته بررسی رابطه بین سرمایه شغلی و پایداری شغلی و با تولید نابرابری در دوره کرون، و مشخص کردن مشاغلی

ای بود در اردیبهشت ای آنلاین که دارای سوالات چندگزینهها  با پرسشنامهاست. دادهخود را حفظ کنند از روش پیمایش استفاده شده
نحوی بر نفر از کسانی که کرونا به  1810آوری شد. در نهایت با جمع (تهران)در سرتاسر ایران با تمرکز بر پایتخت  1000خرداد -

 شان تاثیر گذاشته بود  مصاحبه شد. شغل
-و اگر بیکار شده است، در مورد شغل قبلی او بود و داده-سوالات درباره شخص پاسخگو و شغلی که در آن مشغول به کار است؛ 

 جدول زیر درج شده است. های مربوط به متغیر سرمایه شغلی و ابعاد آن در آوری شد. معرفهایی درباره سرمایه شغلی و ابعاد آن جمع
   

 : اجزای متغیر سرمایه شغلی1جدول 
 هامعرف اجزای سرمایه شغلی

 سرمایه فرهنگی

 ایتخصص و مهارت شغلی و حرفه 

 افزایش دانش و مهارت شغلی در دوران کاری 

 ای و شغلیهای حرفهشرکت در دوره 

 های نوینمهارت در استفاده از تکنولوژی 

 میزان تحصیلات 

 سرمایه اقتصادی
 حقوق و درآمد ماهانه 

 وام از محل کار 

 ... امکاناتی چون خانه و ماشین و 

 سرمایه اجتماعی
 روابط اجتماعی ناشی از شغل 

 ارتباطات شغلی با افرادی در موقعیت های شغلی بالاتر 

 امکان پیدا کردن موقعیت شغلی به کمک دوستان 

سرمایه 

 شغلی 

 اهمیت نقش

 کیفیت و شایستگی ایفای نقش

پایداری 

 شغل

نقش 

 شغلی

 سرمایه فرهنگی

 سرمایه اجتماعی

 سرمایه اقتصادی

 سرمایه سیاسی

بازتولید 

نابرابر

 ی
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 هامعرف اجزای سرمایه شغلی

 سرمایه سیاسی
 جایگاه و پست سازمانی 

 زیردستان تعداد 

 استقلال عمل شغلی 

 اهمیت نقش

 افراد دارای صلاحیت برای ایفای نقش 

 دیر پر شدن موقعیت شغلی با افراد دارای صلاحیت 

 حیطه تاثیرگذاری تصمیمات 

 تاثیرگذاری تعطیلی شغل فرد بر جامعه 

 نظر بودن در شغلای و صاحبماهر، حرفه  کیفیت ایفای نقش

شان در دوره کرونا را گزارش کنند.  دوره کرونا نیز بررسی شد. از پاسخگویان خواسته شد تغییرات در شغلپایداری شغلی افراد  در 
اند، شکل کارشان به دورکاری شان را از دست دادهشان کاهش یافته، شغلمثلاً آیا درآمدشان کمتر شده، زمان کاری و یا اضافه کاری

و ... . مدل زیر انواع و شدت پایداری و ناپایداری مشاغل را  روی یک طیف مشخص کرده تغییر کرده، کارشان رونق پیدا کرده است 
 است.  

 
 : پایداری مشاغل در دوره کرونا2مدل 

داشتن بیمه و موارد دیگر پرسیده شد. برای تحلیل وقت یا تمام وقت بودن، خصوصی یا دولتی بودن، همچنین سوالاتی درباره پاره
 های آماری و ارزیابی متخصصین تایید شده است.  ها با روشهایی ساخته شد. اعتبار و روایی شاخصسرمایه شغلی و ابعاد آن شاخص

 ..80یی و راهنمایی، درصد ابتدا 8.1سواد، درصد پاسخگویان کم 1.1درصد آنان مرد بودند.  10درصد از پاسخگویان زن و  .0
درصد از  11.8اند. درصد دکتری بوده 1.7درصد فوق لیسانس و  17.7دیپلم و لیسانس و درصد فوق 10.0درصد دبیرستانی و دیپلم، 

درصد بیش  18سال و حدود  10تا  01درصد  17سال، حدود  00-81درصد  88سال،  80تا  81درصد  80سال،  80تا 11پاسخگویان 
درصد پاسخگویان به کرونا مبتلا شده بودند. بر اساس آمارهای رسمی تا اواخر اردیبهشت در ایران  87ن داشتند. سال س 10از 

در بین کسانی که از محل ابتلاء خود اطلاع داشتند، بیشترین علت ابتلاء مربوط به محیط کار  .بودند به کرونا مبتلا شده 80889.1
 درصد از عوامل را به خود اختصاص داده است. 01حل کار وآمد به مبوده و همراه با گزینه رفت
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 های فردی پاسخگویان )درصد(: ویژگی2جدول 

 نحوه ابتلا ابتلاء به کرونا سن تحصیلات جنسیت

 64 زن

 11.2 11-22 1.1 کم سواد

 22 بله

 32.4 محیط کار

 36.3 32-21 2.1 ابتدایی و راهنمایی
وامد به محیط رفت

 کار
16.1 

 23.2 62-31 22.4 دبیرستان و دیپلم
 21.2 خانواده

 11 خیر 16 مرد

 14.1 اقوام و دوستان

 12.1 12-61 12.6 فوق دیپلم و لیسانس
 1.2 خرید

 1.2 مسافرت

 6 مراسم و مهمانی 12.1 +12 21.2 فوق لیسانس و دکتری

درصد زمان  80درصد پاره وقت و  89درصد تمام وقت،  18بدون بیمه بودند. درصد  81درصد پاسخگویان بیمه داشتند و  1.
-ها کار میدرصد در سایر بخش 10درصد در بخش دولتی و  83درصد آنان در بخش خصوصی،  8.کارشان به اختیار خودشان بود. 

سال  19درصد بیش از  88سال و  .1تا  9درصد بین  88.1سال،  .تا  8درصد بین  88درصد یک و کمتر از یکسال،  88کردند. حدود 
درصد هم از  10کردند، حدود درصد پاسخگویان پیش از کرونا برای انجام کارشان به محل کار مراجعه می 38اند. سابقه کار داشته

به عنوان محل کار در  دادند، البته این آمار صرفاً مربوط به دورکاران نیست و افراد خود اشتغالی که خانه راخانه کارشان را انجام می
 گیرد. نظر گرفته بودند را نیز در بر می

 های شغلی پاسخگویان)درصد(: ویژگی 3جدول 

 چگونگی انجام کار سابقه کار خصوصی و دولتی زمان کار بیمه

 41 دارد

تمام 

 وقت
 22 محل کار 22.1 یک  سال و کمتر 42 خصوصی 13

پاره 

 وقت
 22 دولتی 21

 2.1 در خانهکار  32 سال 2-4

 31 ندارد

 23.1 سال 1-14
مراجعه به 

 مشتری
3.2 

به 

اختیار 

 خود

22 

عمومی 

غیردولتی 

 و سایر

 22 11بیش از  12

کار و 

فروش 

 اینترنتی

2.2 

 3.2 سایر

مورد بررسی و داده های  با توجه به تعریف ارائه شده از بازتولید نابرابری لازم بود حداقل دو مقطع زمانی قبل و بعد از کرونا
ها ها ناگزیر برای این دادهآوری دادهشد. بدلیل عدم وجود شرایط لازم برای جمعتجربی آنها برای تحلیل بازتولید نابرابری بررسی می
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های املها و دیگر عبه گزارش پاسخگویان اکتفا از وضع آنها پیش و حین کرونا و تغییرات وضعیت آنها در برخورداری از سرمایه
 تعیین کننده بسنده شد و باز تولید نابرابری از این شرایط استنتاج گردیده است.  

 (  Result) ها یافته -4

 تاثیر کرونا بر پایداری مشاغل -4-1
 11 حدوددهد در دوره کرونا ها نشان میشان بیان کنند. پاسخرا در شغل 17-گیری کوئیداز پاسخگویان خواسته شد تا پیامدهای همه

درصد تاثیرات مثبت و  10اند و حدود درصد از مشاغل تغییری نداشته 81اند، درصد از مشاغل در حد منفی یا خیلی منفی متاثر شده
 اند. خیلی مثبت را تجربه کرده

 : توزیع فراوانی تاثیر کرونا بر پایداری شغل6جدول 

 خیلی مثبت مثبت فرقی نکرده منفی خیلی منفی طبقات پاسخ

 6 12 31 34 12 تاثیر کرونا بر پایداری شغل

ها بنابر های متعددی در اختیار پاسخگویان قرار داشت و آنچگونگی تاثیر کرونا بر پایداری شغلی نیز  بررسی شده است. گزینه
درصد یا شغل را از دست داده بودند یا ورشکست  10.8توانستند بیش از یک گزینه انتخاب کنند. شرایطی که تجربه کرده بودند می

 1..1درصد ضرر و زیان کرده بودند،  10.8درصد بدلیل بیکار شدن،کارشان و یا محل کارشان را تغییر داده بودند،  9..شده بودند، 
درصد  3..درصد اضافه کارشان کم شده بود،  3.1کم شده بود،  درصد ساعت کارشان 83درصد موقتا کارشان تعطیل شده بود، 

درصد  1..8درصد افزایش ساعت کاری،  18.3درصد کارشان تغییری نکرده بود، و  87احتمال از دست دادن کارشان بیشتر شده بود، 
اند. برخی مشاغل با ر را تجربه کردهوکادرصد رونق کسب  7.1درصد ارتباط آنلاین با مراجعان و  9درصد فروش آنلاین،  1دورکاری،  

های نوین با پیامدهای حاصل از این بیماری اند با تغییرات ایجاد شده از طریق دورکاری و استفاده از تکنولوژیپذیری توانستهانعطاف
 مواجه شوند. 

 
 پیامدهای کرونا بر مشاغل و پایداری شغلی )درصد(
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 سرمایه شغلی  -4-2
های اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی مرتبط با شغل و اهمیت شغل های مختلف سرمایه شغلی یعنی سرمایهبا استفاده از معرف

درصد  80.3درصد متوسط،  89.8درصد کم،  81.3درصد پاسخگویان سرمایه شغلی خیلی کم،  11.0شاخص سرمایه شغلی ساخته شد. 
 درصد خیلی زیاد داشتند.  0.9زیاد و 

 ی سرمایه شغلی: فراوان 1جدول 

 خیلی کم کم متوسط زیاد خیلی زیاد طبقات

 11.0 81.3 89.8 80.3 0.9 سرمایه شغلی

 همین به و کنندمی کار ترپایین شغلی سرمایه با مشاغل در هاآن. است مردان از حضور زنان در مشاغل با سرمایه شغلی بالا، کمتر
تری برخوردارند برای مواجه است. افرادی که از سرمایه شغلی پایین مردان از بیش اندداده دست از را شانشغل که زنانی درصد دلیل

درصد از کسانی که سرمایه شغلی خیلی کم داشتند، بیمه هم بودند و  .8اند، به عنوان مثال تنها با کرونا شرایط شغلی نامناسبی داشته
درصد  0.زیادی داشتند، بیمه بودند و دی که سرمایه شغلی خیلیدرصد از افرا 79وقت داشتند. در حالی که درصدشان کار تمام 80

 شان تمام وقت بود. آنان شغل

 های مختلف سرمایه شغلی: شرایط پاسخگویان در گروه4جدول 

 خیلی کم کم متوسط زیاد خیلی زیاد سرمایه شغلی

 جنسیت
 10 10 18 10 90 مرد

 10 .0 03 .0 80 زن

 بیمه
 0. 10 80 18 8 ندارد

 .8 10 90 .3 79 دارد

 نوع شغل
 08 87 .1 .. 0. شغل تمام وقت

 80 80 88 13 80 پاره وقت

 18 1. 7. 30 .3 وجود لوازم بهداشتی

 11 10 17 .8 1. تست کرونا در محل کار

 89 81 08 11 99 آموزش برای پیشگیری کرونا

 11 1. 98 99 71 استفاده از مرخصی برای درمان کرونا

 80 00 11 8. 98 مرخصی در پیک کروناامکان 

 88 00 10 19 .. کاهش حضور در محل کار

 . 11 19 88 81 دریافت حمایت مادی از محل کار

 90 39 70 100 100 کار حفظ

 70 78 70 - - بیکاران بین در مجدد شغل کردن پیدا

 13 10 1 8.1 0 شغل دادن دست از احتمال

 0. 80 80 88 80 کرونا به ابتلا دلیل به شغل دیدن صدمه
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دهد. مردان دار بین سرمایه شغلی مردان و زنان را بخوبی نشان میجنسیت تفاوت معنی دهد تفاوتمی نشان بالا جدول هایداده
اند. همچنین بطور واضح سرمایه شغلی بیشتری دارند. احتمالابه همین دلیل زنان تجربه ناپایداری شغلی بیشتری را گزارش کرده

تر بودن شغل آنان و از سوی دیگر امکان اند که خود مبین با ثباتاند بیشتر هم بیمه بودهکسانی که سرمایه شغلی بیشتری داشته
دسترسی بیشتر به خدمات پزشکی برای پیشگیری و درمان کرونا داشتند. در تمام طبقات سرمایه شغلی بین کسانی که کار تمام وقت 

 ها وجود دارد. این نیز معرفی برای ثبات شغلی بیشتر است.دار به نفع تمام وقتیمه وقت داشتند تفاوت معنیداشتند و کسانی که کار ن
 تست به شود، کرونا به ابتلا مانع توانستمی که بهداشتی لوازم به کارشان محل در داشتند، پایینی شغلی سرمایه که افرادی

 جامعه در کرونا گیریاوج هایدوره در و بیماری هنگام در ابتلاء به کرونا، مرخصیآموزش برای پیشگیری از  ،17- کوئید بیماری
وارد  شانشغل به بیشتری صدمه بالا بودند، شغلی سرمایه دارای افرادی با مقایسه در کرونا، به ابتلاء دلیل به دسترسی داشتند و کمتر

 شده بود. 
حضور در محل بیشتری هم داشتند. این عامل در کنار کاهش رفت و آمد  کسانی که سرمایه شغلی بیشتری داشتند امکان کاهش

 مالی هایحمایت از کم خیلی شغلی سرمایه با مشاغل درصد . تنها که حالی به محل کار از عوامل مهم ابتلاء به کرونا بوده است. در
است. امکان حفظ بوده خیلی زیاد فراهم بالا شغلی یهسرما با مشاغل درصد 81 برای امکان این برخوردار بودند، کرونا دوره در سازمان

شغل افراد نیز کاملا با سرمایه شغلی بالا رابطه دارد. هرکس سرمایه شغلی بیشتری داشته بیشتر توانسته کار خود را حفظ کند. احتمال 
شغل افراد با سرمایه شغلی پایین پیدا کردن شغل مجدد برای بیکارشدگان رابطه معنی دار نداشته است اما احتمال از دست دادن 

 است.دار است. همچنین است صدمه دیدن شغل که برای افراد با سرمایه شغلی پایین بیشتر بودهای کاملا معنیرابطه

 رابطه سرمایه شغلی با پایداری شغلی  -4-2
 اند. درکرونا قرارگرفتهتاثیر تغییرات منفیدهد که مشاغلی که سرمایه شغلی بالایی دارند کمتر تحتهای جدول زیر نشان میداده 

-درصد است که تفاوتی معنی 7این رقم در افراد با سرمایه شغلی پایین  نشده ایجاد تغییری افراد با سرمایه شغلی بالا درصد 81 شغل

 افزایش موجب نهایت در گاه و داده افزایش تغییرات با مواجه در را مشاغل پذیریانعطاف و داشته هم مثبت تغییرات دار است. کرونا
  .استنیز شده افراد درآمد

 های با سرمایه شغلی بالا و پایین: پیامدهای کرونا بر مشاغل و پایداری شغلی در گروه1جدول 
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 شغل باشد، بالاتر افراد شغلی سرمایه هرچه دهدمی نشان که است=r  0.11 کل در شغلی پایداری با شغلی سرمایه همبستگی
است. بنابراین شاهد هستیم سرمایه شغلی از  بوده پایدارتر شغل آن داشته نیز بیشتری اهمیت شغلی نقش هرچه. دارند پایدارتری

 آن قبل از کرونا و پس از آن می تواند تاثیرگذار باشد. طریق پایداری شغلی بر بازتولید نابرابری اجتماعی و تشدید 
بیشترین همبستگی پایداری شغلی با اهمیت شغل و سپس با سرمایه فرهنگی شغل است. کمترین رابطه با سرمایه سیاسی است. 

 ی بطور همزمان با شاخصدرصد از تغییرات پایداری شغل 88سرمایه اقتصادی و اجتماعی شغلی رابطه مساوی با پایداری شغلی دارند. 
دار و از قابلیت تعمیم برخوردارند. در اینجا نیز مشاهده می کنیم افرادی که شود. تمامی روابط معنیسرمایه شغلی توضیح داده می

داشته و از تر نگه اند موقعیت شغلی خود را با تباتتری داشته و از سرمایه فرهنگی بیشتری برخوردار بودند توانستههای مهمشغل
 های ناشی از کرونا مصون مانده و برتری پیشین خود را حفظ نمایند.آسیب

 : رابطه سرمایه شغلی و اجزای آن با پایداری شغلی 2جدول 

 سرمایه شغلی متغیرها
سرمایه فرهنگی 

 شغل
سرمایه اقتصادی 

 شغل
سرمایه اجتماعی 

 شغل
 سرمایه

 سیاسی شغل
 اهمیت شغل

 پایداری شغلی
0.11r= 

0.000Sig= 
0.08r= 

0.000 Sig= 
0.88r= 

0.000 Sig= 
0.88r= 

0.000 Sig= 
0.0.7r= 

0.081 Sig= 
0.18r= 

0.000 Sig= 

 R=0.58                 = 0.33           Sig= 0.000 رگرسیون

 این در. است متفاوت نیز مختلف مشاغل در آن اجزای تاثیر وزن و است جوامع اجتماعی و فرهنگی شرایط از متاثر شغلی سرمایه
 ،(0.08)سیاسی سرمایه ،(0.03)فرهنگی سرمایه ،(.0.01)اجتماعی سرمایه ،(0.18) اقتصادی سرمایه ترتیب به اجزا تاثیر وزن تحقیق
ذیل رابطه اجزای سرمایه شغلی و پایداری شغلی را نشان  رگرسیون دو معادله. است بوده( 0.110)کیفیت شغلی و( 0.198)شغل اهمیت

 دهد: می
 پایداری=  -Eoc(0.18 +)Soc (0.01. +) Coc(0.03 +) Poc(0.08 +) Ior(0.198 +) Qor(0.110) (19.31) در روش اینتر:

 شغلی
  شغلی پایداری=  -Coc (0.07)  +Poc (0.08)  +Qor (0.19( )1..70)  :گام به گام روش در

 های شغلی پایداری شغلی در گروه -2-5

هایی چون کارگر بندی شدند. در گروهگروه شغلی دسته 8.پاسخگویان درباره شغل خود داده بودند درهایی که بر اساس پاسخ
بندی و ...(، روانشناس و مشاور، مهندس، پزشک و ... در مرحله بعد بر اساس میزان ساده)کارگر ساده، کارگر ساختمان، کارگر بسته

 جایگاه هر یک از این مشاغل بر روی یک نمودار مشخص شد.  سرمایه شغلی و تاثیری که کرونا بر این مشاغل داشت
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 : جایگاه مشغل بر اساس سرمایه شغلی و پایداری شغلی 2جدول 

 مشاغل
شرایط سرمایه شغلی 

 و پایداری شغلی

-10زیبایی،  خدمات -7فروشنده،  -3نجار،  -9کار در کافه،  -.مدیر آرایشگاه،  -1خیاط،  -0نگهبان،  -8کارگر ساده، -8پیک، -1
 -13مغازه دار،  -19خرید و فروش موبایل،  -.1عکاس،  -11آرایشگر،  -10آشپز،  -18منشی،  -18صاحب لباس فروشی، - 11راننده، 

 تولید کننده کوچک. -88معلم موسیقی و پرستار کودک،  -81صتدوق دار،  -80کارمند ساده،  -17مربی ورزشی، 

سرمایه شغلی کم و  -1
 ناپایدار

 وکیل.-87تحلیلگر داده -83روانشناس و مشاور، -89حسابدار، -.8مدیر فروش، -81مشاور املاک ، -80مکانیک، -88
سرمایه شغلی خوب و  -8

 ناپایدار

 معامله گر بازارهای مالی.-80نانوا، -88تولیدکننده محتوای فرهنگی، -88صاحب سوپر مارکت و میوه فروشی، -81آنلاین شاپ، -80
شغلی کم و سرمایه  -8

 پایدار

گرافیست و - 01معلم مدارس خصوصی، -00مدرس زبان، -87طراح وبسایت، -83بازاریاب، -89برقکار، -.8تکنسین داروخانه، -81
-03مهندس، -09کارمند بخش خصوصی، -.0پژوهشگر، -01دکوراسیون منزل، -00خبرنگار، -08نویس، برنامه-08مشاور تحصیلی، 

مدیر -10دامپزشک، -18نتورک مارکتر،  -18معلم مدارس دولتی، -11مترجم، -10مند بخش دولتی، کار-07مدیر بخش خصوصی، 
دیجیتال  -1.ماما،  -0.پرستار،  -17دندانپزشک، -13کارمند بانک، -19استاد دانشگاه، -.1مدیر و معاون مدرسه، -11بخش دولتی، 

 داروساز.-8.پزشک، -8.مارکتر 

سرمایه شغلی خوب و  -0
 پایدار

 

در نمودار بالا هر چند که نقاط از خط رگرسیون فاصله دارند اما توزیع مشاغل مختلف موید فرضیه محوری این تحقیق که سرمایه 
مشاغلی که با عدد  باشد. نمودار بالا از چهار بخش تشکیل شده است، اسامی مربوط بهشود میشغلی بیشتر موجب پایداری شغلی می

( آن مشاهده کنید. در خانه اول نمودار مشاغلی مانند پیک، 7توانید در جدول بالا )جدول اند را میگذاری شدهدر نمودار بالا جای

R=0.65 

𝑅 = 

1 8 

8 0 
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اری آسیب اند و از این بیمکارگران ساده، نگهبان، خیاط و ... هستند که سرمایه شغلی پایین برخوردارند و در دوره کرونا ناپایدار بوده
کنید که به دلیل کرونا اند. در بخش دوم نمودار مشاغل با سرمایه شغلی  خوب و نسبتاً خوب اما ناپایدار را مشاهده میزیادی دیده
پزشکان و ... وجود دارند. این اند، در این بخش مشاغلی چون مشاورین املاک، روانشناسان و مشاوران، وکلاء، دندانآسیب دیده
ن رو که عموما با مراجعان خود روابط چهره به چهره دارند و در دوره کرونا افراد مراجعه به آنان را غیر ضروری تشخیص مشاغل از آ

 دادند، ناپایداری شغلی را حتی با وجود سرمایه شغلی نسبتاً خوب تجربه کردند. می
اند و حتی از رخوردارند اما در دوره کرونا پایدار ماندهدر بخش سوم مشاغلی قرار دارند که هرچند از سرمایه شغلی نسبتاً پایینی ب 

ها به آخرین مراحل عرضه رسد مشاغلی ضروری که در نظام تقسیم کار، نوع فعالیت آناند. به نظر میشرایط پیش آمده سود هم برده
پایداری بیشتری دارند، بررسی حاضر نیز تری داشته باشند اما تر باشد، با اینکه ممکن است سرمایه شغلی پایینکالا و خدمات نزدیک

ها و نانواها از چنین شرایطی برخوردارند. مشاغل نوظهوری مانند ارائه دهندگان خدمات دهد مشاغلی مانند سوپرمارکتنشان می
لی بیشتری را در دوره گران بازارهای مالی هم هرچند از سرمایه شغلی پایینی دارند اما پایداری شغها و معاملهشاپاینترنتی، آنلاین 
پذیری و پایداری اند و به دلیل نوع شغلی که مبتنی بر فناوری اطلاعات و ارتباطات و سرمایه انسانی است، انعطافکرونا تجربه کرده

 شغلی بیشتری دارشتند.
اند و حتی در مواردی میزان دهدر بخش چهارم مشاغلی هستند که از سرمایه شغلی بالایی برخوردارند و در دوره کرونا نیز پایدار بو 

اند از امکاناتی نظیر دورکاری هم برخوردارشوند. کادر درمان شامل پرستاران، ماماها و کار و درآمدشان افزایش پیدا کرده و توانسته
زجمله مشاغل پزشکان از جمله مشاغلی هستند که در این دوره از پایداری شغلی بالایی برخوردارند. بخش آموزش و کارمندان نیز ا

اند. این گروه موید آن است که هرچه سرمایه اولیه شغلی افراد با نقش، اهمیت و کیفیت ایفای نقش ارتباط بیتشری داشته پایدار بوده
 آورد و هم سرمایه ثانویه بیشتری را در اختیار عاملان قرارداده و ازباشد هم پایداری شغلی بیشتری را حتی در دوره بحران بوجود می

 شوند. های پیشین میاین طریق موجب تثبیت و تشدید نابرابری
دهد که کارمندان و معلمان بخش دولتی پایداری شغلی بالاتری نسبت به همتایانشان در بخش خصوصی دارند. نتایج نشان می

 شوند. سته مشاهده میهای اینترنتی فعال هستند نیز در بین مشاغل این دافرادی که در حوزه طراحی وبسایت و بازاریابی
لازم، و یا کسانی که کارشان به نحوی است که لازم نیست ارتباط چهره به چهره با  افراد دارای سرمایه شغلی بالاتر و ابزارهای 

  .شدند مندبهره دورکاری فرصت از کنند استفاده ارتباطی هایتکنولوژی از توانندمخاطب خود داشته باشند و می
درصد پاسخگویان دورکاری را تجربه کرده بودند. افرادی که امکان دورکاری داشتند به طور میانگین  .8حدود در این بررسی 

 در امکانی چنین ایران درصد این افراد از تحصیلات دانشگاهی برخوردار بودند. در .7سرمایه اقتصادی و فرهنگی بیشتری هم داشتند. 
ها تفاوت .ندارند کامل دورکاری امکان شانشغل ماهیت دلیل به پزشکان مانند صصانمتخ برخی هم هنوز اما است، گیری شکل حال

 های معنی داری نیستند.تفاوت

 : درصد سرمایه شغلی کارکنان دورکار و غیر دورکار در دوره کرونا12جدول 

 
سرمایه فرهنگی 

 شغل

سرمایه اقتصادی 

 شغل

سرمایه اجتماعی 

 شغل

 سرمایه سیاسی

 شغل
 اهمیت شغل

 7. 01 0. 07 90 انجام دادن دور کار

 0. 00 1. .0 0. انجام ندادن دورکاری
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درصد جزء فرهنگیان شامل معلمان و کادر اداری مدارس،  08درصد جزء کارمندان بخش دولتی و خصوصی و  80از بین دورکاران 
درصد از مشاغل  8مدرسان آزاد زبان و ... هستند. مشاغلی چون طراحی سایت، دیجیتال مارکتینگ، تحلیل داده و غیره با اینکه حدود 

 رصد از کل دورکاران را به خود اختصاص داده بودند. د 0.1مورد بررسی بودند حدود 
اند درصد گفته 17درصد بدتر شده و  87وری کارشان تغییر نکرده است، اند معتقدند که بهرهدرصد از کسانی که دورکاری کرده 18

تر و با روشهای کیفی بررسی دقیقبهتر شده است. اینکه واقعا دورکاری نتایج بهتری داشته و تغییری در نتایج کار نداشته نیاز مند 
 دهد. است. شواهد بویژه در بخش آموزش این نتیجه را مورد تردید قرار می

های آموزشی لازم را برای دورکاری ببینند. درصد مجبور بودند دوره 90اند انطباق با شرایط جدید سخت بود، درصد افراد گفته 7.
درصد دو یا سه روز  ..01درصد یک روز در هفته،  81ندارند بعد از پایان کرونا دورکاری کنند، درصد اصلا دوست  81از بین این افراد 

توان برای همه مشاغل و شاغلین مندند که دورکاری کنند. این ابراز علاقه را نمیدرصد به صورت تمام وقت علاقه 3.1در هفته، و 
های وری کاری را در روشی دارد که احتمال کاهش کارایی و بهرههایپذیرفت. سازماندهی اجتماعی ما در نظام اداری خصلت

 اند که کار در خارج از منزل برای حفظ روحیه لازم است. درصد اعلام کرده 91دورکاری را بیشتر کحتمل می نماید. در نهایت 
باعث شده این افراد بدون آنکه  درصد آنان معتقد بودند که دورکاری 89دورکاری دارای پیامدهای برای این افراد نیز بوده، 

اند دورکاری باعث فشار بیشتر برای رسیدگی به درصد اعلام کرده 1.ای به کارشان بخورد بیشتر به خانواده خود رسیدگی کنند. صدمه
از کاهش درصد  08اند دورکاری باعث احساس انزوا و تنهایی در آنان شده است. درصد اعلام کرده 81کار و خانواده شده است و 

 که کسانی درصد 89 اما. بودند شانشغل دادن دست از نگران دورکاران درصد 13اند. های حمل و نقل ابراز رضایت کردههزینه
 .نبودند شانشغل دادن دست از نگران اندنداشته دورکاری فرصت

 گیرینتیجه -5
 اهمیت از متاثر عموماً باشد.شغلی اولیه و ثانویه می هایسرمایه شامل شغلی است و در موقعیت شده مبادله هایسرمایه شغلی، سرمایه

 در و است شغلی انسانی سرمایه مصطلح مفهوم از فراتر مفهوم این. است شغلی موقعیت در کنشگر نقش ایفای کیفیت و نقش
-می شغلی سرمایه. است نقش ایفای کیفیت و شغل اهمیت سیاسی، اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی، های انسانی،سرمایه انواع برگیرنده

ها و بازتولید آن باشد و از این طریق در افزایش نابرابری موثر بحرانی و سخت شرایط در حتی شغل پذیریانعطاف و پایداری بر تواند
  بگذارد.  اثر

 مشاغل از بسیار پایداری و کار شکل کار، فضای شغلی، شرایط در تغییر موجب اجتماعی بحران اقتصادی و یک عنوان به کرونا
 نشان هابررسی برخی. بردند سود تغییرات این از برخی مقابل در و کردند تجربه را شغلی ناپایداری از هاییشکل افراد از بسیاری. شد
بودند. این افراد عموماً در  پذیرترآسیب و داشته، را آمده پیش تغییرات با انطباق قابلیت  کمتر...  و سوادکم افراد ها،اقلیت زنان، دهدمی

مشاغلی که سرمایه شغلی کمتری داشتند در  مشخص کرد بررسی این. تری دارندکنند که سرمایه شغلی پایینمشاغلی فعالیت می
بازتولید  های پیشین در این دوره خود راپذیرتر از مشاغل با سرمایه شغلی بالا بودند. این بدان معنا است که نابرابریبرابر کرونا آسیب

با  پذیری و پایداری مشاغلبحران کرونا مشاغل مختلف اشکال متفاوتی از تغییر را تجربه کرده و میزان انعطاف شرایط کردند. در
 تعطیلی کاری، زیان و ضرر بیکاری، چون متفاوتی تاثیرات شغلی، پایداری از طیفی روی بر سرمایه شغلی افراد رابطه دارد. کرونا

 ویژه به شغلی در دوره کرونا سرمایه کلی طور به  داشت. مشاغل بر...  و وکارکسب رونق دورکاری، کاری، اضافه دادن دست از موقت،
 تاثیر داشته است. مشاغل پایداری روی بر شغل آن اهمیت و فرهنگی دو بعد سرمایه
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 سرمایه که افرادی. است بالا شغلی سرمایه با هاییگروه در آنان تعداد از بیشتر پایین، شغل سرمایه با هاییگروه در زنان تعداد
-حمایت و امکانات دسترسی بیشتری به کرونا دوره در افراد این. برخوردارند وقت تمام شغل و بیمه حق از بیشتر دارند بیشتری شغلی

 امر همین و کندکمک می آن از ناشی پیامدهای و بیماری ابتلاء به خطر شدن کمتر و اقتصادی آوریتاب در هاآن به که هایی دارند
آنچه مسلم است در دوران بحران اجتماعی و اقتصادی نادارها بیشتر متضرر می شوند . گردیده است پیشین هاینابرابری تشدید موجب

 اجتماعی هایبحران دوران توان نتیجه گرفت دراین رو می است. ازو در نتیجه چرخه بازتولید نابربری اجتماعی در جامعه تشدید شده
 نکنند.  تجربه را مضاعف نابرابری تا هستند بیشتری هایحمایت نیازمند دارند تریپایین شغلی هایسرمایه که اقتصادی افرادی و

 سرمایه با مشاغل اول دسته در. شدند شغلی گروه 8. بندی ودسته مشاغل شغلی پایداری و شغلی سرمایه دو متغیر اساس بر
 سرمایه با مشاغل دوم دسته در بود، کوچک دارانمغازه برخی و ساده کارگران پیک، شامل که گرفتند قرار ناپایدار مشاغل و کم شغلی
 وجود با حتی که داشتند وجود مشاغلی بخش این بودند. در...  و مشاوران و روانشناسان شامل که داشتند قرار ناپایدار اما خوب شغلی

  .بود شده موکول بعد به احتمالا و بود شده داده تشخیص ضروری غیر مردم سوی از آنان به مراجعه بالا شغلی سرمایه
 ها،نانوایی و هاسوپرمارکت صاحبان مشاغل ضروری مانند داشتند قرار پایدار اما کم شغلی سرمایه با مشاغلی  سوم دسته در 

 هم ارزی بازارهای گرانمعامله چون مشاغلی دسته این در بودند، خدمات و کالا عرضه مراحل حلقه آخرین در که...  و هاشاپآنلاین
 چهارم دسته در. بودند پایدار دوره کرونا در کارشان ماهیت دلیل به اما نیستند برخوردار بالایی چندان شغلی سرمایه از هرچند که بودند

 کرونا مشاغل از دسته این در داشتند، حضور...  و پزشکان دانشگاه، داروسازها، اساتید مانند پایدار و خوب شغلی سرمایه با مشاغلی نیز
 مشاغل که داد نشان دولتی و خصوصی بخش مشاغل مشابه در میان مقایسه. بود شده نیز شغلی رونق و بهبود باعث مواردی در

این به معنی آن  .کردند تجربه خصوصی بخش با مقایسه در را بیشتری شغلی پایداری دولتی بخش در معلمان و کارمندان مانند مشابه
 است که دربخش دولتی ثبات شغلی بیش از بخش خصوصی است.

 کار های مهمشکل از یکی عنوان به و گرفت قرار توجه مورد بسیار دورکاری آن، از ناشی هایقرنطینه و کرونا بحران دوره در
بایست توجه سایر مشاغل برخوردار بودند، با این حال میگردید. دورکاران از شرایط فرهنگی و اقتصادی نسبتاً بهتری نسبت به  مطرح

داشت که برخی مشاغل با سرمایه شغلی بالا مانند پزشکان و برخی مدیران مجبور بودند در محل کارشان حاضر شوند. هرچند بسیاری 
درصد تمایل  97آموزشی شدند اما  هایاز آنان معتقدند که انطباق با شرایط جدید برای آنان دشوار بوده و مجبور به گذراندن دوره

های مورد شان را به صورت دورکاری انجام دهند و دورکاری به یکی از شیوهدارشتند بعد از پایان کرونا حداقل بخشی از وظایف
 است.  پذیرش انجام کار تبدیل شده
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